
  
 

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ  
 ГРАДА НИША 
 

 
ГОДИНА XXVI   -  БРОЈ 12 

 
НИШ,  13. фебруар 2018.  

Цена овог броја  160  динара 
Годишња претплата 5000 динара 
 

 

ГРАД НИШ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

 

 1. 
 

 На основу члана 100. став 3. Закона о заштити животне средине („Службени гласник РС“, 
бр.135/04, 36/09, 36/09 – др. закон, 72/09 – др. закон, 43/11 – одлука УС и 14/16), члана 7. Одлуке о 
Буџетском фонду за заштиту животне средине Града Ниша („Службени лист Града Ниша“, бр.76/09), 
члана 2. и члана 72. Пословника о раду Градског већа Града Ниша („Службени лист Града Ниша“, 
бр.1/13, 95/16, 98/16, 124/16 и 144/16), Националног програма заштите животне средине („Службени 
гласник РС“, бр.12/10) и сагласности Министарства заштите животне средине Републике Србије бр.401-
00-00015/2018-02, од 15.01.2018. године,  

 Градско веће Града Ниша, на седници одржаној дана 13.02.2018. године, доноси   
 

П Р О Г Р А М  

КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА БУЏЕТСКОГ ФОНДА ЗА 

 ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ ГРАДА НИША ЗА 2018. ГОДИНУ 

 
 

I. Овим Програмом утврђују се извори, расподела и начин коришћења средстава Буџетског фонда за 
заштиту животне средине Града Ниша за 2018. годину, намењених за реализацију програма и 
пројеката и других активности у области заштите и унапређења животне средине на територији града 
Ниша у 2018. години. Средства Буџетског фонда за заштиту животне средине Града Ниша за 2018. 
годину планирана су Одлуком о буџету Града Ниша за 2018. годину („Службени лист Града Ниша“, 
бр.130/17).  

II. Планирани приходи у буџету Града Ниша за 2018. годину – средства Буџетског фонда из тачке I. 
Овог Програма опредељена су у укупном износу од 121.244.000,00 динара који ће се остварити од 
накнаде за заштиту и унапређење животне средине која се наплаћује по Одлуци о накнади за 
заштиту и унапређење животне средине Града Ниша („Службени лист Града Ниша“, бр.53/09), 
накнаде за загађивање животне средине која се наплаћује по Закону о заштити животне средине и од 
прихода из буџета Града Ниша по Одлуци о буџету Града Ниша за 2018. годину. 
Наменска неутрошена средства буџетског фонда, остварени приходи по основу члана 85., 85а и 87. 
Закона о заштити животне средине („Службени гласник РС“, бр.135/04, 36/09, 36/09 – др. закон, 72/09 
– др. закон, 43/11 – одлука УС и 14/16) и других извора, опредељена Одлуком о буџету Града Ниша 
за 2017. годину, Oдлуком о буџету Града Ниша за 2018. годину укључена су у општи приход буџета у 
складу са Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр.54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13, 108/13, 142/14, 68/15, 103/15, 99/16 и 113/17).   



 
 
 
 
 
Страна 2  Број 12                                     СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                        13.  фебруар 2018. године 
 

 
 

 

III. Средства из тачке II. овог Програма користиће се у складу са наменом утврђеном Финансијским 
планом прихода и расхода Секретаријата за заштиту животне средине Градске управе Града Ниша 
за 2018. годину. 

IV. Средства Буџетског фонда за заштиту животне средине у укупном износу од 121.244.000,00 динара 
планирана су за реализацију програма праћења квалитета елемената животне средине – 
мониторинга и програма и пројеката управљања заштитом животне средине. 

 
 

ПРОГРАМИ ПРАЋЕЊА КВАЛИТЕТА ЕЛЕМЕНАТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ (МОНИТОРИНГ) 
 

У складу са Законом о заштити животне средине јединица локалне самоуправе у оквиру својих 
надлежности утврђених законом обезбеђује континуалну контролу и праћење стања елемената животне 
средине – мониторинг, реализацијом програмских активности праћења квалитета елемената животне 
средине. 

1. Средства буџетског фонда из тачке II. овог Програма, у укупном износу од 14.603.000,00 динара 
(средства за програме који се планирају у 2018. години у износу од 7.000.000,00 динара и 
пренете обавезе из 2017. године у износу од 7.603.000,00 динара), планирана на позицији 104, 
конто 4246 – Услуге очувања животне средине, науке и геодетске услуге, користиће се наменски 
за финансирање годишњих програма мониторинга животне средине донетих у складу са Законом 
о заштити животне средине и посебним законима. 

1.1. Програми планирани у 2018. години: 

 Програм контроле квалитета ваздуха на територији града Ниша за 2018/2019. годину, у износу 
од 2.000.000,00 динара; 

 Програм праћења стања и прогнозa аерополена на територији града Ниша за 2018/2019. 
годину, у износу од 800.000,00 динара; 

 Програм праћења нивоа комуналне буке на територији града Ниша за 2018/2019. годину, у 
износу од 1.000.000,00 динара; 

 Програм праћења квалитета површинских вода на територији града Ниша за 2018/2019. 
годину, у износу од 1.200.000,00 динара; 

 Програм испитивања загађености земљишта на територији града Ниша за 2018/2019. годину, 
у износу од 700.000,00 динара; 

 Програм контролног мониторинга нејонизјућих зрачења на територији града Ниша у 2018. 
години, у износу од 1.300.000,00 динара. 

За реализацију наведених програма мониторинга закључиће се уговори са овлашћеним 
стручним организацијама и установама, у складу са законом. 

Резултати мониторинга биће доступни свим заинтересованим субјектима и на интернет 
страници Градске управе Града Ниша и достављаће се Агенцији за заштиту животне средине 
у складу са чланом 73. Закона о заштити животне средине.  

1.2. Преузете обавезе из 2017. године, у износу од 7.603.000,00 динара, планирана на позицији 104, 
конто 4246 – Услуге очувања животне средине, науке и геодетске услуге. 

 
 
ПРОГРАМИ И ПРОЈЕКТИ УПРАВЉАЊА ЗАШТИТОМ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ  

 
Средства буџетског фонда из тачке II. овог Програма, у укупном износу од 106.641.000,00 динара, 

користиће се наменски за финансирање обавеза локалне самоуправе утврђених законима из области 
заштите животне средине: подстицајних, превентивних и санационих програма и пројеката, програма 
заштите и развоја заштићених природних добара, инвестиционих, едукативних програма на јачању 
свести о значају заштите животне средине и здравља популације, информисање и објављивање 
података о стању животне средине, као и других активности у области заштите и унапређења животне 
средине у Гарду Нишу. 

2. Средства у износу од 60.565.000,00 динара (средства за програме који се планирају у 2018. години 
у износу од 43.320.000,00 динара и пренете обавезе из 2017. године у износу од 17.245.000,00 
динара), планирана на позицији 101, конто 4246 – Услуге очувања животне средине, науке и 
геодетске услуге, користиће се за финансирање реализације програма у области управљања 
заштитом животне средине. 

2.1. Програми планирани у 2018. години:   
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 Програм спровођења дезинсекције на територији града Ниша за 2018. годину, у износу од 
2.000.000,00 динара;  

 Програм очувања и унапређења зеленила у функцији заштите животне средине на јавним 
површинама на територији града Ниша, укључујући одржавање Споменика природе, у износу 
од 24.750.000,00 динара; 

 Програм чишћења и уређења дивљих депонија на територији града Ниша, у износу од 
4.000.000,00 динара; 

 Програм прикупљања података за израду стратешке карте буке Града Ниша применом 
CNOSSOS методе, у износу од 1.500.000,00 динара; 

 Мерење по налогу инспекције и у случају хемијског удеса, у износу од 500.000,00 динара; 

 Надзор над спровођењем дезинсекције, у износу од 350.000,00 динара; 

 Израда извештаја о стању природе на територији града Ниша, у износу од 500.000,00 динара; 

 Програм заштите и развоја заштићеног природног добра Лалиначка слатина, у износу од 
1.500.000,00 динара; 

 Програм озелењавања и уређења дворишта школских и предшколских установа у циљу 
смањења нивоа буке и аерозагађења, у износу од 6.000.000,00 динара; 

 Процена рањивости на климатске промене као припремна фаза за израду Акционог плана 
адаптације на климатске промене за Град Ниш, у износу од 1.250.000,00 динара; 

 Израда планске докумантације за програме у области заштите животне средине, у износу од 
970.000,00 динара. 

2.2. Преузете обавезе из 2017. године, у износу од 17.245.000,00 динара, планирана на позицији 
101, конто 4246 – Услуге очувања животне средине, науке и геодетске услуге. 

3. Средства у укупном износу од 576.000,00 динара, планирана на позицији 100, у цињу редовног, 
благовременог, потпуног и објективног информисања и објављивања података о стању и квалитету 
животне средине, као и јавности рада Секретаријата, користиће се за: 

 Формирање Интернет презентације Секретаријата за заштиту животне средине са пратећим 
трошковима одржавања, у износу од 350.000,00 динара, конто 4232 – Компјутерске услуге; 

 Израда едукативног материјала у циљу јачања свести о значају заштите животне средине, у 
износу од 226.000,00 динара, конто 4234 – Услуге информисања. 

4. Средства у износу од 1.500.000,00 динара, планирана на позицији 103, конто 4631 – Текући 
трансфери осталим нивоима власти, користиће се за финансирање и суфинансирање истраживачких 
и развојних програма чији учинак ће допринети заштити и унапређењу стања животне средине на 
територији града Ниша, а додељиваће се на основу Јавног конкурса. 

5. Средства у износу од 4.000.000,00 динара, планирана на позицији 112, конто 4819 – Дотације 
осталим непрофитним институцијама, користиће се за финансирање и суфинансирање пројеката 
Невладиног сектора у области заштите и унапређења животне средине, за које ће бити расписан и 
спроведен Јавни конкурс за доделу планираних средстава. 

6. Средства у укупном износу од 10.000.000,00 динара, планирана на позицији 113, конто 4512 – 
Капиталне субвенције јавним нефинансијаским предузећима и организацијама, у циљу унапређења 
пружања услуага у области управљања отпадом, користиће се за: 

 Формирање Сакупљачке станице у оквиру постојећег Рециклажног центра; 

 Омеђивање тела депоније Бубањ. 
7. Средства у износу од 30.000.000,00 динара (обавезе које се планирају у 2018. години у износу од 

20.000.000,00 динара и пренете обавезе из 2017. године у износу од 10.000.000,00 динара), 
планирана на позицији 111, конто 5124 – Опрема за заштиту животне средине, утрошиће се за 
набавку опреме за заштиту животне средине. 

 
Опредељена средства на позицији заштите животне средине – функција 560 износе укупно: 

121.244.000,00 динара у 2018. години и користиће се у складу са Програмом коришћења средстава 
Буџетског фонда за заштиту животне средине Града Ниша за 2018. годину. 
 

V. Финансирање, односно суфинансирање активности из овог Програма, вршиће се у 
зависности од прилива средстава прикупљених у складу са Одлуком о буџетском фонду за заштиту 
животне средине Града Ниша. Уколико се приходи и примања Фонда у току буџетске године не остварују 
у планираном износу, расходи ће се извршавати по приоритетима које утврди Градоначелник Града 
Ниша а пре свега, обавезе утврђене законом и раније преузете уговорне обавезе. 

VI. Средства из тачке II. овог Програма могу да се увећају за износ утврђен Одлуком о изменама 
и допунама Одлуке о буџету Града Ниша за 2018. годину, као и за износ трансфера од других нивоа 
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власти и донација, а могу се користити у складу са овим Програмом без претходне сагласности 
Министарства за заштиту животне средине Републике Србије на измене овог Програма. 

VII. Извештај о коришћењу средстава Буџетског фонда, који се доставља Министарству заштите 
животне средине Републике Србије најкасније до 31. марта текуће године за претходну годину, садржаће 
образложење реализације планираних активности и свих њихових измена. 

VIII. Секретаријат за заштиту животне средине Градске управе Града Ниша финансираће 
програме и пројекте на основу уговора или споразума о финасирању. Одобрење за финасирање сваког 
појединачног програма или пројекта одобрава Градоначелник Града Ниша.  

IX. Пријаве програма и пројеката за суфинансирање и финансирање на основу расписаног 
Јавног конкурса достављаће се Секретаријату за заштиту животне средине Градске управе Града Ниша, 
а Комисија, коју формира Градоначелник Града Ниша, ће вршити избор програма и пројеката, ако су у 
сагласности са предложеним Програмом коришћења средстава за 2018. годину. 

X. Секретаријат за заштиту животне средине Градске управе Града Ниша, може бити наручилац 
израде програма или пројекта за финансирање, по одобрењу Градоначелника Града Ниша, или по 
потреби расписати јавни позив за финансирање и суфинансирање програма и пројеката који су од 
интереса за Град. 

XI. Реализацију овог Програма, као и надзор над извршавањем уговорених обавеза и 
реализацијом појединачних програма и пројеката, спроводи Секретаријат за заштиту животне средине 
Градске управе Града Ниша. 
          
Овај Програм ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу Града Ниша“. 
 
 
 Број: 167-18/2018-03 
 У Нишу, 13.02.2018. године 

 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 
 
 

 
Председник 

Дарко Булатовић, с.р. 
 
 
 2. 
 
 На основу члана 48. Одлуке о буџету Града Ниша за 2018. годину („Службени лист Града Ниша“, 
број 130/2017), и члана 72. Пословника о раду Градског већа Града Ниша („Службени лист Града Ниша“, 
број 1/2013, 95/2016 и 98/2016, 124/2016 и 144/2016), 

Градско веће Града Ниша, на седници одржаној дана 13.02.2018. године, доноси 
    
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРИХВАТАЊУ УЧЕШЋА И СУФИНАНСИРАЊУ ПРОЈЕКТА ИЗГРАДЊЕ  ОГРАДЕ У 

ДЕЧИЈЕМ ОДМАРАЛИШТУ „ДИВЉАНА“ 

 
 

I Град Ниш прихвата учешће и суфинансирање Пројекта изградње ограде у Дечијем одмаралишту 
„Дивљана“ одобреним  Одлуком Комесара број 36-19/7 од 12.10.2017. године, а на основу Јавног позива 
јединицама локалне самоуправе у Републици Србији објављеног 21.09.2017. године. 

II Носилац пројекта је Град Ниш, а локални партнер на пројекту је Установа Дечије одмаралиште 
„Дивљана“. 

III Укупна вредност пројекта је до 564.950,00 РСД, од чега Комесаријат за избеглице и миграције 
пројекат финансира са износом од 499.950,00 РСД, а Град Ниш пројекат суфинансира до износа од 
65.000,00 РСД. 

IV Време реализације пројекта је 6 месеци. 
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V Циљ  пројекта је разграничење комплекса Дечијег одмаралишта „Дивљана“ од комплекса 
Манастира. 

VI Средства за учешће Града Ниша у реализацији  овог пројекта обезбеђена су у буџету Града 
Ниша за 2018. годину у оквиру раздела 4 – градска управа, глава 4.1 – градска управа, програма 11 – 
социјална и дечја заштита, пројекат 0901-П126 - Изградња ограде у Дечијем одмаралишту „Дивљана“, 
функција 040 – породица и деца, позиција 200 (извор 01) у износу од 65.000 динара , економска 
класификација 511.  

VII Овлашћује се Градоначелник Града Ниша да са Комесаријатом за избеглице и миграције 
закључи уговор  који је саставни део овог решења. 

VIII Налаже се Градској управи Града Ниша- Секретаријату за дечију и социјалну заштиту и 
Секретаријату за финансије, да реализују ово решење. 

IX Градоначелник Града Ниша ће формирати посебан радни тим за реализацију овог пројекта. 
X Решење објавити у „Службеном листу Града Ниша.“ 
 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

 
         Влада Републике Србије донела је дана 17.03.2017. године Уредбу о утврђивању Програма 
подстицаја за спровођење мера и активности неопходних за достизање утврђених циљева из области 
управљања миграцијама у јединицама локалне самоуправе, за 2017. годину („Службени гласник РС”, број 
26/17). 
          На основу Уредбе Комесаријат за избеглице и миграције расписао је дана 21.09.2017. године Јавни 
позив јединицама локалне самоуправе Републике Србије у којима су смештени мигранти, за доделу 
средстава намењених пројектима усмереним ка повећању толеранције, отклањању предрасуда и развоју 
комуникације и дијалога кроз доделу средстава јединицама локалне самоуправе за унапређење 
квалитета живота у локалној средини, као и доделу средстава јединицама локалне самоуправе за рад 
едукативних, спортских, културно-уметничких радионица и других сличних активности у које ће бити 
укључени мигранти. 
          Град Ниш је поднео пријаву на Јавни позив и Комисија за избор јединица локалне самоуправе у 
којима су смештени мигранти, за доделу средстава намењених пројектима усмереним ка повећању 
толеранције, отклањању предрасуда и развоју комуникације и дијалога са мигрантима, на основу 
прописаних критеријума за учешће и расподелу средстава, утврдила Листу јединица локалне самоуправе 
којима се додељују средства намењена пројектима усмереним ка повећању толеранције, отклањању 
предрасуда и развоју комуникације и дијалога са мигрантима, са предлогом износа средстава која се 
додељују. 
           Одлуком Комесара број 36-19/7 од 12.10.2017. године о избору јединица локалне самоуправе 
Републике Србије у којима су смештени мигранти, а на основу утврђене Листе, Граду Нишу додељена су 
средства у износу од 499.950,00 РСД. 
          Средства за учешће Града Ниша у реализацији  овог пројекта обезбеђена су у буџету Града Ниша 
за 2018. годину у оквиру раздела 4 – градска управа, глава 4.1 – градска управа, програма 11 – социјална 
и дечја заштита, пројекат 0901-П126 - Изградња ограде у Дечијем одмаралишту „Дивљана“, функција 040 
– породица и деца, позиција 200 (извор 01) у износу од 65.000 динара , економска класификација 511.  
         На основу свега напред изложеног, као и због значаја овог Пројекта за повећање толеранције и 
отклањање предрасуда, Градско веће Града Ниша је одлучило као у диспозитиву овог решења. 
 
 Број: 167-22/2018-03 
 У Нишу,  13.02.2018. године        
 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 

 
 

                                                                                                                    ПРЕДСЕДНИК 
                                                                                                                   Дарко Булатовић, с.р. 
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 3. 
 
 На основу члана 28. Законa о комуналним делатностима (''Службени гласник РС'', број 88/2011 и 
104/2016) и чланa 31. Одлуке о оснивању јавног комуналног предузећа ''Паркинг – сервис“ Ниш 
(''Службени лист Града Ниша'', број 145/2016-пречишћен текст), 

Градско веће Града Ниша, на седници 13.02.2018. године, доноси  
 

Р Е Ш Е Њ Е 

 
I 

 
 Даје се сагласност на Одлуку Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа "Паркинг сервис" 
Ниш о утврђивању цена паркирања и уклањања моторних возила и постављања уређаја којима се 
спречава одвожење возила број 23/18 од 08.01.2018. године. 

 
II 

 
 Доношењем овог решења престаје да важи Решење Градског већа Града Ниша  о давању 
сагласности на Одлуку Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа ''Паркинг сервис'' Ниш о 
утврђивању цена паркирања и уклањања моторних возила и постављања уређаја којима се спречава 
одвожење возила, број 925-19/2016-03 од 01.08.2016. године (''Службени лист Града Ниша'', број 
88/2016). 

 
III 

 
 Решење и Одлуку Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа "Паркинг сервис" Ниш број 23/18 
од 08.01.2018. године објавити у "Службеном  листу Града Ниша". 

 
Број: 167-19/2018-03 
У Нишу, 13.02.2018. године 
 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
 

ПРЕДСЕДНИК 
Дарко Булатовић, с.р. 

 

НАДЗОРНИ ОДБОР 

ЈКП ''ПАРКИНГ СЕРВИС'' -НИШ 

 
 4. 

 

 На основу члана 28. Статута ЈКП „Паркинг сервис“ - Ниш,  

 Надзорни одбор Јавног комуналног предузећа „Паркинг сервис“ – Ниш на својој седници одржаној 

дана 08.01.2018. године, донео је: 

 

О Д Л У К У 

О УТВРЂИВАЊУ ЦЕНА ПАРКИРАЊА И УКЛАЊАЊА МОТОРНИХ ВОЗИЛА И 

ПОСТАВЉАЊA УРЕЂАЈА КОЈИМА СЕ СПРЕЧАВА ОДВОЖЕЊЕ ВОЗИЛА 

 

Члан 1. 

 

Овом одлуком утврђују се цене услуга паркирања и уклањања моторних возила и постављањa 

уређаја којима се спречава одвожење возила које врши ЈКП „Паркинг сервис“-Ниш. 
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Члан 2. 

 

Цене услуга паркирања и уклањања моторних возила и постављањa уређаја којима се спречава 

одвожење возила исказане су у нето износу (без урачунатог пореза на додату вредност). 

 

Члан 3. 

 

Цене паркирања (без урачунатог пореза на додату вредност) које су корисници услуга обавезни 

да плаћају утврђују се у следећим износима и то: 

 

Р.Б. ВРСТА УСЛУГЕ 
ЦЕНА БЕЗ  

ПДВ-А 

1. 
Паркинг карта за започети час у трајању од 60 минута, за путничко возило на 

општем паркиралишту 

1.1 I зонa - први час 41,67 

1.2 I зонa - други час 125,00 

1.3 II зонa - за сваки започети час 30,83 

1.4 екстра зонa - један час 66,67 

2. Вишесатна паркинг карта која важи за датум када је започето њено коришћење 

2.1 I зонa                416,67 

2.2 II зонa 308,33 

2.3 универзална 565,00 

3. 
Паркинг карта за путничко возило и аутобус на привременим паркиралиштима 

без обзира на време задржавања у току једног дана 

3.1 путнички возило  94,17 

3.2 аутобус 285,50 

4. 
Паркинг карта за путничко возило на привременим паркиралиштима са 

паушалном претплатом, без обзира на време задржавања у току једног месеца 

4.1 путничко возило      1.000,00 

5. 
Паркинг карта за путничко возило на паркиралиштима по уговору у трајању од 60 

минута, за сваки започети час: 

5.1 путничко возило 32,50 

6. 
Паркинг карта за путничко возило на посебном привременом паркиралишту у 

трајању од 60 минута, за сваки започети час 

6.1 I зона                                          37,50 

6.2 II зона                                         23,33 

7. Паркинг карта за туристички аутобус на општим паркиралиштима 

7.1 прва два часа 216,67 

7.2 сваки наредни час   46,67 

7.3 целодневно 565,00 

8. 
Паркинг карта за путничко возило физичког лица са паушалном претплатом за 

општа паркиралишта:                               

8.1 I и II зона - један месец 4.711,67 

8.2 II зона - један месец                 2.355,83 

8.3 I и II зона - полугодишња претплата 24.166,67 

8.4 II зона - полугодишња претплата 12.500,00 

8.5 I и II зона - годишња претплата 47.116,67 

8.6 II зона - годишња претплата 23.558,33 

9. 

Паркинг карта за путничка возила правних лица и предузетника са повлашћеном 

претплатом за паркиралишта за највише три возила (цене су исказане по једном 

возилу) 
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9.1 I и II зона - један месец 4.711,67 

9.2 II зона - један месец                 2.355,83 

9.3 I и II зона - полугодишња претплата 24.166,67 

9.4 II зона - полугодишња претплата 12.500,00 

9.5 I и II зона - годишња претплата 47.116,67 

9.6 II зона - годишња претплата 23.558,33 

10. 
Дневна паркинг карта која важи од тренутка издавања до истог времена у првом 

следећем дану у коме се врши наплата паркирања 

10.1 за све зоне 750,00 

11. 
Паркинг карта за путничко возило на посебном паркиралишту „Чаир“, поред 

стадиона ФК Раднички Ниш 

11.1 за сваки започети час од 60 мин 33,34 

11.2 за месец дана                                               932,50 

12. 
Повлашћена паркинг карта за станаре са адресом Зетска бр. 2 до 6 као и Зетска  

бр.1 до 53,  на посебном паркиралишту „Чаир“, поред стадиона ФК Раднички Ниш 

12.1 за месец дана    470,83 

12.2 за годину дана 4.708,33 

13. 
Паркинг карта за путничко возило на посебном паркиралишту на Синђелићевом 

тргу 

13.1 за сваки започети час од 60 мин 41,67 

13.2 

станари са адресом Синђелићев трг бр.18, 20, 22, 24 и 26 који 

поседују повлашћену зонирану паркинг карту имају право да 

паркирају своје возило на Синђелићевом тргу у периоду од 17 до 

08.30 часова наредног дана без додатне накнаде, викендом од 

петка у 17 до понедељка у 08.30 часова и у дане државних празника 

00-24 часа 

без накнаде 

13.3 

правна лица и предузетници са адресом пословних просторија 

Синђелићев трг бр. 18, 20 и 22 који поседују паркинг карту са 

паушалном претплатом за прву паркинг зону имају право да 

паркирају возило на посебном паркиралишту на Синђелићевом тргу 

без додатне накнаде 

без накнаде 

14. 

Повлашћена паркинг карта за станаре са адресом Синђелићев трг бр. 18, 20, 22, 24 

и 26 који имају право да паркирају једно возило у свом власништву без временског 

ограничења на посебном паркиралишту на Синђелићевом тргу, а која важи и за општа 

паркиралишта у њиховом сектору становања 

14.1 за један месец 847,50 

14.2 за годину дана             8.475,00 

15. 
Повлашћена зонирана паркинг карта за станаре који паркирају на општим 

паркиралиштима у зонираном сектору становања – за прво возило у власништву:                     

15.1 за станарски сектор у I и екстра зони - један месец 423,33 

15.2 за станарски сектор у II зони - један месец                 329,17 

15.3 за станарски сектор у I и екстра зони - полугодишња претплата 2.116,65 

15.4 за станарски сектор у II зони - полугодишња претплата 1.645,85 

15.5 за станарски сектор у I и екстра зони - годишња претплата 4.233,33 

15.6 за станарски сектор у II зони - годишња претплата 3.291,67 

16. 

Повлашћена зонирана паркинг карта за станаре који паркирају на општим 

паркиралиштима у зонираном сектору становања – за друго возило у власништву 

(када станар већ има издату повлашћену зонирану паркинг карту за станаре за 

прво возило у власништву): 

16.1 за станарски сектор у I и екстра зони - један месец 1.271,67 
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16.2 за станарски сектор у II зони - један месец                 989,17 

16.3 за станарски сектор у I и екстра зони - полугодишња претплата 6.358,35 

16.4 за станарски сектор у II зони - полугодишња претплата 4.945,85 

16.5 за станарски сектор у I и екстра зони - годишња претплата 12.716,67 

16.6 за станарски сектор у II зони - годишња претплата 9.891,67 

17. 
Цена за резервисана паркинг места за паркирање једног путничког возила, по 

решењу надлежног секретаријата 

17.1 I и екстра зона – дневно  650,00 

17.2 I и екстра зона – месечно  18.658,00 

17.3 I и екстра зона – годишње  186.580,00 

17.4 II зона - дневно 450,00 

17.5 II зона – месечно  12.439,00 

17.6 II зона – годишње  124.390,00 

17.7 Ван зоне – дневно 300,00 

17.8 Ван зоне – месечно 8.707,00 

17.9 Ван зоне - годишње 87.070,00 

18. 

Цена за резервисана паркинг места за паркирање теретног возила или аутобуса 

паркираних на посебно предвиђеним местима, по решењу надлежног 

секретаријата 

18.1 I и екстра зона – дневно  1.000,00 

18.2 I и екстра зона – месечно  25.000,00 

18.3 I и екстра зона – годишње  250.000,00 

18.4 II зона - дневно 750,00 

18.5 II зона – месечно  20.000,00 

18.6 II зона – годишње  200.000,00 

18.7 Ван зоне – дневно 400,00 

18.8 Ван зоне – месечно 10.000,00 

18.9 Ван зоне - годишње 100.000,00 

 

Члан 4. 

 

 Цене уклањањa возила које је паркирано или заустављено супротно одредбама Закона о 

безбедности саобраћаја на путевима, односно одбачено на месту на коме је дозвољено заустављање и 

паркирање возила и цене постављања уређаја којима се спречава одвожење непрописно паркираних 

возила, а по налогу Министарства унутрашњих послова, цене уклањањa возила по налогу комуналне 

инспекције, као и цене премештања возила по захтеву трећих лица утврђују се у следећим нето 

износима (без урачунатог пореза на додату вредност): 

 

Р.Б. ВРСТА УСЛУГЕ 
ЦЕНА БЕЗ 

ПДВ-А 

1. Возила до 800 кг 

1.1 
Уклањање на депо возила масе до 800 кг паркираних или заустављених супротно 
одредбама Закона о безбедности саобраћаја на путевима, односно одбачених на 
месту на коме је дозвољено заустављање и паркирање 

4.166,67 

1.2 

Уклањање на депо возила масе до 800 кг паркираних или заустављених супротно 
одредбама Закона о безбедности саобраћаја на путевима, односно одбачених на 
месту на коме је дозвољено заустављање и паркирање, а која се налазе на 
посебним површинама наведеним у напомени 

5.000,00 

2. Возила од 801 кг до 1.330 кг 

2.1 
Уклањање на депо возила масе од 801 кг до 1.330 кг паркираних или заустављених 
супротно одредбама Закона о безбедности саобраћаја на путевима, односно 
одбачених на месту на коме је дозвољено заустављање и паркирање 

5.000,00 

2.2 Уклањање на депо возила масе од 801 кг до 1.330 кг паркираних или заустављених 6.666,67 
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супротно одредбама Закона о безбедности саобраћаја на путевима, односно 
одбачених на месту на коме је дозвољено заустављање и паркирање, а која се 
налазе на посебним површинама наведеним у напомени 

3. Возила од 1.331 кг до 1.900 кг 

3.1 
Уклањање на депо возила масе од 1.331 кг до 1.900 кг паркираних или 
заустављених супротно одредбама Закона о безбедности саобраћаја на путевима, 
односно одбачених на месту на коме је дозвољено заустављање и паркирање 

6.666,67 

  3.2 

Уклањање на депо возила масе од 1.331 кг до 1.900 кг паркираних или 
заустављених супротно одредбама Закона о безбедности саобраћаја на путевима, 
односно одбачених на месту на коме је дозвољено заустављање и паркирање, а 
која се налазе на посебним површинама наведеним у напомени 

8.333,34 

4. 
Возила од 1.901 кг тежине и више, теретна возила до 4 т највеће дозвољене масе (збир масе 
возила и носивости возила), аутобуси регистровани за 15 путника 

4.1 

Уклањање на депо возила од 1.901 кг тежине и више, теретних возила до 4 т највеће 
дозвољене масе (збир масе возила и носивости возила), аутобуса регистрованих за 
15 путника паркираних или заустављених супротно одредбама Закона о 
безбедности саобраћаја на путевима, односно одбачених на месту на коме је 
дозвољено заустављање и паркирање 

11.250,00 

4.2 

Уклањање на депо возила од 1.901 кг тежине и више, теретних возила до 4 т највеће 
дозвољене масе (збир масе возила и носивости возила), аутобуса регистрованих за 
15 путника паркираних или заустављених супротно одредбама Закона о 
безбедности саобраћаја на путевима, односно одбачених на месту на коме је 
дозвољено заустављање и паркирање, а која се налазе на посебним површинама 
наведеним у напомени 

16.875,00 

5. 
Теретна возила од 4 т до 14 т највеће дозвољене масе (збир масе возила и носивости 
возила), аутобуси регистровани од 16 до 45 путника, камионске приколице 

5.1 

Уклањање на депо теретних возила од 4 т до 14 т највеће дозвољене масе (збир 
масе возила и носивости возила), аутобуса регистрованих од 16 до 45 путника, 
камионских приколица паркираних или заустављених супротно одредбама Закона о 
безбедности саобраћаја на путевима, односно одбачених на месту на коме је 
дозвољено заустављање и паркирање 

16.875,00 

5.2 

Уклањање на депо теретних возила од 4 т до 14 т највеће дозвољене масе (збир 
масе возила и носивости возила), аутобуса регистрованих од 16 до 45 путника, 
камионских приколица паркираних или заустављених супротно одредбама Закона о 
безбедности саобраћаја на путевима, односно одбачених на месту на коме је 
дозвољено заустављање и паркирање, а која се налазе на посебним површинама 
наведеним у напомени 

25.312,50 

6. 
Теретна возила преко 14 т највеће дозвољене масе (збир масе возила и носивости возила), 
камионске полуприколице, аутобуси регистровани за преко 45 путника, грађевинске и 
пољопривредне машине  

6.1 

Уклањање на депо теретних возила преко 14 т највеће дозвољене масе (збир масе 
возила и носивости возила), камионских полуприколица, аутобуса регистрованих за 
преко 45 путника, грађевинских и пољопривредних машина паркираних или 
заустављених супротно одредбама Закона о безбедности саобраћаја на путевима, 
односно одбачених на месту на коме је дозвољено заустављање и паркирање 

25.312,50 

6.2 

Уклањање на депо теретних возила преко 14 т највеће дозвољене масе (збир масе 
возила и носивости возила), камионских полуприколица, аутобуса регистрованих за 
преко 45 путника, грађевинских и пољопривредних машина паркираних или 
заустављених супротно одредбама Закона о безбедности саобраћаја на путевима, 
односно одбачених на месту на коме је дозвољено заустављање и паркирање, а 
која се налазе на посебним површинама наведеним у напомени 

37.968,75 

 
НАПОМЕНА: 
 
Посебне површине обухватају:  

1. резервисана паркинг места за одређене кориснике,  
2. резервисана паркинг места за особе са инвалидитетом,  
3. површине испред гаража и колских пролаза,  
4. жуте траке резервисане за саобраћај јавног градског превоза,  
5. пешачке прелазе,  
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6. површине намењене за кретање пешака - тротоаре,  
7. зелене површине и парковске стазе,  
8. стајалишта за возила јавног градског превоза (на коловозу и тротоару),  
9. зоне раскрсница и кружне токове,  
10. мостове,  
11. вијадукте,  
12. надвожњаке,  
13. подвожњаке,  
14. тунеле,  
15. саобраћајне петље,  
16. аутопут и део аутопута на територији града,  
17. бициклистичке стазe,  
18. рампе и просторe намењене за кретање особа са инвалидитетом,  
19. тргове,  
20. кејове реке,  
21. улице пешачке зоне,  
22. колско-пешачке стазе у стамбеним и пословним блоковима,  
23. противпожарне стазе,  
24. прилазе болницама и другим јавним објектима,  
25. шахтове и прикључке намењене ватрогасцима и комуналним службама,  
26. школска дворишта,  
27. спортске терене,  
28. простор намењен за игру деце,  
29. простор бензинских пумпи,  
30. поплочане тротоаре и остале поплочане површине и  
31. јавне површине ако су возила ту остављена противно прописима локалне самоуправе - општине 

или града. 

7. Започети процес уклањања возила (трошкови претходно предузетих радњи) 

7.1 За сва возила 3.333,33 

8. Постављање уређаја којима се спречава одвожење непрописно паркираних возила  

8.1 За сва возила 3.333,33 

9. Остале услуге премештања и чувања возила 

9.1 
Услуге по захтеву трећих лица (превоз, пренос, шлеповање и сл.), по радном 

часу 
2.825,00 

9.2 Чување уклоњених возила на депоу преко 24 часа, до 10 дана, за сваки дан 416,67 

9.3 Чување уклоњених возила на депоу преко 10 дана, за сваки дан 41,67 

 

 

 

Члан  5. 

 

 Одлуку објавити у „Службеном листу града Ниша“ по добијању сагласности Градског већа Града 

Ниша. 

 

Члан 6. 

 

 Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу Града Ниша“. 
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Члан 7. 

 

 Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука Надзорног одбора о утврђивању цена 

паркирања и уклањања моторних возила и постављања уређаја којима се спречава одвожење возила бр. 

1301/16 од 06.04.2016. године. 

 

 Број: 23/18 

 У Нишу, 08.01.2018. године 

 

НАДЗОРНИ ОДБОР 

ЈКП „ПАРКИНГ СЕРВИС“ НИШ 

 

Председник 

Душан Радивојевић, с.р. 

 

ГРАДСКА ОПШТИНА ПАЛИЛУЛА 

 

 5. 
 

На основу  члана 14 и члана 30 Статута Градске општине Палилула – пречишћен текст 
(''Службени лист града Ниша'', број 114/17)  и члана 114 Пословника Скупштина градске општине 
Палилула (''Службени лист града Ниша'', број 61/17)  

Скупштина Градске општине Палилула је на седници од 13.02.2018. године донела  следећу: 
 
 

О Д Л У К У 

О УСВАЈАЊУ  ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ГРАДСКЕ 

ОПШТИНЕ ПАЛИЛУЛА- НИШ ЗА 2018. ГОДИНУ  

 
Члан 1.  

              УСВАЈА СЕ  Локални акциони план за запошљавање Градске општине Палилула – Ниш за 2018. 
годину. 
 
 

Члан 2. 
         Текст Локалног акционог плана за запошљавање Градске општине Палилула – Ниш за 2018. годину 
је саставни део ове одлуке.  
 
 

Члан 3. 
           Одлуку објавити у ''Службеном листу Града Ниша''. 
 
 Број: 19-5/18-02 
 Датум: 13.02.2018. године 
 

ПРЕДСЕДНИЦА 
Адриана Анастасов, с.р. 

 

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА  

ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАЛИЛУЛА-НИШ  

ЗА 2018. ГОДИНУ 

 
1. УВОД 

 
  Основни инструмент за спровођење активне политике запошљавања у 2018. години је 

Локални акциони план запошљавања Градске општине Палилула (ГО Палилула) за 2018. годину (у 
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даљем тексту ЛАПЗ). У складу са Законом о запошљавању и осигурању за случај незапослености 
(„Службени гласник РС”, бр. 36/09, 88/10 и 38/15) њиме се дефинишу циљеви и приоритети политике 
запошљавања и утврђују програми и мере за унапређење запослености и смањење незапослености на 
територији ГО Палилула које ће се реализовати у току 2018. године, како би се допринело остваривању 
стратешког циља политике запошљавања до 2020. године, постављеног Националном стратегијом 
запошљавања зе период 2011-2020. године („Службени гласник РС”, број 37/11) . Један од приоритета 
ГО Палилула је да донесе ЛАПЗ, којим се обезбеђују услови за већи локални утицај на тржишту рада. У 
припреми и изради ЛАПЗ коришћени су подаци Националне службе за запошљавање – Филијала Ниш и 
Одсека за статистику - Управе за привреду, одрживи развој и заштиту животне средине Града Ниша.  

 
2. ПРАВНИ ОСНОВ  

 
Правни основ за доношење Локалног акционог плана је одредба члана 41. став 1. Закона о 

запошљавању и осигурању за случај незапослености ("Сл. гласник Р С", број 36/09, 88/10 и 38/15), којом 
је утврђено да надлежни орган локалне самоуправе може по прибављеном мишљењу Локалног савета за 
запошљавање усвојити Локални акциони план запошљавања. Најзначајнији акти из области 
запошљавања и привредног развоја који су коришћени за израду Локалног акционог плана запошљавања 
су и:  

-Национални акциони план запошљавања за 2018. годину ("Сл. гласник Р С", број 120/17);  
-Стратегија развоја Града Ниша (''Сл. лист Града Ниша'', број 82/2007);  
-Ревизија Стратегије развоја Града Ниша (''Сл. лист Града Ниша'', број 20/2010);  
-Акциони план одрживог развоја Града Ниша 2015-2020 (''Сл. лист Града Ниша'',број 110/2014) 
 

3. НАЧИН ДОНОШЕЊА И УЧЕСНИЦИ У ИЗРАДИ  
 
Локални акциони план запошљавања Градске општине Палилула за 2018. годину израђује Одсек 

за привреду и локални уз активно учешће Савета за запошљавање ГО Палилула и у сарадњи са 
Националном службом за запошљавање - Филијала Ниш, и осталих заинтересованих страна, а по 
добијеном мишљењу Локалног савета за запошљавање, усваја га Скупштина Градске општине 
Палилула. 

 
4.   ОПШТИ ПОДАЦИ О ОПШТИНИ 

 
4.1 Административни и географски положај 

 
Градска општина Палилула је једна од пет градских општина града Ниша, формирана септембра 

2004. године и њена територија се простире јужним ободом нишке котлине правцем исток - запад. 
Територија ГО Палилула географски припада југоисточној Србији, а административно Нишавском округу. 
По јужном ободу нишке котлине, територију данашње ГО Палилула закриљују својим питомим падинама 
брда Делијски вис, Апеловац, Светониколски брег, Кованлук, Чекрков брег, Горица, Калач брдо и брдо 
Бубањ. Са градским језгром ГО Палилула повезана је старим прелазима и подвожњацима код источне 
Трошарине, Апеловца, Палилулске рампе, Жожине капије и Лесковачке капије. Територија Општине 
обухвата и 15 сеоских насеља. 

Општина Палилула је природно - географски комбинација равничарског (у сливу Нишаве и Јужне 
Мораве) и брдско-планинског рељефа. Површина општине је 117,37 км

2
. Укупан број становника Градске 

општине Палилула према подацима из Пописа из 2011. године је 73.801, од чега је жена 37.391 или 50,66 
%. Просечна старост становника ГО Палилуле је 41,3 године, што значи да је наше становништво 
„млађе“ од градског просека који износи 42,35%. Градском подручју живи 57.048 становника, а 16.753 у 
сеоском подручју.  

 
Становништво ГО Палилула, према старостини полу 

старост 
ГО Палилула 

свега женско 

укупно 73.801 37.391 

0-4 године 3.518 1.659 

5-9 3.704 1.745 

10-14 3.651 1.767 

15-19 4.395 2.152 

20-24 4.811 2.379 
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25-29 5.229 2.645 

30-34 5.467 2.731 

35-39 5.367 2.681 

40-44 5.149 2.646 

45-49 5.244 2.673 

50-54 5.123 2.573 

55-59 5.595 2.839 

60-64 5.175 2.739 

65-69 3.368 1.773 

70-74 3.323 1.754 

75-79 2.663 1.457 

80-84 1.446 823 

85 и више 573 355 

Пунолетно становн. 60.363 30.986 

Просечна старост 40,9 41,7 

 
Суседне општине су Медијана, Нишка Бања, Црвени Крст, Гаџин Хан, Дољевац и Мерошина 
Палилула се налази у јужном делу Ниша и обухвата ужи градски део, који се састоји од битних 

индустријских површина Града, великих стамбених насеља али и 15 сеоских насеља. Општина Палилула 
је пре свега резиденциално насеље са основним јавним услугама, међутим за све остале, пре свега 
комуналне услуге, грађани Палилуе су упућени на службе и институције Градске управе Ниша. Важан 
део општине заузима спомен парк Бубањ ( око 40 ха) који представља историјски споменик и 
рекреативну површину коју користе сви становници Ниш 

Напомена:  

 треба нагласити, да сви статистички подаци нису доступни на нивоу градске општине (нпр. 

актуелни број незапослених), због тога се узимају показатељи града Ниша или мало  старији 

подаци. 

 На другој страни градска општина има мање надлежности него остале општиле и градови у 
Србији.  Због тога предложени акциони план треба  првенствено разумети у контексту законских 
надлежности. 
. 

4.2. Локална самоуправа 
 

Након добијања статуса града и поделе на две општине (Ниш и Нишка Бања), Скупштина града 
Ниша је 2002. године доношењем новог Статута града променила број организационих јединица са две 
на пет, тј. дотадашњу Општину Ниш поделила je на четири нове Градске општине: Медиjана, Палилула, 
Црвени Крст и Пантелеј. Након локалних избора у Републици Србији, одржаних у септембру и октобру 
месецу 2004. године, конституисане су нове Градске општине. 

ГО Палилула је организација локалне самоуправе која је конципирана према европском моделу, 
који јединицу локалне самоуправе не одређује само као административни сервис локалне заједнице, 
него као и партнера који активно и ефикасно учествује у разрешавању свих проблема локалне заједнице, 
као и унапређењу живота у свим њеним сегментима. 

Органи ГО Палилула су: Скупштина градске општине, Председник градске општине, Веће градске 
општине и Управа градске општине. 

Послове Градске општине врше органи Градске општине у оквиру своје надлежности утврђене 
законом, Статутом град Ниша и Статутом Градске општине. 

ГО Палилула обавља послове из своје надлежности утврђене Статутом града: 

1. Доноси Статут, буџет и завршни рачун буџета градске општине;  

2. Доноси програме и спроводи пројекте развоја градске општине и стара се о 
унапређењу општег оквира за привређивање у градској општини, у складу са актима града;  

3. Оснива месну заједницу, односно други облик месне самоуправе по прибављеном мишљењу 
грађана, у складу са законом, Стаутом града и овим Статутом;  

4. Даје мишљење на просторне и урбанистичке планове који се доносе за њено подручје;     

5. Образује комуналну инспекцију, стара се о одржавању комуналног реда у ГО и спроводи 
прописе којима се уређује комунални ред, у складу са законом и актима Града; 
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6. Спроводи поступак исељења бесправно усељених лица у станове и заједничке просторије у 
стамбеним зградама; 

7. Доноси годишњи програм, предузима мере за спречавање штета и учествује у организацији 
заштите од елементарних и других већих непогода и заштите од пожара и ствара услове за њихово 
отклањање; 

8. Уређује и обезбеђује коришћење пословног простора којим управља, утврђује висину 
накнаде за коришћење пословног простора и врши надзор над коришћењем пословног простора, у 
складу са посебном одлуком Града; 

9. Учествује у изради програма изградње, одржавања, управљања и коришћења сеоских 
пољских и других некатегорисаних путева; 

10. Штити и унапређује животну средину и стара се и обезбеђује услове за очување, коришћење 
и унапређење подручја са природним лековитим својствима;  

11. Уређује и утврђује начин коришћења и управљања сеоским водоводима, изворима, јавним 
бунарима и чесмама; 

12. Утврђује културне и спортске манифестације од значаја за ГО, 

13. Стара се о развоју угоститељства, занатства, туризма и трговине на свом подручју, уређује 
радно време, места на којима се могу обављати угоститељске делатности и друге услове за њихов рад; 

14. Стара се о коришћењу пашњака и одлучује о привођењу пашњака другој култури; 

15. Уређује и организује вршење послова у вези са држањем и заштитом домаћих и егзотичних 
животиња; 

16. Одлучује о постављању монтажних објеката на јавним површинама у складу са Планом и 
прописом Града; 

17. Одлучује о одржавању и уређивању гробаља на свом подручју у складу са прописима града; 

18. Предлаже мере за уређење и одржавање спољног изгледа стамбених  и пословних објеката, 
зелених површина, дечјих игралишта, објеката јавне расвете и саобраћајних знакова и сл; 

19. Обезбеђује пружање правне помоћи грађанима за остваривање њихових права; 

20. Помаже развој различитих облика самопомоћи и солидарности са лицима са инвалидитетом, 
као и са лицима која су суштински у неједнаком положају са осталим грађанима и подстиче активности и 
пружа помоћ организацијама инвалида и другим социјално-хуманитарним организацијама на свом 
подручју;    

21. Подстиче развој културно-уметничког аматеризма; 

22. Прописује прекршаје за повреде прописа градске општине; 

23. Уређује и обезбеђује употребу имена, грба и другог симбола градске општине; 

24. Обавља и друге послове од непосредног интереса за грађане, у складу са законом, Статутом 
града, другим прописима града и овим Статутом 

 
 
5.  ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ  

 
5.1 Опис тренутне ситуације 
 

Економска ситуација у општини Палилула прати тенденције на нивоу Града, али и целе Србије. 
На територији града Ниша, а посебно на подручју ГО Палилула били су смештени велики индустријски 
комплекси који су у великој мери погођени процесом транзиције. То се пре свега односи на Електронску 
индустрију, Машинску индустрију, Индустрију гуме Вулкан...).  

Међутим, иако су ова предузећа некада била носиоци развоја Општине и Града, сада се налазе у 
фази реструктурирања, које захтева прелазак са планске на тржишну привреду. У тим околностима, ови 
гиганти нису успели да задрже своје место на тржишту, очувају производњу, а самим тим и број 
запослених. То значи да је највећи број људи који је радио у овим предузећима, али и другим, мањим, 
као што су «Ђука Динић», Индустрија грађевинског материјала «Ћеле Кула», остао без посла, или се и 
даље воде као запослени, али без прихода, с обзорим да су нека од њих фази стечаја или у процесу 
приватизације.  

Тиме се дошло у ситуацију да су предузећа која су некада била покретач економског развоја 
Општине, Града, али и региона, сада у веома тешкој економској, али и техничко технолошкој ситуацији. 
Разлог је пре свега застарелост опреме, непостојање капитала, али и неадекватног менаџмента, док је 
број запослених у оним предузећима која још увек раде сведен на минимум.  
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То се директно одражава на приходе на територији ГО Палилула, на број запослених, као и на 
њен развој и потенцијале. Са друге стране, није довољно учињено да се особама које су остале без 
посла пружи могућност да након губитка посла добију нови посао, или започну сопствени, отварањем 
малог или средњег предузећа.  

Према подацима Агенције за привредне регистре (АПР), у 2016. години на теритрији ГО 
Палилула послује  2.211 привредних субјеката, од чега је 595 привредних друштава и 1.616 
предузетника.  

 
Број привредних друштава 

Привредна друштва 2013. 2014. 2015. 2016. 

Активних 488 539 578 595 

Новооснованих  51 41 48 22 

Брисаних/угашених 22 15 14 3 

 
Број предузетника 

Предузетници 2013. 2014. 2015. 2016. 

Активних 1.548 1.527 1.520 1.616 

Новооснованих  250 255 271 180 

Брисаних/угашених 341 261 284 83 

* Последње ажурно стање се односи на период 01.01 - 30.06.2016. године 
 
Пословно окружење протеклих година није усмеравано у правцу остваривања предуслова за 

покретање МСП и развој овог сектора. Оно пре свега подразумева смањивање бирократске процедуре, 
али и подстицај кроз низ стимулативних мера. Ове мере би морале да обухвате кредитирање или 
суфинансирање развоја малих и средњих предузећа, ослобађање од пореза у одређеном временском 
року, едукацију власника МСП за бољи наступ на тржишту, заједничко наступање на трећим тржиштима, 
функционисање Општине и општинске администрације као сервиса грађана који ће пружити сву 
неопходну помоћ и подршку отварању и опстајању МСП. У ситуацији када се велика индустријска 
постројења затварају, МСП морају бити начин да се упосли становништво општине Палилула, да се 
повећају приходи, и да се даље развија тржишна привреда на подручју Општине, али и Града у целини.  

 
 
5.2. Сектор малих и средњих предузећа и предузетника (МСПП)  
 

Сектор МСПП био је изузетно запостављен током претходног периода када је привреда била 
сконцентрисана у великим индустријским центрима. Међутим, у позицији у којој велики системи не 
постоје, или су у великим проблемима, управо би требало утицати на развој сектора МСПП. Међутим, 
развој овог сектора мора пратити ситуацију на терену. Људске потенцијале, ресурсе, тржиште, као и 
целокупно пословно окружење требало би сагледати у циљу давања подршке развоју МСПП.  

Одатле је велика улога државног апарата и администрације да омогући инструменте за слободан 
проток робе, капитала и услуга, али тако да новоотворена предузећа, односно њихови производи буду 
конкурентни. Места за развој МСПП има, тим пре што постоји велики број незапослених људи на 
подручју ГО Палилула, посебно квалификованих људи, са великим радним искуством. Осим њих велики 
је и број младих, са високом и средњом стручном спремом, којима је потрбна подршка и оснаживање, у 
сваком погледу, како би се упустили у поље МСПП.  

Удео МСПП у привреди Општине Палилула расте из године у годину. У 2016. години у ГО 
Палилула удео МСПП је 99,1% у укупном броју предузећа са 57,7% од укупног броја запослених. 
Упоређујући ова два показатеља са кретањима на ниову Републике, закључује се да привреда ГО 
Палилула има све карактеристике транзиционе привреде коју карактерише доминација малих и средњих 
предузећа у приватном власништву. Велики број предузећа регистрован је за обављање више 
различитих врста делатности, тако да строга класификација по делатностима није могућа. Њихов успех у 
многоме зависи од расположивости спољних финансијских ресурса.  
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МСПП на територији општине Палилула, али и Ниша и уопште региона, имају проблем са 
пласманом својих производа, са освајањем тржишта и очувањем својих позиција на тржишту. Део 
проблема се налази у неразумевању елемената тржишне привреде, али и у томе да производи и услуге 
немају довољно квалитета како би се пробили на тржиште. Недовољна информисаност, али 
неедукованост представника МСПП доводи до тога да се пласирају неадекватни производи, који немају 
довољно квалитета да освоје тржиште, посебно у Европској Унији.   

Општина Палилула, као сервис грађана, мора се наметнути својим проактивим приступом у 
успостављању, едукацији и промоцији нових вредности које савремено друштво намеће. Општина мора 
радити на подизању свести грађана о одређеним проблемима, темама и областима које могу и које би 
требало да допринесу побољшању квалитета услова живота и рада. Свакако, промовисање увођења 
нових система вредности, као и у преношење искустава и знања грађанима Општине је једна од области 
којима ГО Палилула жели да допринесе правним и физичким субјектима који се налазе на њеној 
територији. Стандардизоване, ефикасне и економичне услуге које пружа општина, као сервис грађана, 
морају постати узор и модел и осталим привредним субјектима са подручја Општине како развијати своје 
пословање и које пословне принципе морају испунити како би се даље развијали и опстали на тржишту.  

 
5.3. Пољопривреда  
 

Заједнички је интерес пољопривредних произвођача, локалне самоуправе и државних органа ка 
унапређењу пољопривреде како на глобалном нивоу, тако и на нивоу региона и општина. Развојем 
пољопривредне производње развијаће се сеоска подручја, сеоска газдинства, стварати нови 
пољопривредни произвођачи, покретати мала и средња предузећа која се баве примарном и 
секундарном производњом. 

Села општине Палилула требала би да буду једна од основа одрживог развоја Општине 
Палилула и начин на који треба развијати и подржавати МСП сектор.  

На територији Општине Палилула се налази 15 села која се наслањају на ужи градски део. По 
географском положају ова села се могу поделити у 2 реона: 

I. Равничарски, у сливу јужне Мораве и Нишаве – где је углавном зступљена ратарско-
повртарска производња и узгој крупне стоке. У овом реону се налазе следећа села: 

 

 Паси Пољана 

 Бубањ Село 

 Горње Међурово 

 Доње Међурово 

 Чокот 

 Ново Село 

 Лалинац 

 Мрамор 

 Мраморски Поток 

 Крушце 
 

II. Брдско планински реон, у коме је заступљена производња јагодичастог и коштичавог 
воћа и узгој ситне стоке-коза и оваца. У овом реону се налазе: 

 Доње Власе 

 Габровац 

 Вукманово 

 Бербатово 

 Суви До 
 
По свом географском положају, типу земљишта, климатским факторима и традицијом ова села 

имају добру основу за организовану високопродуктивну пољопривредну производњу. Такође, на 
територији ГО Палилула се налазе мања и већа предузећа која се баве прерадом пољопривредних 
производа (АД «Житопек», АД «Нишка млекара», «Пивара Ниш» АД ...). Ова предузећа могу бити добар 
ослонац и подршка развоју пољопривредне производње, а самим тим и предузећима која ће 
привређивати од ове гране привреде.  

Пољопривреда обезбеђује довољно хране за локално становништво као и сировине за локалну 
прехрамбену индустрију. Пољопривреда је такође основ руралног развоја у региону, и самим тим 
дорпиноси и равномерном развоју у свим срединама, свих категорија друштва, становништва.  
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Ефикасну и планску производњу, а самим тим и бржи и ефикаснији развој МСПП која се баве 
пољопривредном производњом је могуће остварити у оквиру разних видова удруживања 
пољопривредних произвођача. Таква производња подразумева: смањење трошкова обраде и припреме 
земљишта, повољније цене репроматеријала, средстава за заштиту и опреме, економичније 
искоришћавање сточне хране, лакше добијање кредита и конкурисање за добијање подстицајних 
средстава од стране државе, конкурисање за евентуалне стране донације, као и организован заједнички 
наступ на тржишту пољопривредних производа.   

На територији ГО Палилула лоциране су следеће институције чије је функционисање везано 
развој села и пољопривредне производње:  

  Пољопривредна саветодавна и стручна служба Ниш, ДОО; 

 Ветеринарски специјалистички институт Ниш;  

 Ветеринарска станица Ниш; 

 Центар за виноградарство винарство „Ниш“;  
Одсек за привреду и локални развој Градске општине Палилула. 
 

5.4. Туризам 
 

Туризам мора бити једна од грана која ће бити генератор развоја МСПП сектора. Одрживи 
туризам задовољава потребе савремених туриста и увећава могућности за упошљавање различитих 
привредних чиниоца. Мултипликативни ефекти од туризма огледају се у подстицању развоја 
комплементарних сектора - пре свега трговине, затим пољопривреде, саобраћаја, комуналних и 
занатских услуга, финансијских институција.  

Туризам као привредна грана је у претходној деценији делио судбину укупне друштвено-
економске стагнације и рецесије. Недовољна инфраструктурна опремљеност и инвестициона улагања, 
ниска привредна активност, све израженији социјални проблеми, неразвијена и неприлагођена 
трговинска мрежа, недовољна валоризованост природних, антропогених, материјалних и културних 
вредности, неадекватна привредна структура (неразграната мала привреда), успорили су развој 
националног туризма као и туристичке активности у општинама. Рефлексија оваквих токова у привреди и 
друштву одразила се и на Општину Палилула. 

Критични фактори успеха у стратегији туризма су: развијена саобраћајна инфраструктура, 
културно-историјски споменици, догађаји, личности и разне манифестације, смештајни капацитети, 
природна добра у непосредној околини, али и гостопримство локалног становништва и, пре свих, 
туристичких радника.  

Најзначајнија веза Ниша са светом је траса европског коридорног правца 10. Такође је велика 
мрежа регионалних и локалних праваца. Ниш је један од најстаријих и најважнијих железничких чворова 
у Србији. 

Стопа стварања нових радних места је у туризму изнад просека Европе за целу економију. 
Инфраструктура за туристичке потребе доприноси локалном развоју и радна места се отварају у 
областима где индустрија и пољопривреда стагнирају или су у паду (села у брдско-планинском региону 
ГО Палилула). Одрживи туризам игра главну улогу у очувању и повећању културног и природног 
богатства, почев од уметности до локалне гастрономије и рукотворина, што утиче у позитвном правцу на 
запосленост и привредни раст. 
5.4.1.  Капацитети и потенцијали 

 
Велики значај за развој туризма, осим саобраћајног положаја представљају и многобројна 

природна добра и културна добра и културне манифестације: 

 Спомен-парк Бубањ  

 Манастир Габровац  и црква Свете Тројице 

 Планина Селичевицa 

 Манифестација „ПАЛИЛУСКО ВЕЧЕ“ 

 „Лазарице“ – Лазарева субота, Горње Међурово 

 Моравска регата „Учитељ Виден Јовановић“ 

 „ЕКОПОЛИС ФЕСТ“ – Међународна смотра еколошког и археолошког филма 

 „РАДОСТ ЕВРОПЕ“ у Нишу 

 Спортски камп младих на Бубуњу „ИГРЕ БЕЗ КОМПЈУТЕРА“ 
Смештајни капацитети: 

Хотели 

 Хотел „Tami Residence“ – 150 лежајева 

 Хотел „Александар“ – 110 лежајева 
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 Хотел „Панорама“ – 20 лежајева 

 Хотел „Видиковац“ – 250 лежајева 

 Гарни хотел и ресторан „Crystal Ice“ – 100 лежајева 

 Хотел-ресторан „Зелени вир“ – 70 лежајева 

 Хотел „Светлост Плус“ – 60 лежајева 

Апартмани 

 „Vivaldi Suites“ – 16 лежаја 

Хостели 

 Хостел „Европа“ – 72 лежајева 

 Хостел „Марвел“ – 22 лежаја 

 Хостел „Day „N“ Night“ – 39 лежајева 
5.4.2. Рурални туризам 

 
На територији Градске општине Палилула постоје услови за развој руралног туризма, а самим 

тим и подстицај развоју пољопривредних произвођача, развоју осталих видова производње и услуга. 
Рурални туризам подразумева спектар активности, услуга и додатних садржаја које организује 
становништво на породичним газдинствима у циљу привлачења туриста и стварања додатног прихода.  
 
 
6. СТАЊЕ И ТОКОВИ НА ТРЖИШТУ РАДА  

 
Tржиште рада у Републици Србији карактеришe неусклађеност између понуде и потражње радне 

снаге, појачана нескладом у квалификационој и старосној структури, висока дугорочна незапосленост, 
висока стопа незапослености младих од 15-24 година и висока стопа незапослености лица са нижим и 
средњим нивоима образовања, уз велике регионалне диспропорције у незапослености.  

Кретање броја запослених и незапослених лица и просечне нето зараде на територији ГО 
Палилула у претходне 3 године је дато у следећој табели: 
 
 
Број запослених/незапослених и просечна нето зарада у ГО Палилула 

Година 2013. 2014. 2015. 

Број запослених 10.954 10.549 10.153 

Број незапослених 10.845 10.285 9.578 

Просечна нето 
зарада у РСД 

28.366 29.895 31.500 

*Извор АПР 
 

6.1. Анализа незапослености  
  

6.1.1. Укупна незапосленост 
Према подацима НСЗ Филијала Ниш, на дан 30.9.2017. године на територији ГО Палилула је 

било 8.877 незапослених лица, а од тог броја је 3.786 жена, односно жене чине готово мање од половине 
укупног броја незапослених лица - тачније 42,65 % .  
Структура незапослених по степену стручне спреме и полу на дан 30.9.2017. године 

Степен стручне спреме  

I Укупно 1,527 

 Жене 399 

II Укупно 54 

 Жене 15 

III Укупно 2,213 

 Жене 783 

IV Укупно 3,260 

 Жене 1,587 

V Укупно 125 

 Жене 17 

VI-1 Укупно 420 

 Жене 226 

VI-2 Укупно 195 
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 Жене 122 

VII-1 Укупно 1,064 

 Жене 629 

VII-2 Укупно 13 

 Жене 5 

VIII Укупно 6 

 Жене 3 

*Извор НСЗ – Филијала Ниш 
 
 
Структура незапослених према старости и полу на дан 30.9.2017. године 

Године старости 

15 - 19 година Укупно 211 

 Жене 58 

20 - 24 године Укупно 787 

 Жене 273 

25 - 29 година Укупно 1,128 

 Жене 541 

30 - 34 године Укупно 1,002 

 Жене 460 

35 - 39 година Укупно 1,034 

 Жене 498 

40 - 44 године Укупно 943 

 Жене 425 

45 - 49 година Укупно 1,001 

 Жене 497 

50 - 54 године Укупно 1,151 

 Жене 566 

55 - 59 година Укупно 1,041 

 Жене 390 

60 - 64 године Укупно 579 

 Жене 78 

65 и више година Укупно 0 

 Жене 0 

 
Незапослена лица према трајању незапослености и полу на дан 30.9.2017. године 

до 3 месеца 
Укупно 933 

Жене 398 

3 до 6 месеци 
Укупно 634 

Жене 239 

6 до 9 месеци 
Укупно 571 

Жене 242 

9 до 12 месеци 
Укупно 488 

Жене 209 

1 до 2 године 
Укупно 1,420 

Жене 587 

2 до 3 године 
Укупно 818 

Жене 351 

3 до 5 година 
Укупно 1,381 

Жене 577 

5 до 8 година 
Укупно 1,178 

Жене 487 

8 до 10 година Укупно 463 
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Жене 202 

преко 10 година 
Укупно 991 

Жене 494 

*Извор НСЗ – Филијала Ниш 
 
6.1.2. Запосленост  

 
Укупан број запослених у ГО Палилула на дан 31.12.2015. је био 10.153. 
Просечнан месечни број запослених са евиденције нетзапослених у ГО Палилула, је 154 

месечно,  од тога 78 жена. У 2016. години, број заснивања радног односа је био просечно 551 месечно.  
 
Ако посматрамо процентуално учешће незапослених лица са територије ГО Палилула у односу 

на ову популацију на терену Нишавског округа и Града Ниша, па је упоредимо са процентима 
запошљавања у ГО Палилула и ставимо их у однос са запошљавањем у округу, лако је уочљиво да је 
проценат запослених лица много мањи у односу на проценат незапослених лица, па је и ЦИЉ ОВОГ 
ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ ДА ИЗДВОЈИ 
СОПСТВЕНА СРЕДСТВА КАКО БИ СЕ ПОВЕЋАЛА ЗАПОСЛЕНОСТ НА ТЕРИТОРИЈИ ГО ПАЛИЛУЛА 
И ИЗЈЕДНАЧИЛА СА ОСТАЛИМ ОПШТИНАМА НА НИВОУ ОКРУГА И ГРАДА НИША.  

 
7. КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ ЛИЦА 

 
У складу са Законом, теже запошљива лица су она незапослена лица која због здравственог 

стања, недовољног или неодговарајућег образовања, социодемографских карактеристика, регионалне 
или професионалне неусклађености понуде и тражње на тржишту рада, или због других објективних 
околности теже налазе посао. Одређеним програмима и мерама активне политике запошљавања 
подстиче се равноправнији положај тих лица на тржишту рада, тако да теже запошљива лица имају 
приоритет код укључивања у поједине мере. 

У 2018. години теже запошљива лица која ће имати приоритет у укључивању у мере активне 
политике запошљавања су: незапослени млади до 30 година живота, вишак запослених и незапослена 
лица старија од 50 година, незапослени без квалификација, нискоквалификовани и дугорочно 
незапослени, особе са инвалидитетом и Роми. У склопу напора да се подстакне активација радно 
способних корисника новчане социјалне помоћи, овој категорији лица такође ће бити посвећена посебна 
пажња.  

Међутим, у програме и мере активне политике запошљавања потребно је укључивати и остала 
теже запошљива лица и посебно осетљиве категорије незапослених као што су: жене, рурално 
становништво, избегла и расељена лица, повратници према споразуму о реадмисији, деца без 
родитељског старања, жртве породичног насиља и трговине људима, самохрани родитељи, супружници 
из породице у којој су оба супружника незапослена, родитељи деце са сметњама у развоју и сл. на начин 
којим се омогућава њихова интеграција на тржиште рада и побољшање квалитета живота.  

 
8. ПОЛИТИКА ЗАПОШЉАВАЊА  ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАЛИЛУЛА У 2018. ГОДИНИ 
 

Локални акциони план запошљавања града  Градске општине Палилула  је документ који се 
базира на поштовању смерница политике запошљавања ЕУ, посебно смерница за раст и стварање 
услова за запошљавање, као и на уважавању Националног акционог плана запошљавања РС. 

Оваквим приступом град  Градска општина Палилула тежи стварању услова за решавање 
последица насталих транзиционим процесом као и проблема насталих економском кризом. У складу са 
Националним планом запошљавања РС, Локални акциони план запошљавања базира се на привлачењу 
већег броја људи на рад, повећање улагања у људски капитал путем обука, подршка и подстицаји на 
стварање услова за отварање нових радних места у приватном сектору као и самозапошљавање.  

Раст запошљавања и одрживо повећање запослености, посебно у приватном сектору, у великој 
мери зависиће од успеха у другим економским активностима, како на нивоу, Градске општине Палилула  
тако и на нивоу Србије. Развој привреде, привлачење страних директних инвестиција, унапређење 
система образовања и система социјалне заштите, спроводјење концепта децентрализације и 
ублажавање регионалних разлика у великој мери ће се одразити на спроводјење локалног  акционаг 
плана запошљавања Градске општине Палилула  . 

Мере активне политике запољавања у 2018. години, као приоритетну категорију сагледаваће 
теже запослива лица: незапослене без квалификација и нискоквалификоване, вишак запослених, избегла 
и расељена лица, особе са инвалидитетом и Роме. 
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9. ПРИОРИТЕТИ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАЛИЛУЛА 
  
Уважавајући смернице и препоруке европске политике запошљавања, показатеље стања на 

тржишту рада Републике Србије, текуће реформске процесе и идентификоване кључне изазове и 
препреке на странама тражње за радом и понуде рада, утврђени су приоритети политике запошљавања 
у 2018. години: 

I Побољшање услова на тржишту рада и унапређење институција тржишта рада, 
II Подстицање запошљавања и укључивања теже запошљивих лица на тржиште рада и 

подршку регионалној и локалној политици запошљавања,  
III Унапређење квалитета радне снаге и улагање у људски капитал.  
 

10. ПРОГРАМИ И МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА 
 
Програми и мере активне политике запошљавања утврђени овим акционим планом, које ће током 

2018. години спроводити ГО Палилула, реализују се у складу са Законом о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености, Законом о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом и правилима о контроли државне помоћи. Селекција лица са евиденције НСЗ за 
укључивање у мере активне политике запошљавања врши се у складу са Упутством о условима за 
укључивање незапосленог у мере активне политике запошљавања („Службени гласник РС”, број 97/09). 

Програми и мере активне политике запошљавања који ће се у циљу подстицања запошљавања у 
2018. години реализовати су: 
 
10.1. Јавни радови 

Јавни радови се организују у циљу радног ангажовања првенствено теже запошљивих 
незапослених лица и незапослених у стању социјалне потребе, ради очувања и унапређења радних 
способности незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса.  

Послодавац који спроводи јавне радове закључује са незапосленим уговор о радном ангажовању 
у складу са прописима о раду и јавним конкурсом. Средства намењена за организовање јавних радова 
користе се за: исплату накнаде за обављен посао незапосленим лицима укљученим у јавне радове, 
накнаду трошкова доласка и одласка са рада незапослених лица, накнаду трошкова спровођења јавних 
радова и, у случају потребе за организовањем обуке, накнаду трошкова обуке. 

Висина средстава намењена за организовање јавних радова дефинише се Програмом рада НСЗ 
за 2018. годину у складу са расположивим средствима и обухватом лица планираним Споразумом о 
учинку НСЗ за 2018. годину. 

У зависности од врсте и сложености послова које обухвата јавни рад, за спровођење одређених 
јавних радова, може се организовати обука, по интерном програму послодавца или програму образовне 
установе. По завршетку обуке лицу се издаје интерни сертификат о стеченим компетенцијама. 

У 2018. години организоваће се јавни радови у области социјалних и хуманитарних делатности, 
одржавања и обнављања јавне инфраструктуре и одржавања и заштите животне средине и природе. 
Право учествовања у поступку организовања јавних радова имају органи аутономне покрајине и органи 
јединица локалне самоуправе, јавне установе и јавна предузећа, привредна друштва, предузетници, 
задруге и удружења.  
10.2. Спровођење програма стручних пракси 

Програм подразумева стицање посебних практичних знања и вештина за рад у струци, без 
заснивања радног односа. Стручна пракса траје 6 месеци и намењена је незапосленима са средњим, 
вишим и високим образовањем који нису стицали практична знања и вештине у струци или су иста 
стицали у периоду краћем од 6 месеци. Незапослени који су у струци стицали практична знања и 
вештине краће од 6 месеци, у програм се укључују за преостали период до 6 месеци, без обзира на ниво 
образовања. 
10.3.Програм обуке за познатог послодавца 
 Програм подразумева стицање додатних знања и вештина потребних за обављањепослова на 
конкретном радном месту, на захтев послодавца који припада приватном сектору, уколико на евиденцији 
незапослених НСЗ нема лица са потребним знањима и вештинама. Обавеза послодаваца је да заснује 
радни однос са лицем које заврши обуку (уз могућност да, на основу поднетог образложеног захтева, са 
лицем заснује радни однос и у време трајања обуке). 
Финансираће се програми обуке за послодавце са територије Града Ниша, привредна друштва и велике 
компаније. 
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11. ФИНАНСИЈСКИ ОКВИР ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА И ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА 
 
Финансирање активне политике запошљавања обавља се из средстава буџета Републике 

Србије, буџета територијалне аутономије и буџета ГО Палилула, средстава поклона, донација, легата, 
кредита, као и из средстава доприноса за случај незапослености и других извора.  

 

 
МЕРА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ 

ЗАПОШЉАВАЊА 
УКУПНА 

СРЕДСТВА 
СРЕДСТВА ЛАПЗ 

БРОЈ 
ЛИЦА 

1 Спровођење јавних радова 3.000.000  10 

2 Спровођење програма стручних пракси 1.200.000  10 

3 Спровођење програма обуке за 
познатог послодавца 

 500.000 10 

 
12. НОСИОЦИ ПОСЛОВА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЛАПЗ 

 
Мере активне политике запошљавања и друге планиране активности у оквиру ЛАПЗ, спроводи 

Градска општина Палилула, министарство надлежно за послове запошљавања, НСЗ, као и други 
државни органи, институције и социјални партнери. 

Ефикасност и ефективност програма и мера активне политике запошљавања утврђених ЛАПЗ 
које спроводи ГО Палилула и НСЗ, прати се путем Споразума о учинку Националне службе за 
запошљавање који, у складу са Законом, закључују министарство надлежно за послове запошљавања и 
НСЗ. Тим споразумом ближе ће се уредити задаци, обавезе, циљеви и резултати у 2018. години, рокови 
за спровођење појединих програма и мера, одговорности, извештавање и др. 

Значајну улогу у процесу праћења и извештавања о спровођењу активности има НСЗ.  
Надлежне институције, социјални партнери и друштвени актери дефинисани као носиоци 

појединих активности ЛАПЗ, одговорни су за праћење реализације активности и извештавање.  
 
 
 

1. ПОДСТИЦАЊЕ РАЗВОЈА РЕГИОНАЛНЕ И ЛОКАЛНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА И ПОДСТИЦАЊЕ ЗАПОШЉАВАЊА У МАЊЕ РАЗВИЈЕНИМ 
ПОДРУЧЈИМА  

Мера/активност Очекивани резултати Индикатор Носиоци 
активности 

Извор финансирања 

1.1. Спровођење јавних 
радова 
 
 

Повећање броја теже запошљивих лица 
као и лица у стању социјалне потребе која 
се укључују у јавне радове који се 
финансирају из републичког, покрајинског 
и буџета локалних самоуправа  
 

Број организованих јавних радова.  
Број и структура ангажованих лица 
на јавним радовима.  
Број и структура лица ангажованих 
на јавним радовима који су 
запослени 6 месеци након 
завршетка мере.  
Број јединица локалне самоуправе 
које су организовале јавне радове.  

МРЗСП 
НСЗ 
Територијална 
аутономија/ 
јединице локалне 
самоуправе 

Буџет Републике 
Србије,  
и јединица локалних 
самоуправа 

1.2. Спровођење мера 
стручних пракси 

Организовање стицања практичних знања 
и вештина у складу са потребама 
послодавца 

Број лица без радног искуства која 
стичу практична знања и вештине 

ГО Палилула, 
НСЗ 

Буџет Републике 
Србије,  
јединица локалних 
самоуправа 

1.3. Спровођење мера 
обуке за познатог 
послодавца 

Организовање стицања додатних знања и 
вештина потребних за обављање послова 
на конкретном радном месту, на захтев 
послодавца 

Број лица приватних предузетника 
и лица запослених код њих на 
територији ГО Палилула, број 
незапослених лица 

ГО Палилула, 
НСЗ, приватне 
коммпаније 

Буџет Републике 
Србије,  
и јединица локалних 
самоуправа 

 
 

ПРЕДСЕДНИК 
Александар Ждрале, с.р. 
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ОПШТИНА МЕРОШИНА 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ 

 
 6. 

 
На основу члана 41. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености (''Службени 

гласник Републике Србије'', бр.36/09,88/10 и 38/2015) и члана 2. Одлуке о општинском већу општине 
Мерошина (''Сл.лист града Ниша'', бр. 78/08),   
 Општинско веће општине Мерошина, на седници одржаној дана 28.12.2017.године, донело је   
 

ЛОКАЛНИ  АКЦИОНИ  ПЛАН  ЗАПОШЉАВАЊА 

ОПШТИНЕ  МЕРОШИНА  ЗА  2018.  ГОДИНУ 

 
 1. УВОД 
 Локалним акционим  планом запошљавања општине Мерошина за 2018. годину (у даљем тексту: 
ЛАПЗ) утврђују се приоритети и мере за унапређење запослености и смањење незапослености на 
територији општине Мерошина. 
 Правни основ за доношење ЛАПЗ су одредбе члана 41. став 1. Закона о запошљавању и 
осигурању за случај незапослености којим је утврђено да надлежни орган локалне заједнице може по 
прибављеном мишљењу Локалног савета за запошљавање (у даљем тексту: ЛСЗ) усвојити Локални 
акциони план запошљавања. 
 У складу са одредбом члана 41. став 3. Закона о запошљавању и осигурању за случај 
незапослености ЛАПЗ је у сагласности са Националним акционим планом запошљавања (у даљем 
тексту: НАПЗ). 
 Чланом 60. истог закона утврђена је могућност да локална заједница која у оквиру свог локалног 
акционог плана запошљавања обезбеђује више од половине средстава потребних за финансирање 
одређеног програма или мера активне политике запошљавања (у даљем тексту: АПЗ) може поднети 
Министарству надлежном за посове  запошљавања, захтев за учешће у финасирању или 
суфинансирању предвиђених програма и мера. 
 Услов за одобравање суфинансирање програма или мера АПЗ је да локална заједница има 
формиран ЛСЗ, донет ЛАПЗ, обезбеђено више од половине потребних средстава за финансирање 
одређеног програма или мера и усклађене програме и мере са приоритетима и циљевима локалног 
економског развоја и локалног тржишта рада. 
 ЛАПЗ садржи све елементе предвиђене чланом 39. Закона о запошљавању и осигурању за случај 
незапослености: 
1. макроекономски оквир за стварање и примену политике запошљавања, 
2. стање и токове на тржишту рада за наредну годину, 
3. циљеве и приоритете политике запошљавања, 
4. програме и мере ЛАПЗ за наредну годину, са одговорностима за њихово спровођење и потребним 
средствима, 
5. финансијски оквир за политику запошљавања и изворе финансирања, 
6. носиоце послова реализације ЛАПЗ, 
7. категорије теже запошљивих лица који имају приоритет у укључивању у мере АПЗ,  
8. индикаторе успешности реализације програма и мера и 
9. друге елементе. 

ЛАПЗ се утврђују приоритети активне политике запошљавања за 2018. годину и то су: 
10. установљавање мера за смањење незапослености, 
11.  запошљавања незапослених лица са евиденције НСЗ кроз јавне радове и  
12. унапређење социјалног дијалога на територији општине Мерошина. 
 

Успешно остваривање ЛАПЗ и предвиђених приоритета и мера подразумева активно учешће и 
сарадњу свих релевантних институција и социјалних партнетра. Из тог разлога поред ЛСЗ, у припреми и 
изради ЛАПЗ учествовали су и Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: НСЗ) и Општинска 
управа општине Мерошина, а према смерницама Министарства надлежног за запошљавање. 

На ЛАПЗ предходно мишљење дао је ЛСЗ општине Мерошина. 
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 2. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О МЕРОШИНИ И КРАТАК ОПИС ЛОКАЛНЕ  
               ЕКОНОМСКЕ СИТУАЦИЈЕ 

 

Општина Мерошина је општина Нишавског округа у централној Србији. Општина Мерошина 

заузима површину од 193 км
2
 на којој, према попису из 2011. године, у 27 насеља живи 13.968 

становника. По површини долази у ред најмањих општина у Србији, што са бројем становника и густином 

насељости није случај. Са просечом густином од 130 становника/км
2
 сврстава се у ред релативно густо 

насељих подручја и општина.  

Општина Мерошина је окружена територијом града Ниша и oпштинама Алексинац, Прокупље, 

Житорађа и Дољевац.  

Простире се у западном делу Нишке котлине.  
Општина Мерошина припада Нишавском округу.  
Са северне и северно-западне стране затварају је масиви Малог Јастреpца.  
Са источне стране делом је омеђена реком Јужном Моравом.  

Средњим делом територије пролази магистрални пут Ниш-Прокупље, који представља везу општине са 
ауто путем Београд-Ниш и повезује југоисточну и источну Србију са покрајином Косово. 
Саобраћајно је добро повезана са суседним општинама. 
Мерошина, која се налази на магистралном путу Ниш - Прокупље, подједнако је удаљена (17 км) од оба 
центра.  

Становништво општине претежно се бави пољопривредном производњом, у оквиру које 
преовладава производња воћа: чувена “облачинска вишња” засађена на око 1.500 ха; шљива сорте 
“стенлеј”; јагода, малина и купина; производња поврћа под пластеницима: парадајза, паприка, краставца 
итд.  

Повољна клима, релативно добре хидролошке карактеристике, разноврсност земљишта и 
биогеографске карактеристике географски положај општине Мерошина чине повољним, као и богат 
природни потенцијал и очувана животна средина. Умерено континентална клима са благим одликама 
средоземне, због близине моравско-вардарске долине, као и велико богатство подземних и текућих вода, 
допринело је да плодно земљиште представља основни природни ресурс општине. 

Туристичка вредност општине Мерошина представља Облачинско језеро – природно (површине 
23ха, максималне дубине 4,7 м, урвинског порекла, напаја се подземним водама, мутно зелене боје, 
делимично обрасло трском и богато рибом, углавном шараном). На њему су заступљени следећи 
спортови на води: скијање на води, једрење, спортски риболов итд. У подножју Малог Јастребца је и 
Крајковачко-акумулационо језеро.  

Саобраћајни положај даје несумљиве шансе општини Мерошина. Средњим делом општинске 
територије пролази магистрални пут Ниш-Прокупље, који представља везу општине са ауто путем, тј. 
 КОРИДОРОМ 10 и повезује југо-источну и источну Србију са Косовом и Црном Гором. Овакав 
саобраћајни положај пружа неспорне погодности за убрзање економског развоја целе општине. 

Општина Мерошина удаљена од: 

 

  
 
 
 

 Опис локалне економске ситуације изложићемо кроз кратку анализу кључних области привредног 
развоја општине Мерошина.  
 Свака успешна стратегија привредног развоја треба да се заснива на стварању такве пословне 
климе која ће привући инвестиције чиме се поспешује отварање нових радних места, задржавају 
постојеће фирме и подстаче пораст броја нових предузетника. 
 У оквиру локалне индустрије, сем неколико изузетака, већина малих и средњих предузећа и 
предузетника се бави пре свега прерађивачком производњом и услужним делатностима који су у 
директној вези са пољопривредом. Значај малих и средњих предузећа огледа се у томе што у доба кризе 
најлакше опстају, јер се најбрже прилагођавају новонасталим условима.  Пружање подршке сектору 
малих и средњих предузећа (у даљем тексту: МСП) је сложен посао због ширине и резличитости 
потребних вештина потенцијалних предузетника и ограничених расположивих ресурса за пружање 
значајне помоћи. Без обзира на препреке потребно је створити услове неопходне за развој сектора јер је 
управо он покретач развоја и омогућава смањење незапослености путем отварања нових радних места, 
повећања броја привредних субјеката, супституцију увоза и већу извозну конкурентност домаће 

 
- Београда   230 км,  

- Скопља      220 км,  

- Софије       160 км 
 

http://sh.wikipedia.org/wiki/Ni%C5%A1avski_okrug
http://sh.wikipedia.org/wiki/Srbija
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привреде. У оквиру локалне индустрије у општини Мерошина послује: "Mилса" – основна делатност је 
производња и прерада пољопривредних производа; "Вундер" – производња кондиторских производа; 
"Ексол" – производња мазива и уља; ПП ''Југотерм'' – производња радијатора и котлова за парно грејање; 
''Месер Техногас'' – производња течних гасова; ПП ''Центропак'' – производња и паковање прашкастих 
производа; ПП '' Дени пет'' – рецикалажни центар са производним процесом израде предмета од 
пластике; “ Гоекс “ – производња боја и лакова; „Виндија-Цекин“ индустрија меса; „Фриком“ дистрибуција 
смрзнутих производа, ''Пет амбалажа'' Мерошина фабрика за рециклажу пластике. 
 Подизање свести о предузетништву и унапређење управљачких способности садашњих и 
потенцијалних предузетника захтева промовисање предузетништва кроз: одговарајућу обуку о 
могућностима коришћења фондова за започињање посла, најповољнијем правном облику 
предузетништва, поступку регистрације, пореским и другим финансијким обавезама, начину израде 
бизнис планова као и о самом препознавању предузетничке склоности и пословних идеја. Посебно треба 
развијати предузетништво у специфичним секторима који су најважнији за економски развој као што су 
пољопривреда и производња хране и еколошки туризам. Предузетништво у општини Мерошина у 
највећој мери подразумева бављење услужним делатностима као што су: стоваришта грађевинског 
материјала; трговинске радње; обућарске радње; вулканизерске радње; фризерски салони; 
аутопревозничке услуге; аутомеханичарске услуге; угоститељске услуге и др. 
 На територији општине постоје бројна пољопривредна газдинства и привредни субјекти који се 
баве прерадом примарних пољопривредних производа. Привредне активности у руралном подручју 
везане су за ратарство, повртарство, воћарство и сточарство. Институционалну стручну подршку 
пољопривредним произвођачима пружа Пољопривредна стручна служба „Агроразвој“ Ниш. По подацима 
Републичког завода за статистику општина Мерошина располаже са 14.620 ха пољоприврених површина 
(пољопривредна друштва, задруге и породична газдинства). Од овог броја, у породичним газдинствима је 
14.088 ха, односно 96,36% од укупно коришћених пољопривредних површина 
  
 
 3. СТАЊЕ НА ТРЖИШТУ РАДА У МЕРОШИНИ 
 
 Последњих година, као последица утицаја опште економске кризе, долази до погоршања 
показатеља на тржишту рада. Тржиште рада и даље има исте карактеристике у смислу високе 
незапослености, ниског учешћа запослености у приватном сектору, ниске мобилности радне снаге. 
 Опште карактеристике тржишта рада у претходном периоду су неусаглашеност понуде и потражње 
радне снаге, велико учешће дугорочно незапослених, неповољна стросна и квалификациона структура 
незапослених, висока стопа незапослености младих, велике разлике између тржишта рада и ниска 
мибилност радне снаге, велики број незапослених који припадају теже запошљивим категорија,а као и 
велики број ангажованих у сивој економији. 
 Светска економска криза у последњим  годинама само је наставила да продубљује проблеме који 
негативно утичу на финансијски сектор, привреду и тржиште рада Општине Мерошина. 

Број незапослених лица по степену стручне спреме и полу приказан је у таби која следи. 
 
 Незапослена лица у општини Мерошина по степену стручне спреме и полу у новембру 
2017.године 
 

Број незапослених лица Мерошина 

 
 
 
 
 
Степен стручне спреме 

 
I 

Укупно 763 

жене 408 

II 
 

Укупно 88 

жене 38 

 
III 

Укупно 553 

жене 181 

 
IV 

Укупно 427 

жене 204 

 
V 

Укупно 20 

жене 1 

 
VI-1 

Укупно 29 

жене 12 
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VI-2 

Укупно 29 

жене 20 

VII-1 
 

Укупно 35 

жене 23 

VII-2 
 

Укупно 0 

жене 0 

 
VIII 

Укупно 0 

жене 0 

 
Укупно 

Укупно 1994 

жене 887 
 

Извор: Националне службе за запошљавања-Месечни статитстички билтен 
 

 Национална служба за запошљавање – Служба Мерошина (у даљем тексту: НСЗ) је модеран јавни 
сервис који пружа услуге незапосленим лицима и послодавцима. Оријентисана је на кориснике, чији 
интерес је у првом плану. Услуге се континуирано унапређују, уз непрекидно поређење остварених 
резултата са постављеним циљевима. Са партнерима развија међусобно корисне односе, ради 
успостављања дугорочне сарадње. Запослени су потпуно оспособљени, што је постигнуто кроз више 
додатних обука и тренинга у области рада са клијентима.  
   
  
4. ПОЛИТИКА ЗАПОШЉАВАЊА У ОПШТИНИ МЕРОШИНА 
 
 Основни циљ стратегије запошљавања је повећање запослености, односно успостављање 
стабилног и одрживог тренда раста запослености праћеном растом учешћа одраслог становништва на 
тржишту рада. Кључни елементи политике запошљавања усмерене ка повећању запослености су: 
подршка страним директним инвестицијама, подршка предузетништву и унапређењу финансијских 
подстицаја да би се рад више исплатио. Таква политика треба да доведе до стабилног раста 
запослености, повећања продуктивности, спречавања искључености са тржишта рада, отварање нових 
радних места, већег улагања у људски капитал, подстицање социјалне инклузије на тржишту рада и 
повећања продуктивности. Мере АПЗ, предвиђене ЛАПЗ-а за 2018. годину односе се искљичиво на 
незапослена лица, пријављена на евиденцији НСЗ  Службе у Мерошини, као и послодавце који имају 
регистровану делатност на територији  општине Мерошина. 
 Политика запошљавања у општини Мерошина утицаће на раст запошљавања и одрживо повећање 
запослености, на очување радних места, повећање понуде радне снаге и потражње. 
  Поред Службе за запошљавање Мерошина која је носилац политике запошљавања на територији 
општине Мерошина, формиран је и Локални савет за запошљавање (ЛСЗ) као саветодавно тело које даје 
мишљења и препоруке у вези питања од интереса за унапређење запошљавања и то: плановима 
запошљавања, програмима и мерама активне политике запошљавања, прописима из области 
запошљавања и другим питањима у области запошљавања. 
 У складу са Законом и НАПЗ-ом за 2018. годину ЛСЗ предлаже програм активне политике 
запошљавања (АПЗ) општине Мерошина за 2018. годину којима су дефинисани приоритети политике 
запошљавања, мере за остваривање приоритета, извори финансирања и рок реализације појединачних 
мера. 
 Формирањем Локалног савета за запошљавање и доношењем Програма активне политике 
запошљавања, општина Мерошина је препознала могућност да утиче на политику запошљавања на 
својој територији и да успоставља мере за смањење незапослености и повећања запослености. 
 
 
 5. ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА НА  
               ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ МЕРОШИНЕ ЗА 2018. ГОДИНУ 
 
 Циљеви запошљавања на територији општине Мерошина у 2018. години су: 
 - успостављање стабилног и одрживог тренда раста запослености; 
 - усклађивање понуде и тражње на тржишту рада; 
 - подршка и помоћ незапосленим лицима у активном тражењу посла; 
 - организавање обука које имају за циљ усклађивање знања и вештина незапослених са   
потребама тржишта рада; 
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 - подстицање запошљавања незапослених лица са евиденције НСЗ  кроз јавне радове; 
 - спровођење мера из Локалног акционог плана запошљавања (ЛАПЗ) и јачање улоге    
Локалног савета за запошљавање (ЛСЗ); 
 - учествовање на обукама намењеним члановима локалог савета за запошљавање. 
 
 
 6. МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА (АПЗ)   
                ОПШТИНЕ МЕРОШИНА ЗА 2018. ГОДИНУ 
 

Национални акциони план запошљавања за 2018.годину представља основни инструмент 
спровођења активне политике запошљавања у 2018.години у Републици Србији, како на националном 
тако и на локалном нивоу. Њиме се дефинишу циљеви и приоритети политике запошљавања и утврђују 
програми и мере који ће се реализовати, како би се достигли постављени циљеви и омогућило одрживог 
повећање запослености. 
 Национални акциони план запошљавања за 2018.годину заснива се на Национално стратегији 
запошљавања 2011-2020.године у којој је као општи циљ политике запошљавања утврђено повећање 
запослености, као и стратешки правци и приоритети за остварење тог циља, међу којима се посебно 
наглашава подстицање запошљавања у мање развијеним регионима и развој регионалне и локалне 
политике запошљавања. 
 Мере активне политике запошљавања у 2018.години као приоритетне категорије сагледаваће 
теже запошљива лица и рањиве категорије, као што су особе са инвалидитетом, самохрани 
родитељи, Роми, избегла и расељена лица, лица млађа од 30 година и старија од 50 година, 
дугорочно незапослена лица, незапослени без квалификација и нискокфалификовани, вишкови 
запослених и повратници по споразуму о реадмисији. 
 У складу са Законом на предлог Локалног савета за запошљавање, у буџету Општине Мерошина  
за 2018.годину планирана су средства су у износу од 10.000.000,00 динара за суфинансирање и 
реализацију политикe запошљавања. Формирањем Локалног савета за запошљавање и доношењем 
програма активне  политике запошљавања, општина је препознала могућност да утиче на политику 
запошљавања на својој територији и да планира и утврди мере за смањење незапослености и повећање 
запослености.  За спровођење мера из програма буџетом за 2018.годину опредељењно је 10.000.000,00 
динара, а реализоваће се следеће мере активне политике запошљавања: 
 

1. Програм јавних  радова,  
2. Програм стручне праксе, 
3. Обука за познатог послодавца. 

 

Услов за одобравање учешћа у финансирању програма или мера активне  
политике запошљавања је да јединица локалне смаоуправе има: 

-формиран локални савет за запошљавање, 
-донет локални акциони план запошљавања (ЛАПЗ), 
-обезбеђено више од половине потребних средстава за финансирање одређеног програма или 

мере, 
-усклађене програме и мере са пироритетима и циљевима локалног економског развоја и 

локалног тржишта рада. 
Критеријуми на основу којих се одобрава учешће у финансирању програма или мера су: 
-  степен развијености општине, 
-  индикатори на локалном тржишту рада, 
-  предвиђен ефекат програма или мера и економска оправданост. 
Приоритети за учешће у финансирању програма или мера активне  

политике запошљавања у 2018.години имају: 
 -захтеви поднети од стране неразвијених јединица локалне самоуправе утврђене у складу са 
посебним прописом Владе ,  
 -захтеви поднети од стране јединица локалних самуправа које су формирале локални савет за 
подручје више јединица локалних самоуправа и усвојиле заједнички план запошљавања за подручје тих 
јединица локалних самоуправа, 
 -захтеви поднети од стране јединица локалних самоуправа које су програме и мере усмериле 
приоритетно на вишкове запослених и кориснике новчане социјалне помоћи. 
 Утврђени приоритети, циљеви и задаци постижу се спровођењем мера активне политике 
запошљавања. 
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 Мере активне политике запошљавања реализују Општинска управа општине Мерошина и Локални 
савет за запошљавање у сарадњи са Националном службом за запошљавање и осталим установама, 
организацијама и удружењима из области запошљавања. 
 
 Локалним акционим планом запошљавања општине Мерошина (ЛАПЗ) за 2018. годину предвиђено 
је :  
  
 1. Организовање јавних радова од интереса за општину Мерошина  ради запошљавања 
незапослених лица са евиденције НСЗ – Службе у Мерошини. 
 2. Програм стручне праксе. 

3. Обука на захтев послодавца- за незапослене. 
 
 
 1. Организовање јавних радова од интереса за општину Мерошина ради запошљавања 
незапослених лица са евиденције НСЗ – Службе у Мерошини. 
 
 Јавни радови су мера активне политике запошљавања (АПЗ) који се организују у циљу радног 
ангажовања првенствено теже запошљивих незапослених лица и незапослених у стању социјалне 
потребе  са евиденције НСЗ - Службе у Мерошини, ради очувања и унапређења радних способности 
незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. У 2018. години организоваће се јавни 
радови у трајању од највише шест месеци у области социјалних и  хуманитарних делатности, одржавања 
и обнављања јавне инфраструктуре и одржавања и заштита животне средине. Право учествовања у 
поступку организовања јавних радова имају општина Мерошина, јавне установе и јавна предузећа, 
привредна друштва, предузетници, задруге, друштвене организације и удружења грађана. 

Послодавац који спроводи јавне радове закљућује са незапосленим уговор о радном ангажовању 
у складу са прописима о раду и јавним конкурсом. Средства намењена за организовање јавних радова 
користе се за : исплату накнаде за обављени посао незапосленим лицима укљученим у јавне радове, 
накнаду трошкова доласка и одласка с рада незапослених лица, накнаду трошкова обуке.  

Јавни радови могу се организовати и за област културе на којима се искључиво ангажују особе са 
инвалидитетом. 
 
         2. Програм стручне праксе- подразумева стручно оспособљавања за самосталан рад у струци, за 
које је стечено одговарајуће образовање – квалификација, ради обављања приправничког стажа, 
односно стицања услова за полагање стручног испита када је то законом , односно правилником 
предвиђено као услов за посебан услов за самосталан рад у струци. Програм је намењен незапосленим 
лицима без радног искуства у струци, са најмање средњим образовањем и реализује се без заснивања 
радног односа. Програм се реализује код послодавца који припада приватном и јавном сектору. 
  

3. Обука на захтев послодавца-за незапослене-стицање додатних знања и вештина потребних 
за обављање послова на конкретном радном месту, на захтев послодавца који припада приватном 
сектору. Обавеза послодавца је да заснује радни однос, у складу са законом, са лицем које заврши обуку 
(уз могућност да, на основу подентог образложеног захтева, са лицем заснује радни однос и за време 
трајања обуке). 
  
 
 
 
7. СРЕДСТВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРА 
  
 Потребна средства за реализацију програма и мера активне политике запошљавања, као и 
финансирање Локалног акционог плана запошљавања у 2018. години, износе укупно 16.000.000,00 
динара од тога средства у износу од  10.000.000,00 динара из буџета општине Мерошина и 6.000.000,00 
динара из буџета Републике Србије.  
 
 
 
 
 Предлог распореда средства за реализацију мера активне политике запошљавања за 2016. годину 
приказан је у табели : 
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Бр. Мера активне политике 
запошљавања 

Средства из 
буџета Општине 

Мерошина 

Средства из буџета  
РС 

1 Организовање јавних радова  
3.500.000,00 3.500.000,00 

2.  Програм стручне праксе 
4.000.000,00  

3 Обука на захтев послодавца-за 
незапослене 2.500.000,00 2.500.000,00 

 УКУПНО: 10.000.000,00 6.000.000,00 

 
Укупно средства из буџета 
општине  + буџет РС 

16.000.000,00 

 

Одредбом члана 60. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености, утврђено је 
да локална самоуправа која у оквиру ЛАПЗ обезбеђује више од половине  средстава потребних за 
финанасирање одређених програма или мера активне политике запошљавања може да поднесе захтев 
надлежном Министарству за учешће у финансирању тог програма или мера. О поднетом захтеву 
одлучује надлежни министар за послове запошљавања у складу са расположивим средствима и 
критеријумима из Акционог план, с тим што министар може одобрити захтев и ако општина обезбеђује 
мање од половине средстава потребних за финансирање одређеног програма или мера активне 
политике запошљавања, уколико је тај програм или мера усмерен на неразвијену општину. 
 
  

8. ПРАЋЕЊЕ И ОЦЕНА ЕФЕКАТА 
 

 За сваки специфични циљ појединачно, носиоци активности су у обавези да кроз мониторинг и 
евалуацију прате и оцењују ефекте активних мера политике запошљавања. 
 
   
 Број: 10-928 
 У Мерошини, 28.12.2017. године 
 
 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ   ОПШТИНЕ  МЕРОШИНА 
 
 
 

Председник 
Др Сања Стајић, с.р. 
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