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ГРАД НИШ 

СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ 

СКУПШТИНЕ ГРАДА 

 
 

1. 
На основу члана 21. Одлуке о изменама и 

допунама Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа за пијачне услуге "Тржница" Ниш 
(„Службени лист Града Ниша", број 135/2016),  

Служба за послове Скупштине града 
сачинила је и објављује пречишћен текст Одлуке  
о оснивању Јавног комуналног предузећа за 
пијачне услуге "Тржница" Ниш. 

Пречишћен текст Одлуке о оснивању Јавног 
комуналног предузећа за пијачне услуге "Тржница" 
Ниш обухвата: 

- Одлуку о оснивању Јавног комуналног 
предузећа за пијачне услуге "Тржница" Ниш 
(„Службени лист Града Ниша", број 51/2013- 
пречишћен текст), из које у пречишћен текст није 
унет члан 38., којим је одређено да управни одбор 
предузећа наставља са обављањем послова 
надзорног одбора утврђених овом одлуком, до 
именовања председника и чланова надзорног 
одбора у складу са законом; 

  - Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 
оснивању Јавног комуналног предузећа за пијачне 
услуге „Тржница" Ниш („Службени лист Града 
Ниша", број 135/2016) из које у пречишћен текст 
није унет члан 21., којим је овлашћена Служба за 
послове Скупштине Града да сачини и објави 
пречишћен текст и члан 22.,којим је утврђено када 
та одлука ступа на снагу. 

 

Број: 13-  222 /2016-13 
У Нишу, 13.12.2016. године 

 
СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ СКУПШТИНЕ ГРАДА 

Секретар 
Ружица Ђорђевић,с.р. 

 

О Д Л У К А 

О ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА ЗА ПИЈАЧНЕ УСЛУГЕ 

''ТРЖНИЦА'' НИШ 

(Пречишћен текст) 

 
 

Члан 1. 
 

Оснива се Јавно комунално предузеће за 
пијачне услуге ''Тржница'' - Ниш. 

Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, улица Николе 
Пашића број 24, матични број 17620541, у чије  
име оснивачка права врши Скупштина града. 

 
Члан 2. 

 
 Пословно име јавног комуналног 

предузећa је Јавно комунално предузеће за 
пијачне услуге "Тржница" - Ниш'' (у даљем тексту: 
предузеће). 

Скраћено пословно име јавног комуналног 
предузећа је ЈКП „Тржница" Ниш. 

Седиште предузећа је у Нишу, улица Ђуке 
Динића број 4. 

 
Члан 3. 

 
Предузеће обавља комуналну делатност 

управљања пијацама као делатност од општег 
интереса. 

У оквиру комуналне делатности, делатност 
предузећа је: 

47.89 Трговина на мало осталом робом на 
тезгама и пијацама - претежна делатност 

47.81 Трговина на мало храном, пићима и 
дуванским производима на тезгама и пијацама 

47.82 Трговина на мало текстилом, одећом и 
обућом на тезгама и пијацама 



 
 
 
 
 
Страна 2  Број 145                                     СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                        15. децембар 2016. године 
 

 
 

 

68.20 Изнајмљивање властитих или 
изнајмљених некретнина и управљање њима 

- изнајмљивање властитих или изнајмљених 
некретнина и управљање њима, као што су: 

* нестамбене зграде, укључујући изложбене 
хале и складишне капацитете 

81.10 Услуге одржавања објеката. 
 

Члан 4. 
 

Предузеће може обављати и следеће 
делатности: 

46.31 Трговина на велико воћем и поврћем 
47.11 Трговина на мало у 

неспецијализованим продавницама, претежно 
храном, пићима и дуваном 

52.10 Складиштење 
- рад складишних и стоваришних објеката за 
све врсте терета 
82.30 Организовање састанака и сајмова. 
Предузеће може обављати и друге 

делатности утврђене статутом уз сагласност 
оснивача. 

Члан 5. 
 
 Предузеће управља и користи градско 
грађевинско земљиште на просторима на којима 
се обавља пијачна делатност у складу са законом 
и прописима Града. 
 

Члан 6. 
 
 Јавно комунално предузеће ''Тржница'' је 
једино овлашћено предузеће за пружање услуга 
на свим пијачним просторима територије Ниша. 

 
Члан 7. 

 
Предузеће не може променити делатност, 

седиште и пословно име без сагласности 
Скупштине Града. 

 
Члан 8. 

 
У случају поремећаја у пословању 

предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 

1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и 

именовање привремених органа; 
3) ограничење у погледу права располагања 

појединим средствима у јавној својини; 
4) друге мере одређене законом којим се 

одређују делатности од општег интереса и 
оснивачким актом. 

 
 
 

Члан 9. 
 

 Основни капитал предузећа који је 
регистрован у одговарајући регистар Агенције за 
привредне регистре износи: 

- уписани новчани капитал 100,00 
динара, 

- уплаћени новчани капитал 100,00 
динара на дан 22.10.2013. године. 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката. 

 
Члан 10. 

 
Имовину предузећа чине право својине на 

покретним и непокретним стварима, новчана 
средства и хартије од вредности и друга 
имовинска права, која су пренета у својину 
предузећа у складу са законом, укључујући и 
право коришћења на стварима у јавној својини. 
 Предузеће за обављање делатности од 
општег интереса, може користити средства у 
јавној и другим облицима својине, у складу са 
законом, овом одлуком и уговором. 
 

Члан 11. 
 
 Предузеће, у обављању својих делатности, 
стиче и прибавља средства из следећих извора: 

- продајом производа и услуга, 
- из кредита, 
- из донација и поклона, 
- из буџета оснивача и буџета 

Републике Србије и 
- из осталих извора, у складу са 

законом. 
 

Члан 12. 
 

 Органи предузећа су: 
 1) надзорни одбор 
           2) директор. 

 
 

Члан 13. 
 
 Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 
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За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 
1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
односно на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
3) да има најмање пет година радног искуства на 
пословима за које се захтева високо образовање 
из тачке 2) овог члана; 
4) да има најмање три године радног искуства на 
пословима који су повезани са пословима 
предузећа; 
5) да познаје област корпоративног управљања 
или област финансија; 
6) да није осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци; 
7) да му нису изречене мере безбедности у складу 
са законом којим се уређују кривична дела, и то: 
(1) обавезно психијатријско лечење и чување у 
здравственој установи; 
(2) обавезно психијатријско лечење на слободи; 
(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 

Председник и чланови надзорног одбора 
дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 5. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору. 

 
Члан 14. 

 
 Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 
1) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 
2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 

3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
4) у току трајања мандата буде осуђен на условну 
или безусловну казну затвора. 

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци. 

 
 

Члан 15. 
 

Надзорни одбор: 
1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
2) доноси годишњи, односно трогодишњи програм 
пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 
4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
5) усваја финансијске извештаје; 
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, оснивању 
других правних субјеката и улагању капитала; 
9) доноси одлуку о расподели добити, односно 
начину покрића губитка; 
10) закључује уговоре о раду са директором, у 
складу са законом којим се уређују радни односи; 
11) врши друге послове у складу са законом и 
статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине града. 
 

Члан 16. 
 

 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
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и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја. 
 

Члан 17. 
 

Председник и чланови надзорног одбора 
имају право на одговарајућу накнаду за рад у 
надзорном одбору. 

 Висину накнаде из става 1. овог члана, 
односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије. 

 
Члан 18. 

 
Директора предузећа именује Скупштина 

града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 

Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Статутом предузећа могу бити одређени и 

други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни однос 

на одређено време. 

Члан 19. 

Мандат директора предузећа је  четири 
године.  

Мандат директора престаје истеком 
периода на који је именован, оставком и 
разрешењем. 

Члан 20. 

Оставка се у писаној форми подноси 
Скупштини града. 

Члан 21. 

Предлог за разрешење директора 
Предузећа подноси Градско веће. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор предузећа, преко Градског већа. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће, 
предлаже оснивачу доношење одговарајућег 
решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор. 

Члан 22. 

Директор се разрешава пре истека 
периода на који је именован уколико: 

1) у току трајања мандата престане да 
испуњава услове за директора предузећа из члана 
18. ове одлуке; 

2) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
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послова у предузећу, дошло до знатног одступања 
од остваривања основног циља пословања 
предузећа, односно од плана пословања 
предузећа; 

4) се утврди да делује на штету предузећа 
кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом. 

 
Члан 23. 

 
Скупштина Града може разрешити 

директора пре истека периода на који је именован 
у случајевима прописаним законом. 

Члан 24. 

Уколико у току трајања мандата против 
директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града доноси решење о суспензији. 

Суспензија траје док се поступак 
правноснажно не оконча. 

На сва питања о суспензији директора 
сходно се примењују одредбе о удаљењу са рада 
прописане законом којим се уређује област рада. 

Члан 25. 

Вршилац дужности директора може се 
именовати до именовања директора предузећа по 
спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
предузећа који су прописани овом одлуком и 
статутом предузећа. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор предузећа. 

Члан 26. 

Директор предузећа: 
1) представља и заступа предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање предузећа; 
4) одговара за законитост рада предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 

6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
7) предлаже финансијске извештаје; 
8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике предузећа у скупштини 
друштва капитала чији је једини власник 
предузеће; 
11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
12) доноси акт о систематизацији уз сагласност 
Градског већа Града Ниша; 
13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа. 
 

Члан 27. 
 

За извршног директора предузећа бира се 
лице које испуњава услове из члана 18. став 4. 
тачка 1), 2), 3), 6), 8) и 9) ове одлуке. 

Поред услова из става 1. овог члана, лице 
које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у предузећу. 

Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са оснивачким актом и статутом. 

 
Члан 28. 

 
Директор и извршни директор имају право 

на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора. 

 
Члан 29. 

 
 Предузеће за своје обавезе одговара 
целокупном својом имовином. 

 Чланови надзорног одбора и директор 
одговарају за штету коју својом одлуком 
проузрокују предузећу, повериоцима и оснивачу у 
случајевима и под условима утврђеним законом. 
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Члан 30. 
 

 Ради обезбеђивања заштите општег 
интереса у предузећу, надлежни орган даје 
сагласност на: 

1) статут; 
2) давање гаранција, авала, јемстава, 

залога и других средстава обезбеђења за 
послове који нису из оквира делатности од 
општег интереса; 

3) тарифу (одлуку о ценама, тарифни 
систем и др.) осим ако другим законом није 
предвиђено да ту сагласност даје други државни 
орган; 

4) располагање (прибављање и отуђење) 
средствима у јавној својини која су пренета у 
својину предузећа, веће вредности, која је у 
непосредној функцији обављања делатности од 
општег интереса, утврђених овом одлуком; 

5) акт о општим условима за испоруку 
производа и услуга; 

6) улагање капитала; 
7) статусне промене; 
8) акт о процени вредности капитала и 

исказивању тог капитала у акцијама, као и на 
програм и одлуку о својинској трансформацији. 

Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8) и претходну сагласност на 
одлуке из тачке 6) и 7), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5). 

 
Члан 31. 

 
 Прибављање и отуђење имовине веће 
вредности врши се уз сагласност  Скупштине 
Града.  
 На прибављање и отуђење имовине веће 
вредности примењују се одредбе закона којима се 
уређује правни положај привредних друштава. 
 Предузеће не може да отуђи објекте и 
друге непокретности, постројења и уређаје који су 
у функцији обављања делатности од општег 
интереса осим ради њихове замене због 
дотрајалости, модернизације или техничко-
технолошких унапређења. 
 

Члан 32. 
 

 Предузеће може да се кредитно задужи код 
пословних банака, фондова и других финансијских 
организација, под условима прописаним законом. 

 
Члан 33. 

 
  

Предузеће може, уз претходну сагласност 
оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача. 
 

Члан 34. 
 

Одлуку о расподели добити доноси надзорни 
одбор предузећа уз сагласност Скупштине Града. 

Добит предузећа, утврђена у складу са 
законом, може се расподелити за повећање 
основног капитала, резерве или за друге намене, у 
складу са законом, актима оснивача и овом 
одлуком. 

Део средстава по основу добити усмерава 
се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за 
уплату јавних прихода. 

Одлуку о начину покрића губитка доноси 
надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине Града. 

Члан 35. 
 

У случају наступања непланираних или 
неочекиваних поремећаја или прекида у пружању 
комуналних услуга, предузеће је дужно да одмах о 
томе обавести управу надлежну за комуналне 
делатности и да истовремено предузме мере за 
отклањање узрока поремећаја. 
  Уколико предузеће не предузме мере из 
става 1. овог члана у року који одреди оснивач, 
управа надлежна за комуналне делатности ће 
предузети мере прописане законом и прописима 
Скупштине Града. 
  

Члан 36. 
 
 У случају штрајка, у предузећу или у 
његовом зависном друштву капитала се мора 
обезбедити минимум процеса рада у обављању 
комуналних делатности. 
 Минимум процеса рада утврђује Скупштина 
Града у складу са законом. 

Ако се у предузећу или у његовом 
зависном друштву капитала у случају штрајка не 
обезбеди и не врши минимум процеса рада, а 
услед тога би могла да наступи непосредна 
опасност или изузетно тешке последице за живот 
и здравље људи и безбедност људи и имовине, 
Градоначелник  је дужан да без одлагања 
предузме мере у складу са законом. 

 
Члан 37. 

  
 Права и обавезе запослених из радног 
односа, цена рада, накнаде и критеријуми за 
расподелу зараде запослених у предузећу 
утврђују се колективним уговором који закључује 
репрезентативни синдикат запослених у 
предузећу, директор предузећа и Градоначелник. 
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Члан 38. 
 

 Јавно предузеће је дужно да у обављању 
своје делатности обезбеђује потребне услове за 
заштиту и унапређење животне средине и да 
спречава узроке и отклања последице које 
угрожавају животну средину. 
 Начин обезбеђивања услова из става 1. овог 
члана, утврђује јавно предузеће у зависности од 
утицаја делатности које обавља на животну 
средину. 

Члан 39. 
 
 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке до 08.03.2017. године. 

 
 

2. 
 

 На основу члана 20. Одлукe о изменама и 
допунама Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа за обједињену наплату комуналних, 
стамбених и других услуга и накнада (''Службени 
лист Града Ниша'', број 135/2016),  
 Служба за послове Скупштине Града 
сачинила је и објављује пречишћен текст Одлуке о 
оснивању Јавног комуналног предузећа за 
обједињену наплату комуналних, стамбених и 
других услуга и накнада. 
 Пречишћен текст Одлуке о оснивању Јавног 
комуналног предузећа за обједињену наплату 
комуналних, стамбених и других услуга и накнада 
обухвата: 

-Одлуку о оснивању Јавног комуналног 
предузећа за обједињену наплату комуналних, 
стамбених и других услуга и накнада (''Службени 
лист Града Ниша'', број 51/2013-пречишћен текст), 
из које у пречишћен текст није унет члан 38. којим 
је одређено када Предузеће почиње са радом и 
члан 39., којим је одређено да управни одбор 
предузећа наставља са обављањем послова 
надзорног одбора утврђеног овом одлуком, до 
именовања председника и чланова надзорног 
одбора у складу са законом; 

-Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 
оснивању Јавног комуналног предузећа за 
обједињену наплату комуналних, стамбених и 
других услуга и накнада  (''Службени лист Града 
Ниша'', број 135/2016) из које у пречишћен текст 
није унет члан 20., којим је овлашћена Служба за 
послове Скупштине Града да сачини и објави 
пречишћен текст и члан 21., којим је утврђено када 
та одлука ступа на снагу.  

 

Број:13-223/2016-13  
У Нишу,  13.12.2016. године 

 
СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ СКУПШТИНЕ ГРАДА 

 
Секретар 

Ружица Ђорђевић,с.р. 

О Д Л У К А 

О ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА ЗА ОБЈЕДИЊЕНУ НАПЛАТУ 

КОМУНАЛНИХ, СТАМБЕНИХ И ДРУГИХ 

УСЛУГА И НАКНАДА 

(Пречишћен текст) 

 
Члан 1. 

 
 Оснива се Јавно комунално предузеће за 
обједињену наплату комуналних, стамбених и 
других услуга и накнада. 
 Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, улица Николе 
Пашића број 24, матични број 17620541, у чије  
име оснивачка права врши Скупштина града. 
 

Члан 2. 
 
 Пословно име јавног комуналног предузећa 
је: Јавно комунално предузеће за обједињену 
наплату комуналних, стамбених и других услуга и 
накнада Ниш (у даљем тексту: предузеће). 
 Скраћено пословно име јавног комуналног 
предузећa је: ЈКП "Обједињена наплата"  Ниш. 
 

Члан 3. 
 
 Седиште Јавног комуналног предузећа је у 
Нишу, у улици Наде Томић број 7. 
  

Члан 4. 
 

Делатност предузећа је: 
63.11 Обрада података, хостинг и сл. 
-делатност целокупне обраде података које 

доставља корисник и израде специјализованих 
извештаја на бази података набављених од 
клијената, као и уношење података-претежна 
делатност. 

Члан 5. 
 

Јавно комунално предузеће може обављати 
и  делатност: 

66.19 Остале помоћне делатности у 
пружању финансијских услуга, осим осигурања и 
пензијских фондова 

-Обрада финансијских трансакција, клиринг 
и салдирање, укључујући трансакције обављене 
кредитним картицама. 

Јавно комунално предузеће може обављати 
и друге делатности утврђене статутом уз 
сагласност оснивача. 
 

Члан 6. 
 

Предузеће не може променити делатност, 
седиште и пословно име без сагласности 
Скупштине града. 
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Члан 7. 
 
 За оснивање и почетак рада Јавно 
комуналног предузећа одређује се оснивачки улог 
у износу од 5.000,00 динара. 
 

Члан 8. 
 
 Јавно комунално предузеће стиче средства 
за обављање делатности од накнаде за извршене 
услуге. 
 Висина накнаде за извршене услуге зависи 
од процента наплате и одређује се уговором 
између Јавног комуналног предузећа и других 
предузећа и установа у чије име и за чији рачун 
врши наплату комуналних, стамбених и других 
услуга и накнада. 
 Уколико се у року од 30 дана од дана 
ступања на снагу Одлукe о  допуни Одлуке о 
оснивању Јавног комуналног предузећа за 
обједињену наплату комуналних, стамбених и 
других услуга и накнада (''Службени лист Града 
Ниша'', број 86/2005 ) не закључи уговор из 
претходног става овог члана, висину накнаде 
утврдиће Скупштина Града Ниша. 
 

Члан 9. 
 

Основни капитал предузећа који је 
регистрован у одговарајући регистар Агенције за 
привредне регистре износи: 

- уписани новчани капитал: 
- 5.000,00 динара   
- 5.000.000,00 динара 
- уплаћени новчани капитал : 
- 5.000,00 динара   
- 5.000.000,00  динара на дан   

07.04.2014.  године. 
Град Ниш је власник 100% удела у 

основном капиталу предузећа. 
Усклађивање регистрованог капитала са 

капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката. 
 

Члан 10. 
 

Имовину предузећа чине право својине на 
покретним и непокретним стварима, новчана 
средства и хартије од вредности и друга 
имовинска права, која су пренета у својину 
предузећа у складу са законом, укључујући и 
право коришћења на стварима у јавној својини. 
 Предузеће за обављање делатности од 
општег интереса, може користити средства у 
јавној и другим облицима својине, у складу са 
законом, овом одлуком и уговором. 

 
 

Члан 11. 
 

 Органи предузећа су: 
 1) надзорни одбор 
  2) директор. 
  

Члан 12. 
 

 Директора предузећа именује Скупштина 
Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 
 Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 
 Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 
 За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 
 1) да је пунолетно и пословно способно; 
 2) да има стечено високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
 3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 
 (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 
 (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
 (3) обавезно лечење наркомана; 
 (4) обавезно лечење алкохоличара; 
 (5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 
 Статутом предузећа могу бити одређени и 
други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 
 Директор не може имати заменика. 
 Директор предузећа заснива радни однос на 
одређено време. 
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Члан 13. 
 

Мандат директора предузећа је  четири 
године . 

Мандат директора престаје истеком 
периода на који је именован, оставком и 
разрешењем. 

Члан 14. 

Оставка се у писаној форми подноси 
Скупштини Града. 

Члан 15. 

Предлог за разрешење директора 
Предузећа подноси Градско веће. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор предузећа, преко Градског већа. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће, 
предлаже оснивачу доношење одговарајућег 
решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор. 

 
Члан 16. 

 
Директор се разрешава пре истека 

периода на који је именован уколико: 
1) у току трајања мандата престане да 

испуњава услове за директора предузећа из члана 
12. ове одлуке; 

2) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у предузећу, дошло до знатног одступања 
од остваривања основног циља пословања 
предузећа, односно од плана пословања 
предузећа; 

4) се утврди да делује на штету предузећа 
кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом. 

Члан 17. 

Скупштина Града може разрешити 
директора пре истека периода на који је именован 
у случајевима прописаним законом. 

Члан 18. 

Уколико у току трајања мандата против 
директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града доноси решење о суспензији. 

Суспензија траје док се поступак 
правноснажно не оконча. 

На сва питања о суспензији директора 
сходно се примењују одредбе о удаљењу са рада 
прописане законом којим се уређује област рада. 

Члан 19. 

Вршилац дужности директора може се 
именовати до именовања директора предузећа по 
спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
предузећа који су прописани овом одлуком и 
статутом предузећа. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор предузећа. 

Члан 20. 

Директор предузећа: 
 1) представља и заступа предузеће; 
 2) организује и руководи процесом рада; 
 3) води пословање предузећа; 
 4) одговара за законитост рада предузећа; 
 5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
 6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
 7) предлаже финансијске извештаје; 
 8) извршава одлуке надзорног одбора; 
 9) бира извршне директоре; 
 10) бира представнике предузећа у 
скупштини друштва капитала чији је једини 
власник предузеће; 
 11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
 12) доноси акт о систематизацији уз 
сагласност Градског већа Града Ниша; 
 13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа. 
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Члан 21. 
 

За извршног директора предузећа бира се 
лице које испуњава услове из члана 12. став 4. 
тачка 1), 2), 3), 6), 8) и 9) ове одлуке. 

Поред услова из става 1. овог члана, лице 
које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у предузећу. 

Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са оснивачким актом и статутом. 

 
Члан 22. 

 
Директор и извршни директор имају право 

на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора. 

 
Члан 23. 

 
 Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 
 1) да је пунолетно и пословно способно; 
 2) да има стечено високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
 3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог члана; 

 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања или област финансија; 
 6) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
 7) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 
 (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 
 (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
 (3) обавезно лечење наркомана; 
 (4) обавезно лечење алкохоличара; 
 (5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 

Председник и чланови надзорног одбора 
дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 5. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору. 

 
Члан 24. 

 
 Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 
 1) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 
 2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
 3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
 4) у току трајања мандата буде осуђен на 
условну или безусловну казну затвора. 

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци. 
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Члан 25. 
 

Надзорни одбор: 
 1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
 2) доноси годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
 3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 
 4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
 5) усваја финансијске извештаје;  
 6) надзире рад директора; 
 7) доноси статут; 
 8) одлучује о статусним променама, 
оснивању других правних субјеката и улагању 
капитала; 
 9) доноси одлуку о расподели добити, 
односно начину покрића губитка; 
 10) закључује уговоре о раду са директором, 
у складу са законом којим се уређују радни 
односи; 
 11) врши друге послове у складу са законом 
и статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине града. 

 
Члан 26. 

 
 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја. 

 
 
 

Члан 27. 
 

Председник и чланови надзорног одбора 
имају право на одговарајућу накнаду за рад у 
надзорном одбору. 

 Висину накнаде из става 1. овог члана, 
односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије. 

 
Члан 28. 

 
 Јавно комунално предузеће за своје 
обавезе одговара целокупном својом имовином. 
  Чланови надзорног одбора и директор 
одговарају за штету коју својом одлуком 
проузрокују предузећу, повериоцима и оснивачу у 
случајевима и под условима утврђеним законом. 

 
Члан 29. 

 
Ради обезбеђивања заштите општег 

интереса у предузећу, надлежни орган даје 
сагласност на: 

1) статут; 
2) давање гаранција, авала, јемстава, 

залога и других средстава обезбеђења за 
послове који нису из оквира делатности од 
општег интереса; 

3) тарифу (одлуку о ценама, тарифни 
систем и др.) осим ако другим законом није 
предвиђено да ту сагласност даје други државни 
орган; 

4) располагање (прибављање и отуђење) 
средствима у јавној својини која су пренета у 
својину предузећа, веће вредности, која је у 
непосредној функцији обављања делатности од 
општег интереса, утврђених овом одлуком; 

5) акт о општим условима за испоруку 
производа и услуга; 

6) улагање капитала; 
7) статусне промене; 
8) акт о процени вредности капитала и 

исказивању тог капитала у акцијама, као и на 
програм и одлуку о својинској трансформацији. 

Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8) и претходну сагласност на 
одлуке из тачке 6) и 7), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5). 

 
Члан 30. 

 
 Прибављање и отуђење имовине веће 

вредности врши се уз сагласност  Скупштине 
Града.  
 На прибављање и отуђење имовине веће 
вредности примењују се одредбе закона којима се 
уређује правни положај привредних друштава. 
 Јавно предузеће не може да отуђи објекте и 
друге непокретности, постројења и уређаје који су 
у функцији обављања делатности од општег 
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интереса осим ради њихове замене због 
дотрајалости, модернизације или техничко-
технолошких унапређења. 
 

Члан 31. 
 

 Предузеће може да се кредитно задужи код 
пословних банака, фондова и других 
финансијских организација, под условима 
прописаним законом. 
 

Члан 32. 
  

Предузеће може, уз претходну сагласност 
оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача. 

 
Члан 33. 

 
Одлуку о расподели добити доноси 

надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине Града. 

Добит предузећа, утврђена у складу са 
законом, може се расподелити за повећање 
основног капитала, резерве или за друге намене, 
у складу са законом, актима оснивача и овом 
одлуком. 

Део средстава по основу добити усмерава 
се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за 
уплату јавних прихода. 
 Одлуку о начину покрића губитка доноси 
надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине града. 
 

Члан 34. 
 

У случају наступања непланираних или 
неочекиваних поремећаја или прекида у пружању 
комуналних услуга, предузеће је дужно да одмах о 
томе обавести управу надлежну за комуналне 
делатности и да истовремено предузме мере за 
отклањање узрока поремећаја. 

Уколико предузеће не предузме мере из 
става 1. овог члана у року који одреди оснивач, 
управа надлежна за комуналне делатности ће 
предузети мере прописане законом и прописима 
Скупштине града. 

 
Члан 35. 

 
У случају штрајка у предузећу или у његовом 

зависном друштву капитала, мора се обезбедити 
минимум процеса рада у обављању делатности од 
јавног интереса. 

Минимум процеса рада утврђује Скупштина 
Града у складу са законом. 

Ако се у предузећу, или у његовом зависном 
друштву капитала, у случају штрајка не обезбеди и 
не врши минимум процеса рада, а услед тога би 
могла да наступу непосредна опасност или 
изузетно тешке последице за живот и здравље 
људи и безбедност људи и имовине,  
Градоначелник је дужан да без одлагања 
предузме мере у складу са  законом. 
 

Члан 36. 
 

 У случају поремећаја у пословању 
предузећа Скупштина Града може предузети 
мере којима ће обезбедити услове за несметано 
функционисање предузећа и за обављање 
делатности од општег интереса, а нарочито: 
 1) промену унутрашње организације 
предузећа; 
 2) разрешење органа које именује и 
именовање привремених органа предузећа; 
 3) ограничења права појединих делова - 
огранака  предузећа да иступају у правном 
промету са трећим лицима; 
 4) ограничење у погледу права 
располагања појединим средствима у јавној 
својини; 

5) друге мере одређене законом којим се 
уређују услови и начин обављања делатности од 
општег интереса и овом одлуком. 

 
Члан 37. 

 
 Права и обавезе запослених из радног 
односа, цена рада, накнаде и критеријуми за 
расподелу зараде запослених у Јавно комуналном 
предузећу утврђују се колективним уговором који 
закључују репрезентативни синдикат запослених у 
предузећу, директор предузећа и Градоначелник. 
 

Члан 38. 
 

 Јавно предузеће је дужно да у обављању 
своје делатности обезбеђује потребне услове за 
заштиту и унапређење животне средине и да 
спречава узроке и отклања последице које 
угрожавају животну средину. 
 Начин обезбеђивања услова из става 1. овог 
члана, утврђује јавно предузеће у зависности од 
утицаја делатности које обавља на животну 
средину. 
 

Члан 39. 
 

 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке до 08.03.2017. године. 
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 3. 
 

На основу члана 21. Одлуке о изменама и 
допунама Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа  „Паркинг-сервис"-Ниш ("Службени  
лист Града Ниша", број 135/2016), 
 Служба за послове Скупштине Града 
сачинила је и објављује пречишћен текст Одлуке  
о оснивању Јавног комуналног предузећа 
„Паркинг- сервис"-Ниш. 

Пречишћен текст  Одлуке  о оснивању 
Јавног комуналног предузећа „Паркинг- сервис"-
Ниш обухвата: 

- Одлуку о оснивању Јавног комуналног 
предузећа „Паркинг-сервис"-Ниш (''Службени лист 
Града Ниша'', број 77/2015-пречишћен текст), из 
које у пречишћен текст није унет члан 39., којим је 
утврђен рок да Предузећe и Јавно комунално 
предузеће „Горица" Ниш закључе посебан уговор; 

- Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 
оснивању Јавног комуналног предузећа „Паркинг-
сервис"-Ниш ("Службени лист Града Ниша", број 
135/2016), из које у пречишћен текст није унет 
члан 21., којим је овлашћена Служба за послове 
Скупштине града да сачини и објави пречишћен 
текст и члан 22., којим је утврђено када та одлука 
ступа на снагу. 
 

Број: 13- 224 /2016  
У Нишу, 13.12.2016. године 
 

СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ СКУПШТИНЕ 
 ГРАДА 

 
Секретар 

Ружица Ђорђевић,с.р. 
 

 

О Д Л У К А  

О ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА  

"ПАРКИНГ-СЕРВИС"- НИШ 

(Пречишћен текст) 

 
 

Члан 1. 
 

Оснива се Јавно комунално предузеће ЈКП 
„Паркинг-сервис"-Ниш, за обављање послова 
одржавања, управљања и коришћења јавних 
паркиралишта. 

Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, улица Николе 
Пашића број 24, матични број 17620541, у чије  
име оснивачка права врши Скупштина града. 
 

 
 
 

Члан 2. 
 

Пословно име јавног комуналног предузећа 
је Јавно комунално предузеће "Паркинг-сервис" - 
Ниш (у даљем тексту: предузеће). 

Скраћено пословно име предузећа је ЈКП 
"Паркинг-сервис" - Ниш. 

 
Члан 3. 

 
Седиште предузећа је у Нишу, улица 

Светозара Марковића број 27. 
 

Члан 4. 
 

Делатност предузећа је: 
52.21 Услужне делатности у копненом 

саобраћају 
- активности у вези с копненим 
превозом путника, животиња или 
терета: 

       - пратеће активности у вези с 
коришћењем (наплата и одржавање) путева, 
мостова, тунела, паркиралишта или гаража, 
паркиралишта за бицикле, зимског смештаја 
приколица и др. - претежна делатност. 
43.21 Постављање електричних 

инсталација 
-постављање инсталација: 
*расветних система 
*уличне расвете и електричних 
сигнала 

42.11  Изградња путева и аутопутева 
-површинске радове на улицама, 
путевима, аутопутевима, мостовима 
или тунелима 
*бојење и обележавање ознака на 
путевима 
*постављање ограда и саобраћајних 
ознака и сл. 

Ова делатност предузећа је од општег 
интереса. 

Члан 5. 
 
Предузеће може обављати и следеће 

делатности: 
58.19 Остала издавачка делатност 
- издавање (укључујући онлајн) рекламног 

материјала 
63.11 Обрада података, хостинг и сл. 
70.22 Консултантске активности у вези са 

пословањем и осталим управљањем 
71.11 Архитектонска делатност 
71.12 Инжењерске делатности и техничко 

саветовање 
73.20 Истраживање тржишта и испитивање 

јавног мњења  
74.90 Остале стручне, научне и техничке 

делатности.  



 
 
 
 
 
Страна 14  Број 145                                     СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                        15. децембар 2016. године 
 

 
 

 

Предузеће може обављати и друге 
делатности утврђене статутом уз сагласност 
оснивача. 

Члан 6. 
 

Предузеће не може променити делатност, 
седиште и пословно име без сагласности 
Скупштине Града. 

 
Члан 7. 

 
За оснивање и почетак рада предузећа 

одређује се оснивачки улог у износу од 500,00 (пет 
стотина) евра у динарској противвредности, по 
средњем курсу на дан уплате. 

Члан 8. 
 

У случају поремећаја у пословању 
предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 
 1) промену унутрашње организације; 
 2) разрешење органа које именује и 
именовање привремених органа; 
 3) ограничење у погледу права располагања 
појединим средствима у јавној својини; 
 4) друге мере одређене законом којим се 
одређују делатности од општег интереса и 
оснивачким актом. 
 

Члан 9. 
 

Предузеће је дужно да трајно и систематски 
пружа комуналне услуге из члана 4. ове одлуке, у 
складу са условима и нормативима утврђеним 
прописима Града. 

 
Члан 10. 

 
Предузеће, у обављању својих делатности, 

стиче и прибавља средства из следећих извора: 
- продајом производа и услуга, 
- из кредита, 
- из донација и поклона, 
- из буџета оснивача и буџета 

Републике Србије и 
- из осталих извора, у складу са 

законом.  
 

Члан 11. 
 

Основни капитал предузећа који је 
регистрован у одговарајући регистар Агенције за 
привредне регистре износи: 

- уписани новчани капитал: 
- 41.500,00 динара 
- 3.775.123,5 динара 
-  3.610.710,9 динара 

 

- уплаћени новчани капитал : 
- 41.500,00  динара  на дан 04.08.2006. 

године 
- 3.775.123,5 динара на дан 

26.07.2014, године 
- 3.610.710,9  динара на дан 

27.06.2015.  године. 
 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката. 

 
Члан 12. 

 
Имовину предузећа чине право својине на 

покретним и непокретним стварима, новчана 
средства и хартије од вредности и друга 
имовинска права, која су пренета у својину 
предузећа у складу са законом, укључујући и 
право коришћења на стварима у јавној својини. 
 Предузеће за обављање делатности од 
општег интереса, може користити средства у 
јавној и другим облицима својине, у складу са 
законом, овом одлуком и уговором. 
 

Члан 13. 
 

 Органи предузећа су: 
 1) надзорни одбор 
          2) директор. 

 
Члан 14. 

 
 Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 
 1) да је пунолетно и пословно способно; 
 2) да има стечено високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
 3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог члана; 
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 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања или област финансија; 
 6) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
 7) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 
 (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 
 (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
 (3) обавезно лечење наркомана; 
 (4) обавезно лечење алкохоличара; 
 (5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 

Председник и чланови надзорног одбора 
дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 5. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору. 

 
Члан 15. 

 
 Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 
 1) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 
 2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
 3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
 4) у току трајања мандата буде осуђен на 
условну или безусловну казну затвора. 

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци. 

 
 
 

Члан 16. 
  
Надзорни одбор: 

 1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
 2) доноси годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
 3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 
 4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
 5) усваја финансијске извештаје;  
 6) надзире рад директора; 
 7) доноси статут; 
 8) одлучује о статусним променама, 
оснивању других правних субјеката и улагању 
капитала; 
 9) доноси одлуку о расподели добити, 
односно начину покрића губитка; 
 10) закључује уговоре о раду са директором, 
у складу са законом којим се уређују радни 
односи; 
 11) врши друге послове у складу са законом 
и статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града. 

 
Члан 17. 

 
 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја. 
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Члан 18. 
 

Председник и чланови надзорног одбора 
имају право на одговарајућу накнаду за рад у 
надзорном одбору. 

  Висину накнаде из става 1. овог члана, 
односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије. 

 
Члан 19. 

 
 Директора предузећа именује Скупштина 
Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 
 Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 
 Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 
 За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 
 1) да је пунолетно и пословно способно; 
 2) да има стечено високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
 3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 
 (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 
 (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
 (3) обавезно лечење наркомана; 
 (4) обавезно лечење алкохоличара; 
 (5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 
 Статутом предузећа могу бити одређени и 
други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

 Директор не може имати заменика. 
 Директор предузећа заснива радни однос на 
одређено време. 

Члан 20. 

Мандат директора предузећа је  четири 
године.  

Мандат директора престаје истеком 
периода на који је именован, оставком и 
разрешењем. 

Члан 21. 
 

Оставка се у писаној форми подноси 
Скупштини Града. 

Члан 22. 

Предлог за разрешење директора 
Предузећа подноси Градско веће. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор предузећа, преко Градског већа. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће, 
предлаже оснивачу доношење одговарајућег 
решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор. 

 
Члан 23. 

 
Директор се разрешава пре истека 

периода на који је именован уколико: 
1) у току трајања мандата престане да 

испуњава услове за директора предузећа из члана 
19. ове одлуке; 

2) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у предузећу, дошло до знатног одступања 
од остваривања основног циља пословања 
предузећа, односно од плана пословања 
предузећа; 

4) се утврди да делује на штету предузећа 
кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 
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6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом. 

Члан 24. 

Скупштина Града може разрешити 
директора пре истека периода на који је именован 
у случајевима прописаним законом. 

Члан 25. 

Уколико у току трајања мандата против 
директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града доноси решење о суспензији. 

Суспензија траје док се поступак 
правноснажно не оконча. 

На сва питања о суспензији директора 
сходно се примењују одредбе о удаљењу са рада 
прописане законом којим се уређује област рада. 

 

Члан 26. 

Вршилац дужности директора може се 
именовати до именовања директора предузећа по 
спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
предузећа који су прописани овом одлуком и 
статутом предузећа. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор предузећа. 

Члан 27. 

Директор предузећа: 
 1) представља и заступа предузеће; 
 2) организује и руководи процесом рада; 
 3) води пословање предузећа; 
 4) одговара за законитост рада предузећа; 
 5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
 6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
 7) предлаже финансијске извештаје; 
 8) извршава одлуке надзорног одбора; 
 9) бира извршне директоре; 
 10) бира представнике предузећа у 
скупштини друштва капитала чији је једини 
власник предузеће; 
 11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 

 12) доноси акт о систематизацији уз 
сагласност Градског већа Града Ниша; 
 13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа. 
 

Члан 28. 
 

За извршног директора предузећа бира се 
лице које испуњава услове из члана 19. став 4. 
тачка 1), 2), 3), 6), 8) и 9) ове одлуке. 

Поред услова из става 1. овог члана, лице 
које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у предузећу. 

Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са оснивачким актом и статутом. 

 
Члан 29. 

 
Директор и извршни директор имају право 

на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора. 

 
Члан 30. 

 
Предузеће за своје обавезе одговара 

целокупном својом имовином. 
Чланови надзорног одбора и директор 

одговарају за штету коју својом одлуком 
проузрокују предузећу, повериоцима и оснивачу у 
случајевима и под условима утврђеним законом. 

 
Члан 31. 

 
Ради обезбеђивања заштите општег 

интереса у предузећу, надлежни орган даје 
сагласност на: 

1) статут; 
2) давање гаранција, авала, јемстава, 

залога и других средстава обезбеђења за 
послове који нису из оквира делатности од 
општег интереса; 



 
 
 
 
 
Страна 18  Број 145                                     СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                        15. децембар 2016. године 
 

 
 

 

3) тарифу (одлуку о ценама, тарифни 
систем и др.) осим ако другим законом није 
предвиђено да ту сагласност даје други државни 
орган; 

4) располагање (прибављање и отуђење) 
средствима у јавној својини која су пренета у 
својину предузећа, веће вредности, која је у 
непосредној функцији обављања делатности од 
општег интереса, утврђених овом одлуком; 

5) акт о општим условима за испоруку 
производа и услуга; 

6) улагање капитала; 
7) статусне промене; 
8) акт о процени вредности капитала и 

исказивању тог капитала у акцијама, као и на 
програм и одлуку о својинској трансформацији. 

Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8) и претходну сагласност на 
одлуке из тачке 6) и 7), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5). 

 
Члан 32. 

 
Прибављање и отуђење имовине веће 

вредности врши се уз сагласност  Скупштине 
Града.  

На прибављање и отуђење имовине веће 
вредности примењују се одредбе закона којима се 
уређује правни положај привредних друштава. 

Јавно предузеће не може да отуђи објекте 
и друге непокретности, постројења и уређаје који 
су у функцији обављања делатности од општег 
интереса осим ради њихове замене због 
дотрајалости, модернизације или техничко-
технолошких унапређења. 

 
Члан 33. 

 
 Предузеће може да се кредитно задужи код 
пословних банака, фондова и других 
финансијских организација, под условима 
прописаним законом. 
 

Члан 34. 
 

Предузеће може, уз претходну сагласност 
оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача. 
 

Члан 35. 
 

Одлуку о расподели добити доноси 
надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине Града. 

Добит предузећа, утврђена у складу са 
законом, може се расподелити за повећање 
основног капитала, резерве или за друге намене, 
у складу са законом, актима оснивача и овом 
одлуком. 

Део средстава по основу добити усмерава 
се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за 
уплату јавних прихода. 

Одлуку о начину покрића губитка доноси 
надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине Града. 

 
Члан 36. 

 
У случају наступања непланираних или 

неочекиваних поремећаја или прекида у пружању 
комуналних услуга, предузеће је дужно да одмах о 
томе обавести управу надлежну за комуналне 
делатности и да истовремено предузме мере за 
отклањање узрока поремећаја. 
  Уколико предузеће не предузме мере из 
става 1. овог члана у року који одреди оснивач, 
управа надлежна за комуналне делатности ће 
предузети мере прописане законом и прописима 
Скупштине Града. 
 

Члан 37. 
 

У случају штрајка, у предузећу или у 
његовом зависном друштву капитала се мора 
обезбедити минимум процеса рада у обављању 
комуналне делатности. 

Минимум процеса рада утврђује Скупштина 
Града, у складу са законом. 

Ако се у предузећу или у његовом зависном 
друштву капитала у случају штрајка не обезбеди и 
не врши минимум процеса рада, а услед тога би 
могла да наступи непосредна опасност или 
изузетно тешке последице за живот и здравље 
људи и безбедност људи и имовине, 
Градоначелник је дужан да без одлагања 
предузме мере у складу са законом. 

 
 Члан 38. 

 
Права и обавезе запослених из радних 

односа, цена рада, накнаде и критеријум за 
расподелу зараде запослених у предузећу 
утврђују се колективним уговором који закључују 
репрезентативни синдикат запослених у 
предузећу, директор и Градоначелник. 

 
Члан 39. 

 
Јавно предузеће је дужно да у обављању 

своје делатности обезбеђује потребне услове за 
заштиту и унапређење животне средине и да 
спречава узроке и отклања последице које 
угрожавају животну средину. 
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Начин обезбеђивања услова из става 1. овог 
члана утврђује јавно предузеће у зависности од 
утицаја делатности које обавља на животну 
средину. 

Члан 40. 
 

 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке до 08.03.2017. године. 
 

 
4. 

 
На основу члана 23. Одлуке о изменама и 

допунама Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа „Градска топлана" Ниш („Службени 
лист Града Ниша", број 135/2016),  

Служба за послове Скупштине Града 
сачинила је и објављује пречишћен текст  Одлуке 
о оснивању Јавног комуналног предузећа „Градска 
топлана" Ниш. 

Пречишћен текст Одлуке о оснивању Јавног 
комуналног предузећа „Градска топлана" Ниш 
обухвата: 

- Одлуку о оснивању Јавног комуналног 
предузећа „Градска топлана" Ниш („Службени 
лист  Града  Ниша", број 51/2013-пречишћен 
текст), из које у пречишћен текст није унет члан 
38., којим је било прописано да  управни одбор 
предузећа наставља да обавља послове 
надзорног одбора до именовања председника и 
чланова надзорног одбора у складу са законом, 

- Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 
оснивању Јавног комуналног предузећа „Градска 
топлана" Ниш (''Службени  лист  Града  Ниша'', 
број 135/2016), из које у пречишћен текст није унет 
члан 23., којим је овлашћена Служба за послове 
Скупштине града да сачини и објави пречишћен 
текст и члан 24., којим је утврђено када та одлука 
ступа на снагу. 

 
Број:13- 225/2016-13 
У Нишу, 13. 12.2016. године 

 
СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ СКУПШТИНЕ ГРАДА 

 
Секретар 

Ружица Ђорђевић,с.р. 
 

О Д Л У К А 

О ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА „ГРАДСКА ТОПЛАНА" НИШ 

(Пречишћен текст) 

 
Члан 1. 

 
Оснива се Јавно комунално предузеће 

„Градска топлана" - Ниш. 
Оснивач јавног комуналног предузећа је 

Град Ниш, са седиштем у Нишу, улица Николе 

Пашића број 24, матични број 17620541, у чије име 
оснивачка права врши Скупштина града. 
 

Члан 2. 
 

Пословно име јавног комуналног предузећа 
је Јавно комунално предузеће "Градска топлана" - 
Ниш (у даљем тексту: предузеће). 

Скраћено пословно име јавног комуналног 
предузећа је ЈКП "Градска топлана" Ниш. 

Седиште предузећа је у Нишу, улица 
Благоја Паровића број 3. 

 
Члан 3. 

  
Делатност предузећа је: 

 35.30 Снабдевање паром и климатизација - 
претежна делатност 

71.11 - Архитектонска делатност 
71.12 - Инжењерске делатности и техничко 
саветовање 

 Ове делатности предузећа су од општег 
интереса. 

Члан 4. 
 

Предузеће може обављати и друге 
делатности утврђене статутом уз сагласност 
оснивача. 

 
Члан 5. 

 
 Предузеће „Градска топлана" обавља 
делатност из члана 3. и 4. ове одлуке на 
територији Града Ниша. 

Члан 6. 
 
 Предузеће не може променити делатност, 
седиште и пословно име без сагласности 
Скупштине Града. 

Члан 7. 
 
 У случају поремећаја у пословању 
предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 
1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и именовање 
привремених органа; 
3) ограничење у погледу права располагања 
појединим средствима у јавној својини; 
4) друге мере одређене законом којим се одређују 
делатности од општег интереса и оснивачким 
актом. 

Члан 8. 
 

 Предузеће „Градска топлана" је дужно да 
трајно пружа комуналне услуге из члана 3. и 4. ове 
одлуке у складу са условима, стандардима и 
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нормативима утврђеним посебним прописима 
Града. 

Члан 9. 
 

Основни капитал предузећа који је 
регистрован у одговарајући регистар Агенције за 
привредне регистре износи: 

- уписани новчани капитал 100,00 
динара, 

- уплаћени новчани капитал 100,00 
динара на дан 05.12.2013. године. 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката. 

 
Члан 10. 

 
Имовину предузећа чине право својине на 

покретним и непокретним стварима, новчана 
средства и хартије од вредности и друга 
имовинска права, која су пренета у својину 
предузећа у складу са законом, укључујући и 
право коришћења на стварима у јавној својини. 
 Предузеће за обављање делатности од 
општег интереса, може користити средства у 
јавној и другим облицима својине, у складу са 
законом, овом одлуком и уговором. 
 

Члан 11. 
 
 Предузеће, у обављању својих делатности, 
стиче и прибавља средства из следећих извора: 

- продајом производа и услуга, 
- из кредита, 
- из донација и поклона, 
- из буџета оснивача и буџета 

Републике Србије и 
- из осталих извора, у складу са 

законом. 
 

Члан 12. 
 

Органи предузећа су: 
1) надзорни одбор 
2) директор. 

 
Члан 13. 

 
 Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 
1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
односно на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
3) да има најмање пет година радног искуства на 
пословима за које се захтева високо образовање 
из тачке 2) овог члана; 
4) да има најмање три године радног искуства на 
пословима који су повезани са пословима 
предузећа; 
5) да познаје област корпоративног управљања 
или област финансија; 
6) да није осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци; 
7) да му нису изречене мере безбедности у складу 
са законом којим се уређују кривична дела, и то: 
(1) обавезно психијатријско лечење и чување у 
здравственој установи; 
(2) обавезно психијатријско лечење на слободи; 
(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 

Председник и чланови надзорног одбора 
дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 5. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору. 
 

Члан 14. 
  

 Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 
1) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 
2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
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3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
4) у току трајања мандата буде осуђен на условну 
или безусловну казну затвора. 

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци. 
 

Члан 15. 
 

Надзорни одбор: 
1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
2) доноси годишњи, односно трогодишњи програм 
пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 
4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
5) усваја финансијске извештаје;  
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, оснивању 
других правних субјеката и улагању капитала; 
9) доноси одлуку о расподели добити, односно 
начину покрића губитка; 
10) закључује уговоре о раду са директором, у 
складу са законом којим се уређују радни односи; 
11) врши друге послове у складу са законом и 
статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града. 
 

Члан 16. 
 

 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја. 

 
Члан 17. 

 
Председник и чланови надзорног одбора 

имају право на одговарајућу накнаду за рад у 
надзорном одбору. 

Висину накнаде из става 1. овог члана, 
односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије. 

 
 

Члан 18. 
 

Директора предузећа именује Скупштина 
Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 

Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
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(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Статутом предузећа могу бити одређени и 

други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни 

однос на одређено време. 
 

Члан 19. 
 

Мандат директора предузећа је  четири 
године.  

Мандат директора престаје истеком 
периода на који је именован, оставком и 
разрешењем. 

Члан 20. 
 

Оставка се у писаној форми подноси 
Скупштини Града. 

Члан 21. 

Предлог за разрешење директора 
Предузећа подноси Градско веће. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор предузећа, преко Градског већа. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће, 
предлаже оснивачу доношење одговарајућег 
решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор. 

Члан 22. 

Директор се разрешава пре истека 
периода на који је именован уколико: 

1) у току трајања мандата престане да 
испуњава услове за директора предузећа из члана 
18. ове одлуке; 

2) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у предузећу, дошло до знатног одступања 
од остваривања основног циља пословања 

предузећа, односно од плана пословања 
предузећа; 

4) се утврди да делује на штету предузећа 
кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом. 

Члан 23. 
 

Скупштина Града може разрешити 
директора пре истека периода на који је именован 
у случајевима прописаним законом. 

Члан 24. 

Уколико у току трајања мандата против 
директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града доноси решење о суспензији. 

Суспензија траје док се поступак 
правноснажно не оконча. 

На сва питања о суспензији директора 
сходно се примењују одредбе о удаљењу са рада 
прописане законом којим се уређује област рада. 

Члан 25. 

Вршилац дужности директора може се 
именовати до именовања директора предузећа по 
спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
предузећа који су прописани овом одлуком и 
статутом предузећа. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор предузећа. 

Члан 26. 

Директор предузећа: 
1) представља и заступа предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање предузећа; 
4) одговара за законитост рада предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
7) предлаже финансијске извештаје; 
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8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике предузећа у скупштини 
друштва капитала чији је једини власник 
предузеће; 
11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
12) доноси акт о систематизацији уз сагласност 
Градског већа Града Ниша; 
13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа. 
 

Члан 27. 
 

За извршног директора предузећа бира се 
лице које испуњава услове из члана 18. став 4. 
тачка 1), 2), 3), 6), 8) и 9) ове одлуке. 

Поред услова из става 1. овог члана, лице 
које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у предузећу. 

Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са оснивачким актом и статутом. 

 
Члан 28. 

 
Директор и извршни директор имају право 

на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора. 
 

Члан 29. 
 

 Предузеће за своје обавезе одговара 
целокупном својом имовином. 

 Чланови надзорног одбора и директор 
одговарају за штету коју својом одлуком 
проузрокују предузећу, повериоцима и оснивачу у 
случајевима и под условима утврђеним законом. 

 
 
 
 

Члан 30. 
 

Ради обезбеђивања заштите општег 
интереса у предузећу, надлежни орган даје 
сагласност на: 

1) статут; 
2) давање гаранција, авала, јемстава, 

залога и других средстава обезбеђења за 
послове који нису из оквира делатности од 
општег интереса; 

3) тарифу (одлуку о ценама, тарифни 
систем и др.) осим ако другим законом није 
предвиђено да ту сагласност даје други државни 
орган; 

4) располагање (прибављање и отуђење) 
средствима у јавној својини која су пренета у 
својину предузећа, веће вредности, која је у 
непосредној функцији обављања делатности од 
општег интереса, утврђених овом одлуком; 

5) акт о општим условима за испоруку 
производа и услуга; 

6) улагање капитала; 
7) статусне промене; 
8) акт о процени вредности капитала и 

исказивању тог капитала у акцијама, као и на 
програм и одлуку о својинској трансформацији. 
         Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8) и претходну сагласност на 
одлуке из тачке 6) и 7), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5). 
 

Члан 31. 
 

 Прибављање и отуђење имовине веће 
вредности врши се уз сагласност  Скупштине 
Града. 
 На прибављање и отуђење имовине веће 
вредности примењују се одредбе закона којима се 
уређује правни положај привредних друштава. 
 Предузеће не може да отуђи објекте и 
друге непокретности, постројења и уређаје који су 
у функцији обављања делатности од општег 
интереса осим ради њихове замене због 
дотрајалости, модернизације или техничко-
технолошких унапређења. 
 

Члан 32. 
 

 Предузеће може да се кредитно задужи код 
пословних банака, фондова и других 
финансијских организација, под условима 
прописаним законом. 

 
Члан 33. 

  
Предузеће може, уз претходну сагласност 

оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 
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Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача. 

 
Члан 34. 

 
Одлуку о расподели добити доноси 

надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине Града. 

Добит предузећа, утврђена у складу са 
законом, може се расподелити за повећање 
основног капитала, резерве или за друге намене, 
у складу са законом, актима оснивача и овом 
одлуком. 

Део средстава по основу добити усмерава 
се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за 
уплату јавних прихода. 

Одлуку о начину покрића губитка доноси 
надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине Града. 

 
Члан 35. 

 
 У случају наступања непланираних 

или неочекиваних поремећаја или прекида у 
пружању комуналних услуга, предузеће је дужно 
да одмах о томе обавести управу надлежну за 
комуналне делатности и да истовремено предузме 
мере за отклањање узрока поремећаја. 
 Уколико предузеће не предузме мере из 
става 1. овог члана у року који одреди оснивач, 
управа надлежна за комуналне делатности ће 
предузети мере прописане законом и прописима 
Скупштине Града. 
 

Члан 36. 
 
 У случају штрајка, у предузећу или у 
његовом зависном друштву капитала, се мора 
обезбедити минимум процеса рада у обављању 
комуналних делатности. 
 Минимум процеса рада утврђује Скупштина 
Града у складу са законом. 
 Ако се у предузећу или у његовом зависном 
друштву капитала, у случају штрајка не обезбеди и 
не врши минимум процеса рада, а услед тога би 
могла да наступи непосредна опасност или 
изузетно тешке последице за живот и здравље 
људи и безбедност људи и имовине, 
Градоначелник је дужан да без одлагања 
предузме мере у складу са законом. 

 
Члан 37. 

  
 Права и обавезе запослених из радног 
односа, цена рада, накнаде и критеријуми за 
расподелу зараде запослених у предузећу 
утврђују се колективним уговором који закључује 
репрезентативни синдикат запослених у 
предузећу, директор предузећа и Градоначелник. 

Члан 38. 
 

 Јавно предузеће је дужно да у обављању 
своје делатности обезбеђује потребне услове за 
заштиту и унапређење животне средине и да 
спречава узроке и отклања последице које 
угрожавају животну средину. 
 Начин обезбеђивања услова из става 1. овог 
члана, утврђује јавно предузеће у зависности од 
утицаја делатности које обавља на животну 
средину. 

Члан 39. 
 

 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке до 08.03.2017. године. 
 
 

5. 
 

На основу члана 21. Одлуке о изменама и 
допунама Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа ''Горица'' Ниш (''Службени лист Града 
Ниша'' број 135/2016),  
 Служба за послове Скупштине Града 
сачинила је и објављује пречишћен текст Одлуке о 
оснивању Јавног комуналног предузећа ''Горица'' 
Ниш.  
 Пречишћен текст Одлуке о оснивању Јавног 
комуналног предузећа ''Горица'' Ниш обухвата: 
 - Одлуку о оснивању Јавног комуналног 
предузећа ''Горица'' Ниш (''Службени лист Града 
Ниша'', број 77/2015 - пречишћен текст), из које у 
пречишћен текст није унет члан 37., којим је 
утврђен рок да Предузеће и Јавно комунално 
предузеће „Медиана" Ниш закључе посебан 
уговор и члан 38., којим је утврђен рок да 
Предузеће и Јавно комунално предузеће 
„Паркинг-сервис" Ниш закључе посебан уговор; 

- Одлуку о изменама Одлуке о оснивању 
Јавног комуналног предузећа ''Горица'' Ниш 
(''Службени лист Града Ниша'', број 18/2016), из 
које у пречишћен текст није унет члан 2., о 
усклађивању статута са одредбама одлуке и члан 
3., којим је утврђено када та одлука ступа на снагу; 

- Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 
оснивању Јавног комуналног предузећа ''Горица'' 
Ниш (''Службени лист Града Ниша'', број 
135/2016), из које у пречишћен текст није унет 
члан 21., којим је овлашћена Служба за послове 
Скупштине Града да сачини и објави пречишћен 
текст и члан 22., којим је утврђено када та одлука 
ступа на снагу. 
  
 Број: 13- 226 /2016-13 
 У Нишу,  13 .12.2016. године 
  

СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ СКУПШТИНЕ ГРАДА 
 

Секретар 
Ружица Ђорђевић, с.р. 
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O Д Л У К А 

О ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА ''ГОРИЦА'' НИШ 

(Пречишћен текст) 
 

Члан 1. 
 

Оснива се Јавно комунално предузеће 
„Горица" Ниш. 

Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, Улица Николе 
Пашића број 24, матични број 17620541, у чије име 
оснивачка права врши Скупштина Града. 

 
Члан 2. 

 
Пословно име Јавног комуналног предузећа 

је: Јавно комунално предузеће „ГОРИЦА" Ниш (у 
даљем тексту: предузеће). 

Скраћено послово име је: ЈКП "ГОРИЦА" 
Ниш. 

Седиште јавног комуналног предузећа је у 
Нишу, Тврђава бб. 

 
Члан З. 

Делатност Предузећа је: 
  96.03 Погребне и сродне активности-

претежна делатност 
  81.30 Услуге уређења и одржавања 

околине: 
- уређење и одржавање паркова и вртова 

за: 
*  гробља. 

Ове делатности предузећа су од општег 
интереса. 

 
Члан 4. 

 
Предузеће може обављати и следеће 

делатности: 
01.30 Гајење садног материјала 
01.61 Услужне делатности у гајењу усева и 

засада 
-редовна нега усева и засада 
02.10 Гајење шума и остале шумарске 

делатности 
23.70 Сечење, обликовање и обрада камена 
43.11 Рушење објеката 
45.20 Oдржавање и поправка моторних 

возила 
47.76 Трговина на мало цвећем, садницама, 
семењем, ђубривима, кућним љубимцима и 
храном за кућне љубимце у 
специјализованим продавницама 
47.78 Остала трговина на мало новим 

производима у специјализованим продавницама 
- продају на мало сувенира, рукотворина, 

религијских предмета и сл. 
73.11 Делатност рекламних агенција 

96.01 Прање и хемијско чишћење 
текстилних и крзнених производа 

Јавно комунално предузеће може обављати 
и друге делатности утврђене статутом уз 
сагласност Скупштине Града. 

 
Члан 5. 

 
 Предузеће не може променити делатност, 
седиште и пословно име без сагласности 
Скупштине Града. 
 

Члан 6. 
 

За оснивање и почетак рада Јавног 
комуналног предузећа одређује се оснивачки улог 
у износу од 500 (словима: петстотина) евра, у 
динарској противвредности по средњем курсу на 
дан уплате. 

Члан 7. 
 
 Предузеће, у обављању својих делатности, 
стиче и прибавља средства из следећих извора: 

- продајом производа и услуга, 
- из кредита, 
- из донација и поклона, 
- из буџета оснивача и буџета 

Републике Србије и 
- из осталих извора, у складу са 

законом. 
 

 
Члан 8. 

  
 Основни капитал предузећа који је 

регистрован у одговарајући регистар Агенције за 
привредне регистре износи: 

- уписани новчани капитал 
294.046.729,65 динара, 

- уплаћени новчани капитал 46.729,65 
динара на дан 24.06.2009. године, 
50.000.000,00 динара на дан 
05.01.2016. године, 50.000.000,00 
динара на дан 13.05.2016. године и 
194.000.000,00 динара на дан 
18.08.2016. године, 

- уписани неновчани капитал 
184.194.791,27 динара, 

- унети неновчани капитал 
184.194.791,27 динара на дан 
30.06.2011. године. 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката. 
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Члан 9.  
 

Имовину предузећа чине право својине на 
покретним и непокретним стварима, новчана 
средства и хартије од вредности и друга 
имовинска права, која су пренета у својину 
предузећа у складу са законом, укључујући и 
право коришћења на стварима у јавној својини. 
 Предузеће за обављање делатности од 
општег интереса, може користити средства у 
јавној и другим облицима својине, у складу са 
законом, овом одлуком и уговором. 
 

Члан 10. 
 

 У случају поремећаја у пословању 
предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 
1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и именовање 
привремених органа; 
3) ограничење у погледу права располагања 
појединим средствима у јавној својини; 
4) друге мере одређене законом којим се одређују 
делатности од општег интереса и оснивачким 
актом. 

Члан 11. 
 

 Органи предузећа су: 
1) надзорни одбор 
2) директор. 

 
Члан 12. 

 
 Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 
1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
односно на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
3) да има најмање пет година радног искуства на 
пословима за које се захтева високо образовање 
из тачке 2) овог члана; 
4) да има најмање три године радног искуства на 
пословима који су повезани са пословима 
предузећа; 

5) да познаје област корпоративног управљања 
или област финансија; 
6) да није осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци; 
7) да му нису изречене мере безбедности у складу 
са законом којим се уређују кривична дела, и то: 
(1) обавезно психијатријско лечење и чување у 
здравственој установи; 
(2) обавезно психијатријско лечење на слободи; 
(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 

Председник и чланови надзорног одбора 
дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 5. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору. 

 
Члан 13. 

 
 Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 
1) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 
2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
4) у току трајања мандата буде осуђен на условну 
или безусловну казну затвора. 

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци. 

 
Члан 14. 

 
Надзорни одбор: 

1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
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2) доноси годишњи, односно трогодишњи програм 
пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 
4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
5) усваја финансијске извештаје; 
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, оснивању 
других правних субјеката и улагању капитала; 
9) доноси одлуку о расподели добити, односно 
начину покрића губитка; 
10) закључује уговоре о раду са директором, у 
складу са законом којим се уређују радни односи; 
11) врши друге послове у складу са законом и 
статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града. 

 
Члан 15. 

 
 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја. 

 
Члан 16. 

 
Председник и чланови надзорног одбора 

имају право на одговарајућу накнаду за рад у 
надзорном одбору. 

 Висину накнаде из става 1. овог члана, 
односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије. 
  

 

Члан 17. 
 

Директора предузећа именује Скупштина 
Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 

Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Статутом предузећа могу бити одређени и 

други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни однос 

на одређено време. 
 

Члан 18. 
 

Мандат директора предузећа је четири 
године.  
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Мандат директора престаје истеком 
периода на који је именован, оставком и 
разрешењем. 

Члан 19. 
 

Оставка се у писаној форми подноси 
Скупштини Града. 

Члан 20. 

Предлог за разрешење директора 
Предузећа подноси Градско веће. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор предузећа, преко Градског већа. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће, 
предлаже оснивачу доношење одговарајућег 
решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор. 

 
Члан 21. 

 
Директор се разрешава пре истека 

периода на који је именован уколико: 
1) у току трајања мандата престане да 

испуњава услове за директора предузећа из члана 
17. ове одлуке; 

2) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у предузећу, дошло до знатног одступања 
од остваривања основног циља пословања 
предузећа, односно од плана пословања 
предузећа; 

4) се утврди да делује на штету предузећа 
кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом. 

Члан 22. 
Скупштина Града може разрешити 

директора пре истека периода на који је именован 
у случајевима прописаним законом. 

Члан 23. 

Уколико у току трајања мандата против 
директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града доноси решење о суспензији. 

Суспензија траје док се поступак 
правноснажно не оконча. 

На сва питања о суспензији директора 
сходно се примењују одредбе о удаљењу са рада 
прописане законом којим се уређује област рада. 

Члан 24. 

Вршилац дужности директора може се 
именовати до именовања директора предузећа по 
спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
предузећа који су прописани овом одлуком и 
статутом предузећа. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор предузећа. 

 
Члан 25. 

 
Директор предузећа: 

1) представља и заступа предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање предузећа; 
4) одговара за законитост рада предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
7) предлаже финансијске извештаје; 
8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике предузећа у скупштини 
друштва капитала чији је једини власник 
предузеће; 
11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
12) доноси акт о систематизацији уз сагласност 
Градског већа Града Ниша; 
13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа. 

 
Члан 26. 

 
За извршног директора предузећа бира се 

лице које испуњава услове из члана 17. став 4. 
тачка 1), 2), 3), 6), 8) и 9) ове одлуке. 
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Поред услова из става 1. овог члана, лице 
које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у предузећу. 

Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са оснивачким актом и статутом. 

 
Члан 27. 

 
Директор и извршни директор имају право 

на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора. 

 
Члан 28. 

 
Јавно комунално предузеће за своје обавезе 

одговара целокупном својом имовином. 
Чланови надзорног одбора и директор 

одговарају за штету коју својом одлуком 
проузрокују предузећу, повериоцима и оснивачу у 
случајевима и под условима утврђеним законом. 

 
Члан 29. 

 
Ради обезбеђивања заштите општег 

интереса у предузећу, надлежни орган даје 
сагласност на: 

1) статут; 
2) давање гаранција, авала, јемстава, 

залога и других средстава обезбеђења за 
послове који нису из оквира делатности од 
општег интереса; 

3) тарифу (одлуку о ценама, тарифни 
систем и др.) осим ако другим законом није 
предвиђено да ту сагласност даје други државни 
орган; 

4) располагање (прибављање и отуђење) 
средствима у јавној својини која су пренета у 
својину предузећа, веће вредности, која је у 
непосредној функцији обављања делатности од 
општег интереса, утврђених овом одлуком; 

5) акт о општим условима за испоруку 
производа и услуга; 

6) улагање капитала; 
7) статусне промене; 
8) акт о процени вредности капитала и 

исказивању тог капитала у акцијама, као и на 
програм и одлуку о својинској трансформацији. 

Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8) и претходну сагласност на 
одлуке из тачке 6) и 7), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5). 

 
Члан 30. 

 
Прибављање и отуђење имовине веће 

вредности врши се уз сагласност  Скупштине 
Града.  
 На прибављање и отуђење имовине веће 
вредности примењују се одредбе закона којима се 
уређује правни положај привредних друштава. 
 Предузеће не може да отуђи објекте и 
друге непокретности, постројења и уређаје који су 
у функцији обављања делатности од општег 
интереса осим ради њихове замене због 
дотрајалости, модернизације или техничко-
технолошких унапређења. 

 
Члан 31. 

 
 Предузеће може да се кредитно задужи код 
пословних банака, фондова и других 
финансијских организација, под условима 
прописаним законом. 
 

Члан 32. 
 

Предузеће може, уз претходну сагласност 
оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача. 

 
Члан 33. 

 
Одлуку о расподели добити доноси надзорни 

одбор предузећа уз сагласност Скупштине Града. 
Добит предузећа, утврђена у складу са 

законом, може се расподелити за повећање 
основног капитала, резерве или за друге намене, 
у складу са законом, актима оснивача и овом 
одлуком. 

Део средстава по основу добити усмерава 
се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за 
уплату јавних прихода. 

Одлуку о начину покрића губитка доноси 
надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине Града. 
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Члан 34. 
 

У случају наступања непланираних или 
неочекиваних поремећаја или прекида у пружању 
комуналних услуга, предузеће је дужно да одмах о 
томе обавести управу надлежну за комуналне 
делатности и да истовремено предузме мере за 
отклањање узрока поремећаја. 

Уколико предузеће не предузме мере из 
става 1. овог члана у року који одреди оснивач, 
управа надлежна за комуналне делатности ће 
предузети мере прописане законом и прописима 
Скупштине Града. 
 

Члан 35. 
 

У случају штрајка, у предузећу или у 
његовом зависном друштву капитала се мора 
обезбедити минимум процеса рада у обављању 
комуналне делатности. 
 Минимум процеса рада утврђује Скупштина 
Града у складу са законом. 

Ако се у предузећу или у његовом 
зависном друштву капитала у случају штрајка не 
обезбеди минимум процеса рада, а услед тога би 
могла да наступи непосредна опасност или 
изузетно тешке последице за живот и здравље 
људи и безбедност имовине, Градоначелник је 
дужан да без одлагања предузме мере у складу 
са законом. 

Члан 36. 
 

Права и обавезе запослених из радног 
односа, цена рада, накнаде и критеријуми за 
расподелу зараде запослених у Јавном 
комуналном предузећу утврђују се колективним 
уговором који закључују репрезентативни 
синдикат запослених у предузећу, директор 
предузећа и Градоначелник. 
 

Члан 37. 
 

Јавно предузеће је дужно да у обављању 
своје делатности обезбеђује потребне услове за 
заштиту и унапређење животне средине и да 
спречава узроке и отклања последице које 
угрожавају животну средину. 

Начин обезбеђивања услова из става 1. 
овог члана, утврђује јавно предузеће у зависности 
од утицаја делатности које обавља на животну 
средину. 

 
Члан 38. 

  
 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке до 08.03.2017. године. 

 
 
 
 

6. 
 

 
На основу члана 21. Одлуке о изменама и 

допунама Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа Дирекција за јавни превоз Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша", број 135/2016),  

Служба за послове Скупштине Града 
сачинила је и објављује пречишћен текст Одлуке о 
оснивању Јавног комуналног предузећа Дирекција 
за јавни превоз Града Ниша. 

Пречишћен текст Одлуке о оснивању Јавног 
комуналног предузећа Дирекција за јавни превоз 
Града Ниша обухвата: 

- Одлуку о оснивању Јавног комуналног 
предузећа Дирекција за јавни превоз Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша", број 51/2013) из 
које у пречишћен текстније унет члан 38.,којим је 
било прописано да  управни одбор предузећа 
наставља да обавља послове надзорног одбора 
до именовања председника и чланова надзорног 
одбора у складу са законом; 

- Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 
оснивању Јавног комуналног предузећа Дирекција 
за јавни превоз Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша", број 135/2016) из које у пречишћен 
текст није унет члан 21., којим је овлашћена 
Служба за послове Скупштине Града да сачини и 
објави пречишћен текст и члан 22., којим је 
утврђено када та одлука ступа на снагу. 

 
 
Број: 13-227 /2016-13 
У Нишу,  13.12.2016. године 

 
СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ СКУПШТИНЕ ГРАДА  

 
Секретар 

Ружица Ђорђевић, с.р. 
 
 

О Д Л У К А   

О ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА ДИРЕКЦИЈА ЗА ЈАВНИ 

ПРЕВОЗ ГРАДА НИША  

(Пречишћен текст) 
 

Члан 1. 
 

Оснива се Јавно комунално предузеће 
Дирекција за јавни превоз Града Ниша. 

Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, Улица Николе 
Пашића број 24, матични број 17620541, у чије име 
оснивачка права врши Скупштина Града. 
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Члан 2. 
 

Пословно име јавног предузећа је Jавно 
комунално предузеће Дирекција за јавни превоз 
Града Ниша (у даљем тексту: предузеће). 

Скраћено пословно име предузећa је ЈКП 
Дирекција за јавни превоз Града Ниша. 

Седиште предузећа је у Нишу, Улица 
Генерала Милојка Лешјанина број 8. 

 
Члан 3. 
  

Делатност предузећа је: 
52.21 Услужне делатности у копненом 

саобраћају - претежна делатност 
49.31 Градски и приградски копнени превоз 

путника. 
Ове делатности предузећа су од општег 

интереса. 
Члан 4. 

 
Предузеће може обављати и следеће 

делатности: 
47.99 Остала трговина на мало изван 

продавница, тезги и пијаца 
- продаја преко аутомата 
71.12 Инжењерске делатности и техничко 

саветовање 
72.19 Истраживање и развој у осталим 

природним и техничко-технолошким наукама 
- истраживање и развој у природним и 

техничко-технолошким наукама, осим у 
биотехнолошким истраживањима и развоју: 

*у природним наукама  
*у области техничко-технолошких наука 
*интердисциплинарна истраживања и 

развој, претежно у природним  и техничко-
технолошким наукама 

73.11 Делатност рекламних агенција. 
Предузеће може обављати и друге 

делатности утврђене статутом, уз сагласност 
оснивача. 

Члан 5. 
 

Предузеће не може променити делатност, 
седиште и пословно име без сагласности 
Скупштине Града. 

Члан 6. 
 

 Предузеће је дужно да трајно и систематски 
пружа комуналне услуге из члана 3. ове одлуке у 
складу са условима и нормативима утврђеним 
прописима Града. 

Члан 7. 
 

За оснивање и почетак рада предузећа 
одређује се оснивачки улог у износу од 500,00 (пет 
стотина) евра у динарској противвредности, по 
средњем курсу на дан уплате. 

 

Члан 8. 
 

 Предузеће, у обављању својих делатности, 
стиче и прибавља средства из следећих извора: 

- продајом производа и услуга, 
- из кредита, 
- из донација и поклона, 
- из буџета оснивача и буџета 

Републике Србије и 
- из осталих извора, у складу са 

законом. 
 

Члан 9. 
 

 Основни капитал предузећа који је 
регистрован у одговарајући регистар Агенције за 
привредне регистре износи: 

- уписани новчани капитал 222.894,65 
динара, 

- уплаћени новчани капитал 50.584,00 
динара на дан 20.04.2011. године  и 
172.310,65  динара на дан 16.06.2015. 
године.  

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката. 
 

Члан 10. 
 

Имовину предузећа чине право својине на 
покретним и непокретним стварима, новчана 
средства и хартије од вредности и друга 
имовинска права, која су пренета у својину 
предузећа у складу са законом, укључујући и 
право коришћења на стварима у јавној својини. 
 Предузеће за обављање делатности од 
општег интереса, може користити средства у 
јавној и другим облицима својине, у складу са 
законом, овом одлуком и уговором. 

 
Члан 11. 

 Органи предузећа су: 
           1) надзорни одбор 

  2) директор. 
Члан 12. 

  
 Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 
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1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
односно на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
3) да има најмање пет година радног искуства на 
пословима за које се захтева високо образовање 
из тачке 2) овог члана; 
4) да има најмање три године радног искуства на 
пословима који су повезани са пословима 
предузећа; 
5) да познаје област корпоративног управљања 
или област финансија; 
6) да није осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци; 
7) да му нису изречене мере безбедности у складу 
са законом којим се уређују кривична дела, и то: 
(1) обавезно психијатријско лечење и чување у 
здравственој установи; 
(2) обавезно психијатријско лечење на слободи; 
(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 

Председник и чланови надзорног одбора 
дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 5. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору. 
 

Члан 13. 
 
 Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 
1) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 
2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 

4) у току трајања мандата буде осуђен на условну 
или безусловну казну затвора. 

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци. 

 
Члан 14. 

 
Надзорни одбор: 

1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
2) доноси годишњи, односно трогодишњи програм 
пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 
4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
5) усваја финансијске извештаје; 
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, оснивању 
других правних субјеката и улагању капитала; 
9) доноси одлуку о расподели добити, односно 
начину покрића губитка; 
10) закључује уговоре о раду са директором, у 
складу са законом којим се уређују радни односи; 
11) врши друге послове у складу са законом и 
статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града. 

Члан 15. 
 

 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
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предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја. 

Члан 16. 
 

Председник и чланови надзорног одбора 
имају право на одговарајућу накнаду за рад у 
надзорном одбору. 

Висину накнаде из става 1. овог члана, 
односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије. 

 
Члан 17. 

 
Директора предузећа именује Скупштина 

Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 

Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 

Статутом предузећа могу бити одређени и 
други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни 

однос на одређено време. 
 

Члан 18. 
 

Мандат директора предузећа је  четири 
године.  

Мандат директора престаје истеком 
периода на који је именован, оставком и 
разрешењем. 

Члан 19. 
 

Оставка се у писаној форми подноси 
Скупштини Града. 

Члан 20. 
 
Предлог за разрешење директора 

Предузећа подноси Градско веће. 
Предлог из става 1. може поднети и 

надзорни одбор предузећа, преко Градског већа. 
Предлог за разрешење мора бити 

образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће, 
предлаже оснивачу доношење одговарајућег 
решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор. 

 
Члан 21. 

 
Директор се разрешава пре истека 

периода на који је именован уколико: 
1) у току трајања мандата престане да 

испуњава услове за директора предузећа из члана 
17. ове одлуке; 

2) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у предузећу, дошло до знатног одступања 
од остваривања основног циља пословања 
предузећа, односно од плана пословања 
предузећа; 

4) се утврди да делује на штету предузећа 
кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин; 
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5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом. 

Члан 22. 
 

Скупштина Града може разрешити 
директора пре истека периода на који је именован 
у случајевима прописаним законом. 

Члан 23. 

Уколико у току трајања мандата против 
директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града доноси решење о суспензији. 

Суспензија траје док се поступак 
правноснажно не оконча. 

На сва питања о суспензији директора 
сходно се примењују одредбе о удаљењу са рада 
прописане законом којим се уређује област рада. 

 
Члан 24. 

 
Вршилац дужности директора може се 

именовати до именовања директора предузећа по 
спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
предузећа који су прописани овом одлуком и 
статутом предузећа. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор предузећа. 

 
Члан 25. 

 
Директор предузећа: 

1) представља и заступа предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање предузећа; 
4) одговара за законитост рада предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
7) предлаже финансијске извештаје; 
8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике предузећа у скупштини 
друштва капитала чији је једини власник 
предузеће; 

11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
12) доноси акт о систематизацији уз сагласност 
Градског већа Града Ниша; 
13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа. 

 
Члан 26. 

 
За извршног директора предузећа бира се 

лице које испуњава услове из члана 17. став 4. 
тачка 1), 2), 3), 6), 8) и 9) ове одлуке. 

Поред услова из става 1. овог члана, лице 
које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у предузећу. 

Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са оснивачким актом и статутом. 

 
Члан 27. 

 
Директор и извршни директор имају право 

на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора. 

 
Члан 28. 

  
У случају поремећаја у пословању 

предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 
1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и именовање 
привремених органа; 
3) ограничење у погледу права располагања 
појединим средствима у јавној својини; 
4) друге мере одређене законом којим се одређују 
делатности од општег интереса и оснивачким 
актом. 
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Члан 29. 
 

Предузеће за своје обавезе одговара 
целокупном својом имовином. 

Чланови надзорног одбора и директор 
одговарају за штету коју својом одлуком 
проузрокују предузећу, повериоцима и оснивачу у 
случајевима и под условима утврђеним законом. 

Члан 30. 
 

Ради обезбеђивања заштите општег 
интереса у предузећу, надлежни орган даје 
сагласност на: 

1) статут; 
2) давање гаранција, авала, јемстава, 

залога и других средстава обезбеђења за 
послове који нису из оквира делатности од 
општег интереса; 

3) тарифу (одлуку о ценама, тарифни 
систем и др.) осим ако другим законом није 
предвиђено да ту сагласност даје други државни 
орган; 

4) располагање (прибављање и отуђење) 
средствима у јавној својини која су пренета у 
својину предузећа, веће вредности, која је у 
непосредној функцији обављања делатности од 
општег интереса, утврђених овом одлуком; 

5) акт о општим условима за испоруку 
производа и услуга; 

6) улагање капитала; 
7) статусне промене; 
8) акт о процени вредности капитала и 

исказивању тог капитала у акцијама, као и на 
програм и одлуку о својинској трансформацији. 

Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8) и претходну сагласност на 
одлуке из тачке 6) и 7), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5). 
 

Члан 31. 
 

Прибављање и отуђење имовине веће 
вредности врши се уз сагласност  Скупштине 
Града. 
 На прибављање и отуђење имовине веће 
вредности примењују се одредбе закона којима се 
уређује правни положај привредних друштава. 
 Предузеће не може да отуђи објекте и 
друге непокретности, постројења и уређаје који су 
у функцији обављања делатности од општег 
интереса осим ради њихове замене због 
дотрајалости, модернизације или техничко-
технолошких унапређења. 

 
Члан 32. 

 
 Предузеће може да се кредитно задужи код 
пословних банака, фондова и других 
финансијских организација, под условима 
прописаним законом. 

 
Члан 33. 

  
Предузеће може, уз претходну сагласност 

оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача. 

Члан 34. 
 

Одлуку о расподели добити доноси 
надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине Града. 

Добит предузећа, утврђена у складу са 
законом, може се расподелити за повећање 
основног капитала, резерве или за друге намене, 
у складу са законом, актима оснивача и овом 
одлуком. 

Део средстава по основу добити усмерава 
се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за 
уплату јавних прихода. 

Одлуку о начину покрића губитка доноси 
надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине Града. 

Члан 35. 
 

У случају наступања непланираних или 
неочекиваних поремећаја или прекида у пружању 
комуналних услуга, предузеће је дужно да одмах о 
томе обавести управу надлежну за комуналне 
делатности и да истовремено предузме мере за 
отклањање узрока поремећаја. 

Уколико предузеће не предузме мере из 
става 1. овог члана у року који одреди оснивач, 
управа надлежна за комуналне делатности ће 
предузети мере прописане законом и прописима 
Скупштине Града. 

 
Члан 36. 

 
У случају штрајка, у предузећу или у 

његовом зависном друштву капитала се мора 
обезбедити минимум процеса рада у обављању 
комуналне делатности. 

Минимум процеса рада утврђује Скупштина 
Града, у складу са законом. 

Ако се у предузећу или у његовом зависном 
друштву капитала, у случају штрајка не обезбеди 
и не врши минимум процеса рада, а услед тога би 
могла да наступи непосредна опасност или 
изузетно тешке последице за живот и здравље 
људи и безбедност људи и имовине, 
Градоначелник је дужан да без одлагања 
предузме мере у складу са законом. 
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Члан 37. 
 

Права и обавезе запослених из радних 
односа, цена рада, накнаде и критеријуми за 
расподелу зараде запослених у предузећу, као и 
друга питања у вези са положајем радника, 
утврђују се колективним уговором који закључују 
Градоначелник, директор предузећа и 
репрезентативни синдикат запослених у 
предузећу. 

Члан 38. 
 

 Предузеће дужно је да у обављању своје 
делатности обезбеђује потребне услове за 
заштиту и унапређење животне средине и да 
спречава узроке и отклања последице које 
угрожавају животну средину. 

Начин обезбеђивања услова из става 1. 
овог члана, утврђује предузеће у зависности од 
утицаја делатности које обавља на животну 
средину. 

 
Члан 39. 

 
 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке до 08.03.2017. године. 
 
 
  

7. 
 

На основу члана 24. Одлуке о изменама и 
допунама Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа за водовод и канализацију ''Наиссус'' 
Ниш (''Службени лист Града Ниша'', број 
135/2016),  
 Служба за послове Скупштине Града 
сачинила је и објављује пречишћен текст Одлуке о 
оснивању Јавног комуналног предузећа за 
водовод и канализацију ''Наиссус'' Ниш. 
 Пречишћен текст Одлуке о оснивању Јавног 
комуналног предузећа за водовод и канализацију 
''Наиссус'' Ниш  обухвата: 
 - Одлуку о оснивању Јавног комуналног 
предузећа за водовод и канализацију ''Наиссус'' 
Ниш (''Службени лист Града Ниша'', број 51/2013 - 
пречишћен текст),  
 - Одлуку о изменама Одлуке о оснивању 
Јавног комуналног предузећа за водовод и 
канализацију „Наиссус“ Ниш („Службени лист 
Града Ниша“, број 5/2014), из које у пречишћен 
текст није унет члан 3., којим је утврђен рок за 
усаглашавање Статута предузећа и члан 4., којим 
је утврђено када та одлука ступа на снагу, 
 - Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 
оснивању Јавног комуналног предузећа за 
водовод и канализацију ''Наиссус'' Ниш  
(''Службени лист Града Ниша'', број 135/2016), из 
које у пречишћен текст није унет члан 24., којим је 
овлашћена Служба за послове Скупштине Града 

да сачини и објави пречишћен текст и члан 25., 
којим је утврђено када та одлука ступа на снагу. 
 
 Број:13-228/2016-13 
 У Нишу, 13.12.2016. године 
 

 
СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ СКУПШТИНЕ ГРАДА 

 
Секретар 

Ружица Ђорђевић, с.р. 
 
 

О Д Л У К А 

О ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА ЗА ВОДОВОД И 

КАНАЛИЗАЦИЈУ  ''НАИССУС''  НИШ 

(Пречишћен текст) 
 

Члан 1. 
 
 Оснива се Јавно комунално предузеће за 
водовод и канализацију ''Наиссус'' - Ниш. 
 Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, Улица Николе 
Пашића број 24, матични број 17620541, у чије име 
оснивачка права врши Скупштина Града. 
 

Члан 2. 
 

 Пословно име јавног комуналног 
предузећa је Јавно комунално предузеће за 
водовод и канализацију "Наиссус" Ниш ( у даљем 
тексту: предузеће). 

 Скраћено пословно име јавног 
комуналног предузећa је ЈКП "Наиссус" Ниш. 
 Седиште предузећа је у Нишу, Улица 
Кнегиње Љубице број 1/1. 

 
Члан 3. 

 
Делатност предузећа је: 

 36.00 Скупљање, пречишћавање и дистрибуција 
воде-претежна делатност 
 37.00 Уклањање отпадних вода 

-рад канализационих система и уређаја за 
обраду отпадних вода 

- скупљање и транспорт индустријских, 
комуналних и других отпадних вода, као и 
кишнице, коришћењем канализационих мрежа, 
колектора, покретних танкова или других видова 
транспорта 

-обраду/пречишћавање отпадних вода 
(укључујући канализационе и индустријске 
отпадне воде и воду из базена за купање) 
применом физичких, хемијских и биолошких 
процеса  

-одржавање и чишћење одводних канала и 
дренажу, укључујући и деблокирање одвода  
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71.11 - Архитектонска делатност 
71.12 - Инжењерске делатности и техничко 
саветовање. 

Ове делатности предузећа су од општег 
интереса. 

Члан 4. 
 

Предузеће може обављати и следеће 
делатности: 
33.11 Поправка металних производа 

- поправка и одржавање цеви и цевних 
инсталација 
33.12 Поправка машина 

- поправка вентила 
- поправка и одржавање пумпи, компресора 

и сл. уређаја 
- поправка и одржавање направа за мерење 

42.21 Изградња цевовода 
42.91 Изградња хидротехничких објеката 
43.11 Рушење објеката 
43.12 Припрема градилишта 
43.22 Постављање водоводних, канализационих, 
грејних и климатизационих система 

-постављање инсталација у зградама или 
другим грађевинама за водоводну и санитарну 
опрему 
43.29 - Остали инсталациони радови у 
грађевинарству 
43.31 - Малтерисање 
43.39 - Остали завршни радови 
43.99 - Остали непоменути специфични 
грађевински радови 
72.19.Истраживање и развој у осталим природним 
и техничко-технолошким наукама 
71.20 Техничко испитивање и анализа 

- испитивање и мерење еколошких 
индикатора загађености воде 
82.99 Остале услужне активности подршке 
пословању 

- очитавање бројила за потрошњу воде. 
Предузеће може обављати и друге 

делатности утврђене статутом уз сагласност 
оснивача. 

Члан 5. 
 
 Предузеће ''Наиссус'' обавља делатност из 
члана 3. и 4. ове одлуке на територији Града 
Ниша, као и делатности на објектима водоводног 
система дуж магистралних цевовода. 

 
Члан 6. 

 
 Предузеће не може променити делатност, 
седиште и пословно име без сагласности 
Скупштине Града. 

Члан 7. 
 

 У случају поремећаја у пословању 
предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 

обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 

1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и 

именовање привремених органа; 
3) ограничење у погледу права 

располагања појединим средствима у јавној 
својини; 

4) друге мере одређене законом којим се 
одређују делатности од општег интереса и 
оснивачким актом. 

Члан 8. 
 
 Предузеће ''Наиссус'' је дужно да трајно и 
систематски пружа комуналне услуге из члана 3. и 
4. ове одлуке у складу са условима и нормативима 
утврђеним прописима Града. 
 

Члан 9. 
 

Основни капитал предузећа износи 
792.527.201,35 динара, од чега новчани у износу 
792.527.201,35 динара. 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката. 
 

Члан 10. 
 

Имовину предузећа чине право својине на 
покретним и непокретним стварима, новчана 
средства и хартије од вредности и друга 
имовинска права, која су пренета у својину 
предузећа у складу са законом, укључујући и 
право коришћења на стварима у јавној својини. 
 Предузеће за обављање делатности од 
општег интереса, може користити средства у 
јавној и другим облицима својине, у складу са 
законом, овом одлуком и уговором. 
 

Члан 11. 
 

Предузеће, у обављању својих делатности, 
стиче и прибавља средства из следећих извора: 

- продајом производа и услуга, 
- из кредита, 
- из донација и поклона, 
- из буџета оснивача и буџета Републике 
Србије и 
- из осталих извора, у складу са законом. 

 
Члан 12. 

 
 Органи предузећа су: 
 1) надзорни одбор 

   2) директор. 
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Члан 13. 
 

 Надзорни одбор има три члана, од 
којих је један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Надзорни одбор, директор и извршни 
директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог члана; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима јавног предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања или област финансија; 

6) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

7) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности.  
Председник и чланови надзорног одбора 

дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 6. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 
 

 
 
 
 

Члан 14. 
 

Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 

1) јавно предузеће не достави годишњи, 
односно трогодишњи програм пословања у 
роковима прописаним законом; 

2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице јавног предузећа делује на штету јавног 
предузећа несавесним понашањем или на други 
начин; 

3) се утврди да делује на штету јавног 
предузећа несавесним понашањем или на други 
начин; 

4) у току трајања мандата буде осуђен на 
условну или безусловну казну затвора.  

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци. 
 

Члан 15. 
 

Надзорни одбор: 
1) доноси дугорочни и средњорочни план 

пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 

2) доноси годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана, уз сагласност 
Скупштине Града; 

3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 

4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 

5) усваја финансијске извештаје; 
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, 

оснивању других правних субјеката и улагању 
капитала; 

9) доноси одлуку о расподели добити, 
односно начину покрића губитка; 

10) закључује уговоре о раду са 
директором, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 

11) врши друге послове у складу са 
законом и статутом. 
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Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у јавном предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града Ниша. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града Ниша. 
 

Члан 16. 
 

 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
Министарству анализу пословања предузећа, са 
предузетим мерама за отклањање поремећаја. 

 
Члан 17. 

 
Председник и чланови надзорног одбора 

имају право на одговарајућу накнаду за рад у 
надзорном одбору. 

Висину накнаде из става 1. овог члана, 
односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије. 

 
Члан 18. 

 
Директора предузећа именује Скупштина 

Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 

Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Статутом предузећа могу бити одређени и 

други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни однос 

на одређено време. 

Члан 19. 

Мандат директора предузећа је  четири 
године.  

Мандат директора престаје истеком 
периода на који је именован, оставком и 
разрешењем. 

Члан 20. 

Оставка се у писаној форми подноси 
Скупштини Града. 

Члан 21. 

Предлог за разрешење директора јавног 
предузећа чији је оснивач јединица локалне 
самоуправе, подноси Градско веће Града Ниша. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор јавног предузећа, преко Градског 
већа Града Ниша из става 2. овог члана. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 
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Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће Града 
Ниша, предлаже оснивачу доношење 
одговарајућег решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор. 

 
Члан 22. 

 
Директор се разрешава пре истека 

периода на који је именован уколико: 
1) у току трајања мандата престане да 

испуњава прописане услове за директора јавног 
предузећа; 

2) јавно предузеће не достави годишњи, 
односно трогодишњи програм пословања у 
роковима прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у јавном предузећу, дошло до знатног 
одступања од остваривања основног циља 
пословања јавног предузећа, односно од плана 
пословања јавног предузећа; 

4) се утврди да делује на штету јавног 
предузећа кршењем директорских дужности, 
несавесним понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом. 

Члан 23. 

Скупштина Града може разрешити 
директора пре истека периода на који је именован 
у случајевима прописаним законом. 

Члан 24. 

Уколико у току трајања мандата против 
директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града Ниша доноси решење о суспензији. 

Суспензија траје док се поступак 
правноснажно не оконча. 

На сва питања о суспензији директора 
сходно се примењују одредбе о удаљењу са рада 
прописане законом којим се уређује област рада. 

Члан 25. 

Вршилац дужности директора може се 
именовати до именовања директора јавног 
предузећа по спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
јавног предузећа који су прописани овом одлуком. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор јавног предузећа. 

 
Члан 26. 

 
Директор јавног предузећа: 
1) представља и заступа јавно предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање јавног предузећа; 
4) одговара за законитост рада јавног 

предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни 

план пословне стратегије и развоја и одговоран је 
за њихово спровођење; 

6) предлаже годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања и одговоран је за 
његово спровођење; 

7) предлаже финансијске извештаје; 
8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике јавног предузећа у 

скупштини друштва капитала чији је једини 
власник јавно предузеће; 

11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 

12) доноси акт о систематизацији; 
13) врши друге послове одређене законом, 

овом одлуком и статутом јавног предузећа. 
На акт о систематизацији предузећа 

сагласност даје Градско веће Града Ниша. 
 

Члан 27. 
 

За извршног директора јавног предузећа 
бира се лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из претходне тачке; 

4) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

5) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
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6) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Поред услова из става 1. овог члана, лице 

које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у јавном предузећу. 

Јавно предузеће не може имати више од 
седам извршних директора, а број извршних 
директора утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у јавном предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са овом одлуком и статутом. 

Директор и извршни директор имају право 
на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа Града Ниша. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора. 
 

Члан 28. 
 
 Предузеће за своје обавезе одговара 
целокупном својом имовином. 

Чланови надзорног одбора и директор 
одговарају за штету коју својом одлуком 
проузрокују предузећу, повериоцима и оснивачу у 
случајевима и под условима утврђеним законом. 

 
Члан 29. 

 
Ради обезбеђивања заштите општег 

интереса у предузећу, надлежни орган даје 
сагласност на: 

1) статут; 
2) давање гаранција, авала, јемстава, 

залога и других средстава обезбеђења за 
послове који нису из оквира делатности од 
општег интереса; 

3) тарифу (одлуку о ценама, тарифни 
систем и др.) осим ако другим законом није 

предвиђено да ту сагласност даје други државни 
орган; 

4) располагање (прибављање и отуђење) 
средствима у јавној својини која су пренета у 
својину предузећа, веће вредности, која је у 
непосредној функцији обављања делатности од 
општег интереса, утврђених овом одлуком; 

5) акт о општим условима за испоруку 
производа и услуга; 

6) улагање капитала; 
7) статусне промене; 
8) акт о процени вредности капитала и 

исказивању тог капитала у акцијама, као и на 
програм и одлуку о својинској трансформацији. 

Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8), а Градско веће на одлуке из 
тачке 2), 3) и 5). 

На одлуке из тачке 6) и 7)  Скупштина Града 
даје претходну сагласност. 

 
Члан 30. 

 
 Прибављање и отуђење имовине веће 

вредности врши се уз сагласност  Скупштине 
Града 
 На прибављање и отуђење имовине веће 
вредности примењују се одредбе закона којима се 
уређује правни положај привредних друштава. 
 Предузеће не може да отуђи објекте и друге 
непокретности, постројења и уређаје који су у 
функцији обављања делатности од општег 
интереса осим ради њихове замене због 
дотрајалости, модернизације или техничко-
технолошких унапређења. 

 
Члан 31. 

 
 Предузеће може да се кредитно задужи код 
пословних банака, фондова и других 
финансијских организација, под условима 
прописаним законом. 
  

 
Члан 32. 

 
 Јавно предузеће може, уз претходну 

сагласност оснивача, основати друштво капитала 
за обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Јавно предузеће може улагати капитал у 
већ основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача. 
 

Члан 33. 
 

Одлуку о расподели добити доноси 
надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине Града. 
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Добит предузећа, утврђена у складу са 
законом, може се расподелити за повећање 
основног капитала, резерве или за друге намене, 
у складу са законом, актима оснивача и овом 
одлуком. 

Део средстава по основу добити усмерава 
се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за 
уплату јавних прихода. 

Одлуку о начину покрића губитка доноси 
надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине Града. 

 
Члан 34. 

 
 У случају наступања непланираних 

или неочекиваних поремећаја или прекида у 
пружању комуналних услуга, предузеће је дужно 
да одмах о томе обавести управу надлежну за 
комуналне делатности и да истовремено предузме 
мере за отклањање узрока поремећаја. 
 Уколико предузеће не предузме мере из 
става 1. овог члана у року који одреди оснивач, 
управа надлежна за комуналне делатности ће 
предузети мере прописане законом и прописима 
Скупштине Града. 
 

Члан 35. 
 
 У случају штрајка, у предузећу или у 
његовом зависном друштву капитала, се мора 
обезбедити минимум процеса рада у обављању 
комуналних делатности. 
 Минимум процеса рада утврђује Скупштина 
Града у складу са законом. 
 Ако се у предузећу или у његовом зависном 
друштву капитала, у случају штрајка не обезбеди и 
не врши минимум процеса рада, а услед тога би 
могла да наступу непосредна опасност или 
изузетно тешке последице за живот и здравље 
људи и безбедност људи и имовине, 
Градоначелник је дужан да без одлагања 
предузме мере у складу са законом. 

 
Члан 36. 

  
 Права и обавезе запослених из радног 
односа, цена рада, накнаде и критеријуми за 
расподелу зараде запослених у предузећу 
утврђују се колективним уговором који закључују 
репрезентативни синдикат запослених у 
предузећу,  директор предузећа и Градоначелник. 
 

Члан 37. 
 
 Јавно предузеће је дужно да у обављању 
своје делатности обезбеђује потребне услове за 
заштиту и унапређење животне средине и да 
спречава узроке и отклања последице које 
угрожавају животну средину. 

 Начин обезбеђивања услова из става 1. овог 
члана, утврђује јавно предузеће у зависности од 
утицаја делатности које обавља на животну 
средину. 
 

Члан 38. 
 

Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке до 8.03.2017. године.  
 

 
8. 

 
 На основу члана 21. Одлуке о изменама и 
допунама Одлуке о Јавном предузећу за 
аеродромске услуге ''Аеродром Ниш'' (''Службени 
лист Града Ниша'' број 135/2016), 
 Служба за послове Скупштине Града 
сачинила је и објављује пречишћен текст Одлуке о 
Јавном предузећу за аеродромске услуге 
''Аеродром Ниш''.  
 Пречишћен текст Одлуке о Јавном 
предузећу за аеродромске услуге ''Аеродром Ниш''  
обухвата: 
 - Одлуку о Јавном  предузећу за 
аеродромске услуге ''Аеродром Ниш''  (''Службени 
лист Града Ниша'', број 1/2015 - пречишћен текст)
  
 - Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 
Јавном предузећу за аеродромске услуге 
''Аеродром Ниш'' (''Службени лист Града Ниша'' 
број 135/2016), из које у пречишћен текст није унет 
члан 21., којим је Служба за послове Скупштине 
Града овлашћена да сачини и објави пречишћен 
текст и члан 22., којим је утврђено када та одлука 
ступа на снагу. 
  

Број:13-229/2016-13 
          У Нишу,13.12. 2016 године 
 

СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ СКУПШТИНЕ ГРАДА 
 

Секретар 
Ружица Ђорђевић, с.р. 

 

О Д Л У К А 

О ЈАВНОМ ПРЕДУЗЕЋУ ЗА 

АЕРОДРОМСКЕ УСЛУГЕ ''АЕРОДРОМ 

НИШ'' 

(Пречишћен текст) 
 

Члан 1. 
 
 Друштвено предузеће за аеродромске 
услуге ''Аеродром Ниш'' које је Одлуком основала 
Скупштина општине Ниш (''Међуопштински 
службени лист - Ниш'', број 14/90), наставља са 
радом као Јавно предузеће за аеродромске услуге 
''Аеродром Ниш''. 
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 Оснивач јавног предузећа је Град Ниш, са 
седиштем у Нишу, улица Николе Пашића број 24, 
матични број 17620541, у чије име оснивачка 
права врши Скупштина Града. 
 

Члан 2. 
 

Пословно име јавног предузећa је Јавно 
предузеће за аеродромске услуге "Аеродром Ниш"  
Ниш (у даљем тексту: предузеће). 

Скраћено пословно име јавног предузећa 
је: ЈП "Аеродром Ниш" Ниш. 

Седиште предузећа је у Нишу, Улица 
ваздухопловаца број 24. 

Предузеће не може променити делатност, 
седиште и пословно име без сагласности 
Скупштине Града. 

 
Члан 3. 

 
 Делатност предузећа је: 
52.23 Услужне делатности у ваздушном    
          саобраћају - претежна делатност. 
Овa делатност предузећа je од општег 

интереса. 
 

Члан 4. 
 

 У случају поремећаја у пословању 
предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 

1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и 

именовање привремених органа; 
3) ограничење у погледу права 

располагања појединим средствима у јавној 
својини; 

4) друге мере одређене законом којим се 
одређују делатности од општег интереса и 
оснивачким актом. 
 

Члан 5. 
 

 Основни капитал предузећа износи 
7.988.428,09 динара, од чега новчани у износу 
7.988.428,09 динара. 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката. 

 
Члан 6. 

 
Имовину предузећа чине право својине на 

покретним и непокретним стварима, новчана 

средства и хартије од вредности и друга 
имовинска права, а која су пренета у својину 
предузећа у складу са законом, укључујући и 
право коришћења на стварима у јавној својини. 
 Предузеће за обављање делатности од 
општег интереса, може користити средства у 
јавној и другим облицима својине, у складу са 
законом, овом одлуком и уговором. 
 

Члан 7. 
 
 Предузеће, у обављању својих делатности, 
стиче и прибавља средства из следећих извора: 

- продајом производа и услуга, 
- из кредита, 
- из донација и поклона, 
- из буџета оснивача и буџета 

Републике Србије и 
- из осталих извора, у складу са 

законом. 
 

Члан 8. 
 

Органи предузећа су: 
1) надзорни одбор 
2) директор. 

 
Члан 9. 

 
 Надзорни одбор има три члана, од 

којих је један председник. 
Председника и чланове надзорног одбора 

именује и разрешава Скупштина Града. 
Једног члана надзорног одбора предлажу 

запослени на начин утврђен статутом. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог члана; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима јавног предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања или област финансија; 
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6) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

7) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности.  
Председник и чланови надзорног одбора 

дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 6. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 
 2) да није члан политичке странке. 

 
Члан 10. 

 
Мандат председнику и члановима 

надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 

1) јавно предузеће не достави годишњи, 
односно трогодишњи програм пословања у 
роковима прописаним законом; 

2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице јавног предузећа делује на штету јавног 
предузећа несавесним понашањем или на други 
начин; 

3) се утврди да делује на штету јавног 
предузећа несавесним понашањем или на други 
начин; 

4) у току трајања мандата буде осуђен на 
условну или безусловну казну затвора.  

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци. 

 
Члан 11. 

 
Надзорни одбор: 
1) доноси дугорочни и средњорочни план 

пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 

2) доноси годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања, усклађен са дугорочним и 

средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана, уз сагласност 
Скупштине Града; 

3) усваја извештај о степену 
реализације годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања; 

4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 

5) усваја финансијске извештаје; 
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, 

оснивању других правних субјеката и улагању 
капитала; 

9) доноси одлуку о расподели добити, 
односно начину покрића губитка; 

10) закључује уговоре о раду са 
директором, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 

11) врши друге послове у складу са 
законом и статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у јавном предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града Ниша. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града Ниша. 

 
Члан 12. 

 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
Министарству анализу пословања предузећа, са 
предузетим мерама за отклањање поремећаја. 

 
 

Члан 13. 
 

Председник и чланови надзорног одбора 
имају право на одговарајућу накнаду за рад у 
надзорном одбору. 

Висину накнаде из става 1. овог члана, 
односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије. 

 
Члан 14. 
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Директора предузећа именује Скупштина 

Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 

Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Статутом предузећа могу бити одређени и 

други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни однос 

на одређено време. 
 

Члан 15. 
 

Мандат директора предузећа је  четири 
године.  

Мандат директора престаје истеком 
периода на који је именован, оставком и 
разрешењем. 

 
Члан 16. 

 
Оставка се у писаној форми подноси 

Скупштини Града. 
 

Члан 17. 
 

Предлог за разрешење директора јавног 
предузећа чији је оснивач јединица локалне 
самоуправе, подноси Градско веће Града Ниша. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор јавног предузећа, преко Градског 
већа Града Ниша из става 2. овог члана. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће Града 
Ниша, предлаже оснивачу доношење 
одговарајућег решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор. 

 
Члан 18. 

 
Директор се разрешава пре истека 

периода на који је именован уколико: 
1) у току трајања мандата престане да 

испуњава прописане услове за директора јавног 
предузећа; 

2) јавно предузеће не достави годишњи, 
односно трогодишњи програм пословања у 
роковима прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у јавном предузећу, дошло до знатног 
одступања од остваривања основног циља 
пословања јавног предузећа, односно од плана 
пословања јавног предузећа; 

4) се утврди да делује на штету јавног 
предузећа кршењем директорских дужности, 
несавесним понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом. 
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Члан 19. 
 

Скупштина Града може разрешити 
директора пре истека периода на који је именован 
у случајевима прописаним законом. 

 
Члан 20. 

 
Уколико у току трајања мандата против 

директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града Ниша доноси решење о суспензији. 

Суспензија траје док се поступак 
правоснажно не оконча. 

На сва питања о суспензији директора 
сходно се примењују одредбе о удаљењу са рада 
прописане законом којим се уређује област рада. 

 
Члан 21. 

 
Вршилац дужности директора може се 

именовати до именовања директора јавног 
предузећа по спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
јавног предузећа који су прописани овом одлуком. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор јавног предузећа. 

Члан 22. 

 
Директор јавног предузећа: 
1) представља и заступа јавно предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање јавног предузећа; 
4) одговара за законитост рада јавног 

предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни 

план пословне стратегије и развоја и одговоран је 
за њихово спровођење; 

6) предлаже годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања и одговоран је за 
његово спровођење; 

7) предлаже финансијске извештаје; 
8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике јавног предузећа у 

скупштини друштва капитала чији је једини 
власник јавно предузеће; 

11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 

12) доноси акт о систематизацији; 
13) врши друге послове одређене законом, 

овом одлуком и статутом јавног предузећа. 

На акт о систематизацији предузећа 
сагласност даје Градско веће Града Ниша. 

 
Члан 23. 

 
За извршног директора јавног предузећа 

бира се лице које испуњава следеће услове: 
1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из претходне тачке; 

4) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

5) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

6) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Поред услова из става 1. овог члана, лице 

које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у јавном предузећу. 

Јавно предузеће не може имати више од 
седам извршних директора, а број извршних 
директора утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у јавном предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са овом одлуком и статутом. 

Директор и извршни директор имају право 
на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа Града Ниша. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора. 
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Члан 24. 
 
 Предузеће за своје обавезе одговара 
целокупном својом имовином. 

Чланови надзорног одбора и директор 
одговарају за штету коју својом одлуком 
проузрокују предузећу, повериоцима и оснивачу у 
случајевима и под условима утврђеним законом. 

 
Члан 25. 

 
Ради обезбеђивања заштите општег 

интереса у предузећу, надлежни орган даје 
сагласност на: 

1) статут; 
2) давање гаранција, авала, јемстава, 

залога и других средстава обезбеђења за 
послове који нису из оквира делатности од 
општег интереса; 

3) тарифу (одлуку о ценама, тарифни 
систем и др.) осим ако другим законом није 
предвиђено да ту сагласност даје други државни 
орган; 

4) располагање (прибављање и отуђење) 
средствима у јавној својини која су пренета у 
својину предузећа, веће вредности, која је у 
непосредној функцији обављања делатности од 
општег интереса, утврђених овом одлуком; 

5) акт о општим условима за испоруку 
производа и услуга; 

6) улагање капитала; 
7) статусне промене; 
8) акт о процени вредности капитала и 

исказивању тог капитала у акцијама, као и на 
програм и одлуку о својинској трансформацији. 

Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4), 6), 7) и 8), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5). 

На одлуке из тачке 6) и 7)  Скупштина 
Града даје претходну сагласност. 
 

Члан 26. 
 

Прибављање и отуђење имовине веће 
вредности врши се уз сагласност  Скупштине 
Града.  
 На прибављање и отуђење имовине веће 
вредности примењују се одредбе закона којима се 
уређује правни положај привредних друштава. 
 Предузеће не може да отуђи објекте и друге 
непокретности, постројења и уређаје који су у 
функцији обављања делатности од општег 
интереса осим ради њихове замене због 
дотрајалости, модернизације или техничко-
технолошких унапређења. 
 

Члан 27. 
 

 Предузеће може да се кредитно задужи код 
пословних банака, фондова и других 

финансијских организација, под условима 
прописаним законом. 

 
Члан 28. 

 
 Јавно предузеће може, уз претходну 

сагласност оснивача, основати друштво капитала 
за обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Јавно предузеће може улагати капитал у 
већ основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача. 

 
Члан 29. 

 
Одлуку о расподели добити доноси 

надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине Града. 

Добит предузећа, утврђена у складу са 
законом, може се расподелити за повећање 
основног капитала, резерве или за друге намене, 
у складу са законом, актима оснивача и овом 
одлуком. 

Део средстава по основу добити усмерава 
се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за 
уплату јавних прихода. 

Одлуку о начину покрића губитка доноси 
надзорни одбор предузећа уз сагласност 
Скупштине Града. 
 

Члан 30. 
 

 У случају наступања непланираних 
или неочекиваних поремећаја или прекида у 
пружању комуналних услуга, предузеће је дужно 
да одмах о томе обавести управу надлежну за 
комуналне делатности и да истовремено предузме 
мере за отклањање узрока поремећаја. 
 Уколико предузеће не предузме мере из 
става 1. овог члана у року који одреди оснивач, 
управа надлежна за комуналне делатности ће 
предузети мере прописане законом и прописима 
Скупштине Града. 

 
Члан 31.  

 
 У случају штрајка, у предузећу или у 
његовом зависном друштву капитала, се мора 
обезбедити минимум процеса рада у обављању 
комуналне делатности. 
 Минимум процеса рада утврђује Скупштина 
Града у складу са законом. 

Ако се у предузећу или у његовом 
зависном друштву капитала, у случају штрајка не 
обезбеди минимум процеса рада, а услед тога би 
могла да наступи непосредна опасност или 
изузетно тешке последице за живот и здравље 
људи и безбедност имовине, Градоначелник  је 
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дужан да без одлагања предузме мере у складу са 
законом. 

 
Члан 32. 

 
 Јавно предузеће је дужно да у обављању 
своје делатности обезбеђује потребне услове за 
заштиту и унапређење животне средине и да 
спречава узроке и отклања последице које 
угрожавају животну средину. 
 Начин обезбеђивања услова из става 1. овог 
члана, утврђује јавно предузеће у зависности од 
утицаја делатности које обавља на животну 
средину. 
 

 

Члан 33. 
 
 Права и обавезе запослених из радног 
односа, цена рада, накнаде и критеријуми за 
расподелу зараде запослених у предузећу 
утврђују се колективним уговором који закључује 
репрезентативни синдикат запослених у 
предузећу, директор предузећа и Градоначелник  
Града. 

Члан 34. 
 

 Предузеће је дужно да усклади Статут 1 

са одредбама ове одлуке до 8.03.2017. године.  2 
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