
  
 

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ  
 ГРАДА НИША 
 

 
ГОДИНА XXIV   -  БРОЈ 135 

 
НИШ,  30. новембар  2016.  

Цена овог броја 640  динара 
Годишња претплата 5000 динара 
 

ГРАД НИШ 

 
 1. 

На основу члана 43. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“, број 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13, 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон и 103/15), члана 32. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07) и члана 37. Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, број 88/08),  

Скупштина Града Ниша, на седници одржаној 30. новембра 2016. године, донела је 
 

О  Д  Л  У  К  У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О БУЏЕТУ ГРАДА НИША ЗА 2016. ГОДИНУ 

 
Члан 1. 

 У Одлуци о буџету Града Ниша за 2016. годину („Службени лист Града Ниша“, број 98/15, 79/16 и 
115/16) у делу I ОПШТИ ДЕО, члан 1. мења се и гласи: Приходи и расходи буџета Града Ниша за 2016. 
годину (у даљем тексту: буџет), примања и издаци буџета града по основу продаје, односно набавке 
финансијске имовине, задуживања и отплате дуга утврђени су у следећим износима, и то: 
 

А. РАЧУН ПРИХОДА И ПРИМАЊА 
Економска 

класификација 
у динарима 

1. 
Укупни приходи и примања остварени по основу продаје 
нефинансијске имовине 

7 + 8 11.560.749.000 

2. Укупни расходи и издаци за набавку нефинансијске имовине 4 + 5 11.640.753.000 

3. Буџетски дефицит (7+8) - (4+5) -80.004.000 

4. 
Издаци за набавку финансијске имовине (осим за набавку 
домаћих хартија од вредности) 

62 551.555.000 

5. Укупан фискални дефицит  ((7+8) - (4+5)) - 62 -631.559.000 

  

Б.  РАЧУН ФИНАНСИРАЊА 

1. Примања од задуживања 91 1.030.000.000 

2. Примања од продаје финансијске имовине 92 114.000.000 

3. Пренета неутрошена средства из ранијих година   127.559.000 

4. 
Издаци за набавку финансијске имовине (део издатака за 
набавку финансијске имовине) 

6211   

5. Издаци за отплату главнице дуга 61 640.000.000 

6. Нето финансирање (1+2+3)-(4+5) 631.559.000 
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Члан 2. 
 Члан 2. мења се и гласи: „Буџет за 2016. годину састоји се од: 

1) Прихода и примања од продаје нефинансијске имовине у износу од 11.560.749.000 динара; 
2) Расхода и издатака за набавку нефинансијске имовине у износу од 11.640.753.000 динара, 
3) Буџетског дефицита у износу од 80.004.000 динара; 
4) Укупног фискалног дефицита у износу од 631.559.000  динара. 
Средства за финансирање дефицита, набавку финансијске имовине и отплату дуга, обезбедиће 

се из примања од продаје финансијске имовине, задуживања града и пренетих средстава из претходне 
године.“ 

 
Члан 3. 

 Члан 5. мења се и гласи: „Приходи и примања буџета града, заједно са пренетим неутрошеним 
средствима, у укупном износу од 12.832.308.000 динара по врстама, односно економским 
класификацијама, утврђени су у следећим износима: 
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О   П   И  С 
План за 2016. 

годину 

1 2 3 4 5 

I 
  

ПРИХОДИ И ПРИМАЊА 12.704.749.000 
7  

 
Текући приходи 9.587.708.000 

      71 
 

Порези 6.926.237.000 
  711 Порези на доходак, добит и капиталне добитке које плаћају 

физичка лица 4.727.500.000 
  712 Порез на фонд зарада 

   713 Порези на имовину 1.900.237.000 
  714 Порез на добра и услуге 218.500.000 
  716 Други порези 80.000.000 
      73  Донације, помоћи и трансфери 816.898.000 
  732 Донације и помоћи од међународних организација 20.002.000 
  733 Трансфери од других нивоа власти 796.896.000 
      74  Други приходи 1.844.573.000 
  741 Приходи од имовине 1.160.200.000 
  742 Приходи од продаје добара и услуга 500.000.000 
  743 Новчане казне и одузета имовинска корист 76.000.000 
  744 Добровољни трансфери од физичких и правних лица 2.100.000 
  745 Мешовити и неодређени приходи 106.273.000 
   

  8   Примања од продаје нефинансијске имовине 1.973.041.000 
 81  Примања од продаје основних средстава 1.684.678.000 
  811 Примања од продаје непокретности 1.643.678.000 
  813 Примањa од продаје осталих основних средстава 41.000.000 
      82  Примањa од продаје залиха 168.100.000 
  821 Примањa од продаје робних резерви 18.100.000 
  823 Примањa од продаје робе за даљу продају 150.000.000 
      84  Примања од продаје природне имовине 120.263.000 
  841 Примања од продаје земљишта 120.263.000 
   

  9   Примања од задуживања и продаје финансијске имовине 1.144.000.000 
 91  Примања од задуживања 1.030.000.000 
  911 Примања од домаћег задуживања 1.030.000.000 
      92  Примања од продаје финансијске имовине 114.000.000 
  921 Примања од продаје домаће финансијске имовине 114.000.000 
     II     ПРЕНЕТА НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА 127.559.000 

      УКУПНО  I + II: 12.832.308.000 
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Екон. 
клас. 

ПРИХОДИ И ПРИМАЊА И ПРЕНЕТА НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА  

Н  А  З  И  В  
План за 2016. 

годину 

1 2 3 

7 ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 9.587.708.000 
711000 Порези на доходак, добит и капиталне добитке које плаћају физичка 

лица   
711110 Порез на зараде 4.200.000.000 
711120 Порез на приходе од самосталних делатности 262.000.000 
711140 Порез на приходе од имовине 5.500.000 
711190 Порез на друге приходе 260.000.000 

  Укупно 711000 4.727.500.000 

713000 Порези на имовину   
713120 Порез на имовину 1.620.237.000 
713310 Порез на наслеђе и поклон, по решењу Пореске управе 15.000.000 
713420 Порез на капиталне трансакције 265.000.000 

  Укупно 713000 1.900.237.000 

714000 Порез  на добра и услуге   
714513 Комунална такса за држање мотор. друм. и прикљ. воз. 120.000.000 
714540 Накнаде за коришћење добара од општег интереса 1.500.000 
714552 Боравишна такса 21.000.000 
714562 Посебна накнада за заштиту и унапређење жив. сред. 57.000.000 
714564 Накнада за постављање објеката, односно средстава за оглашавање и 

других објеката и средстава 19.000.000 

  Укупно 714000 218.500.000 

716000 Други порези   
716110 Комунална такса на фирму 80.000.000 

  Укупно 716000 80.000.000 

732000 Донације и помоћи од међународних организација   
732141 Текуће донације од међ.организација у корист нивоа градова 20.002.000 

  Укупно 732000 20.002.000 

733000 Трансфери од других нивоа власти   
733141 Ненаменски трансфери од Републике у корист нивоа градова 633.998.000 
733144 Текући наменски трансфер, у ужем смислу 50.469.000 
733241 Капитални наменски трансфер, у ужем смислу, од Републике у корист 

нивоа гр. 112.429.000 

  Укупно 733000 796.896.000 

741000 Приходи од имовине   
741141 Приходи буџета града од кам. на сред. КРТ-а  укључена у депозит банака 200.000 
741520 Накнада за коришћење шумског и пољопривредног земљишта 2.000.000 
741532 Комунална такса за коришћење простора за паркирање 38.000.000 
741534 Накнаде за коришћење грађевинског земљишта 70.000.000 
741538 Допринос за уређивање грађевинског земљишта 1.050.000.000 

  Укупно 741000 1.160.200.000 

742000 Приходи од продаје добара и услуга   
742142 Приходи од давања у закуп непокр. у држ. својини које користе градови 125.000.000 
742143 Приходи од закупнине за грађ. земљиште у корист нивоа градова 100.000.000 
742144 Накнада по основу конверзије права коришћења у право својине 36.000.000 
742242 Такса за озакоњење објекта 30.000.000 
742253 Накнада за уређивање грађевинског земљишта 160.000.000 
742341 Приходи који својом делатношћу остваре органи и организације гр. 49.000.000 

  Укупно 742000 500.000.000 

743000 Новчане казне и одузета имовинска корист   
743300 Приходи од новчаних казни  за прекршаје 58.000.000 
743900 Остале новчане казне, пенали и приходи од одузете имовинске користи 18.000.000 

  Укупно 743000 76.000.000 

      
744000 Добровољни трансфери од физичких и правних лица    
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Екон. 
клас. 

ПРИХОДИ И ПРИМАЊА И ПРЕНЕТА НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА  

Н  А  З  И  В  
План за 2016. 

годину 

1 2 3 

744141 Текући добровољни трансфери од физичких и правних лица у корист 
нивоа гр. 2.100.000 

  Укупно 744000 2.100.000 

      
745000 Мешовити и неодређени приходи   
745141 Остали  приходи у корист нивоа градова 89.273.000 
745143 Део добити јавног предузећа, према одлуци 12.000.000 
745144 Закупнина за стан у градској својини 5.000.000 

  Укупно 745000 106.273.000 

      
8 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 1.973.041.000 
      

811000 Примања од продаје непокретности   
811100 Примања од продаје непокретности 1.643.678.000 

  Укупно 811000 1.643.678.000 

      
813000 Примањa од продаје осталих основних средстава   
813141 Примања од продаје осталих основних средстава 41.000.000 

  Укупно 813000 41.000.000 

      
821000 Примањa од продаје робних резерви   
821140 Примања од продаје робних резерви у корист нивоа градова 18.100.000 

  Укупно 821000 18.100.000 

      
823000 Примањa од продаје робе за даљу продају   
823100 Примања од продаје робе за даљу продају у корист нивоа градова 150.000.000 

  Укупно 823000 150.000.000 

      
841000 Примања од продаје земљишта   
841141 Примања од продаје земљишта у корист нивоа градова 120.263.000 

  Укупно 841000 120.263.000 

      
9 ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 1.144.000.000 
      

911000 Примања од домаћег задуживања   
911441 Примања од задуживања од пословних банака у земљи у корист нивоа 

градова 1.030.000.000 

  Укупно 911000 1.030.000.000 

      
921000 Примања од продаје домаће финансијске имовине   
921540 Примања од отплате кредита датих домаћим јавним нефинансијским 

институцијама у корист нивоа градова 113.000.000 
921941 Примања од продаје домаћих акција и осталог капитала у корист нивоа 

градова 1.000.000 

  Укупно 921000 114.000.000 

  УКУПНО: 12.704.749.000 

  ПРЕНЕТА НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА 127.559.000 

  УКУПНО: 12.832.308.000 

 
 

Члан 4. 
 Члан 6. мења се и гласи: „Расходи и издаци буџета, по основним наменама, утврђени су у 
следећим износима: 
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РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ИЗ БУЏЕТА ЗА 2016. ГОДИНУ 

О   П   И  С 
Средства из 

буџета 

Приходи 
настали 

употребом 
јавних 

средстава 

Укупна 
средства 

1 2 3 5 5 6 

  

   
 4 

 
Текући расходи 9.350.272.000 642.280.000 9.992.552.000 

 
41 Расходи за запослене 2.014.272.000 260.225.000 2.274.497.000 

 
42 Коришћење услуга и роба 3.354.551.000 352.770.000 3.707.321.000 

 
43 Амортизација и употреба средстава за рад 0 1.187.000 1.187.000 

 

44 Отплата камата и пратећи трошкови 
задуживања 117.304.000 4.050.000 121.354.000 

 
45 Субвенције 191.650.000 0 191.650.000 

 
46 Донације, дотације и трансфери 1.890.106.000 9.813.000 1.899.919.000 

 
47 Социјално осигурање и социјална заштита 825.355.000 0 825.355.000 

 
48 Остали расходи 917.034.000 14.235.000 931.269.000 

 
49 Административни трансфери из буџета 40.000.000 0 40.000.000 

 

 

    

 

 

    5  Издаци за нефинансијску имовину 2.290.481.000 116.615.000 2.407.096.000 

 
51 Основна средства 1.938.605.000 61.580.000 2.000.185.000 

 
52 Залихе 88.450.000 55.035.000 143.485.000 

 
54 Природна имовинa 263.426.000 0 263.426.000 

 

 

    

 

 

    6  Издаци за отплату главнице и набавку 
финансијске имовине 1.191.555.000 0 1.191.555.000 

 
61 Отплата главнице 640.000.000 0 640.000.000 

 
62 Набавка финансијске имовине 551.555.000 0 551.555.000 

          
 

    УКУПНО: 12.832.308.000 758.895.000 13.591.203.000 
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 РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ИЗ БУЏЕТА ЗА 2016. ГОДИНУ 

О   П   И  С 
Средства из 

буџета 

Приходи 
настали 

употребом 
јавних 

средстава 

Укупна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 

4     Текући расходи 9.350.272.000 642.280.000 9.992.552.000 

 
41  Расходи за запослене 2.014.272.000 260.225.000 2.274.497.000 

  

411 Плате, додаци и накнаде запослених 
(зараде) 1.427.782.000 166.693.000 1.594.475.000 

  
412 Социјални доприноси на терет послодавца 256.055.000 30.371.000 286.426.000 

  
413 Накнаде у натури 74.382.000 27.722.000 102.104.000 

  
414 Социјална давања запосленима 187.760.000 23.931.000 211.691.000 

  
415 Накнаде трошкова за запослене 1.405.000 7.159.000 8.564.000 
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 РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ИЗ БУЏЕТА ЗА 2016. ГОДИНУ 

О   П   И  С 
Средства из 

буџета 

Приходи 
настали 

употребом 
јавних 

средстава 

Укупна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 

  

416 Награде запосленима и остали посебни 
расходи  32.776.000 4.349.000 37.125.000 

  
417 Посланички додатак 34.112.000 0 34.112.000 

  

 

    
 

42  Коришћење услуга и роба 3.354.551.000 352.770.000 3.707.321.000 

  
421 Стални трошкови 1.079.424.000 64.453.000 1.143.877.000 

  
422 Трошкови путовања 15.029.000 9.217.000 24.246.000 

  
423 Услуге по уговору 581.484.000 75.707.000 657.191.000 

  
424 Специјализоване услуге 1.028.263.000 16.747.000 1.045.010.000 

  
425 Текуће поправке и одржавање 466.798.000 33.699.000 500.497.000 

  
426 Материјал 183.553.000 152.947.000 336.500.000 

              

 

43  Амортизација и употреба средстава за 
рад 0 1.187.000 1.187.000 

  
431 Амортизација некретнина и опреме 0 1.187.000 1.187.000 

              

 

44  Отплата камата и пратећи трошкови 
задуживања 117.304.000 4.050.000 121.354.000 

  
441 Отплате домаћих камата 105.100.000 200.000 105.300.000 

  
442 Отплата страних камата 5.000.000 0 5.000.000 

  
444 Пратећи трошкови задуживања 7.204.000 3.850.000 11.054.000 

              

 
45  Субвенције 191.650.000 0 191.650.000 

  

451 Субвенције јавним нефинансијским 
предузећима и организацијама 191.650.000 0 191.650.000 

  
454 Субвенције приватним предузећима  0 

 
0 

              

 
46  Донације, дотације и трансфери 1.890.106.000 9.813.000 1.899.919.000 

  
462 Дотације међународним организацијама 3.500.000 0 3.500.000 

  
463 Трансфери осталим нивоима власти 1.731.514.000 0 1.731.514.000 

  
465 Остале дотације и трансфери 155.092.000 9.813.000 164.905.000 

       

              

 

47  Социјално осигурање и социјална 
заштита 825.355.000 0 825.355.000 

  
472 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 825.355.000 0 825.355.000 

              

 
48  Остали расходи 917.034.000 14.235.000 931.269.000 

  
481 Дотације невладиним организацијама 288.768.000 170.000 288.938.000 

  
482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 109.494.000 7.825.000 117.319.000 

  
483 Новчане казне и пенали по решењу судова  312.643.000 6.240.000 318.883.000 

  

485 Накнада штете за повреде или штету 
нанету од стране државних органа 206.129.000 0 206.129.000 

              

 
49  Административни трансфери из буџета 40.000.000 0 40.000.000 

  
499 Средства резерве 40.000.000 0 40.000.000 

              
5     Издаци за нефинансијку имовину 2.290.481.000 116.615.000 2.407.096.000 

 
51  Основна средства 1.938.605.000 61.580.000 2.000.185.000 

  
511 Зграде и грађевински објекти 1.803.449.000 29.017.000 1.832.466.000 

  
512 Машине и опрема 127.229.000 31.417.000 158.646.000 

  
513 Остале некретнине и опрема 0 0 0 

  
515 Нематеријална имовина 7.927.000 1.146.000 9.073.000 



 

 
 
 
 
 
30. новембар 2016. године                             СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                              Број 135  Страна 7 
 

 
 

 

К
л

а
с
а

 

К
а
те

го
р
и

ја
 

Г
р
у
п
а

 
 РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ИЗ БУЏЕТА ЗА 2016. ГОДИНУ 

О   П   И  С 
Средства из 

буџета 

Приходи 
настали 

употребом 
јавних 

средстава 

Укупна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 

              

 
52  Залихе 88.450.000 55.035.000 143.485.000 

  
521 Робне резерве 58.450.000 0 58.450.000 

  
523 Залихе робе за даљу продају 30.000.000 55.035.000 85.035.000 

              

 
54  Природна имовинa 263.426.000 0 263.426.000 

  
541 Земљиште 263.426.000 0 263.426.000 

                     
6 

  
  Издаци за отплату главнице и набавку 

финансијске имовине 1.191.555.000 0 1.191.555.000 
       

 
61  Отплата главнице 640.000.000 0 640.000.000 

  
611 Отплата главнице домаћим кредиторима 532.000.000 0 532.000.000 

  
612 Отплата главнице страним кредиторима 108.000.000 0 108.000.000 

              

 
62  Набавка финансијске имовине 551.555.000 0 551.555.000 

    621 Набавка домаће финансијске имовине 551.555.000 0 551.555.000 

      УКУПНО: 12.832.308.000 758.895.000 13.591.203.000 

Члан 5.  
 Члан 7. мења се и гласи:  

Прилог  2 

Капитални пројекти у периоду 2016 - 2018. године 

     Укупно: 1.975.575.000 1.924.376.000 2.053.000.000 

     
     
Приоритет Назив капиталног пројекта 2016 2017 2018 

1 2 3 4 5 

3.3. УПРАВА ЗА ДЕЧИЈУ, СОЦИЈАЛНУ И ПРИМАРНУ 
ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ 

      

  Пројекат обнове објекта Дома здравља Ниш 112.429.000 112.429.000   

3.6. УПРАВА ЗА ОМЛАДИНУ И СПОРТ       

  Пројектна документација за изградњу нове западне 
трибине градског стадиона "Чаир у Нишу 

1.440.000     

  Изградња ограде око помоћног терена фудбалског 
клуба "Железничар" у Нишу 

2.500.000     

  Изградња теретана на отвореном 500.000     

3.7. УПРАВА ЗА КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ, 
ЕНЕРГЕТИКУ И САОБРАЋАЈ       

  Реализација програма унапређења безбедности 
саобраћаја 

33.800.000 
    

  Реализација пројекта формирања еколошке зоне у Нишу 9.096.000     

  Реализација Пројекта уређивања и спречавања 
дивљих депонија 

1.112.000 
    

  Набавка ГПС/ГПРС система за праћење возила у 
јавном градском и приградском превозу на територији 
града Ниша 

7.200.000 
    

  Прграм уређивања грађевинског земљишта и изградње 1.226.000.000 1.300.000.000 1.500.000.000 

  Програм капиталног одржавања комуналне 
инфраструктуре 

232.500.000 
250.000.000 250.000.000 

3.8. УПРАВА ЗА ПЛАНИРАЊЕ И ИЗГРАДЊУ       
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  Изградња станова за социјално становање Л5 и Л6, на 
локацији Мајаковског у Нишу 

59.750.000     

  Изградња станова за социјално становање Л7-Л9, на 
локацији Мајаковског у Нишу 

5.000.000 95.000.000 140.000.000 

  Изградња станова на локацији у улици Петра 
Аранђеловића у објектима Л1-Л4 

  50.000.000 150.000.000 

  Решавање егзистенцијалног питања грађана погођених 
елементарном непогодом- клизиштем у селу Мрамор  

15.000.000 15.000.000 10.000.000 

3.10. УПРАВА ЗА ПРИВРЕДУ, ОДРЖИВИ РАЗВОЈ И 
ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ       

  Реконструкција улица у граду Нишу - Орловића Павла, 
Наде Томић и Страхињића Бана 

7.862.000     

  Изградња Булевара Сомборска 8.600.000     

  Реконструкција улица у граду Нишу - Драгише 
Цветковића, Косте Стаменковића, Епископска и 
Светозара Марковића 31.300.000     

  Реконструкција и доградња ОШ "Бранко Миљковић" 15.986.000     

  Реконструкција водосистема Кнежица-Ћурлина-
Перутина- Белотинац 

1.000.000 54.000.000   

  Реконструкција водосистема Врело 500.000 22.000.000   

  Реконструкција и доградња ОШ "Мирослав Антић" 37.388.000     

  Изградња колектора од пута Доње Међурово до 
нишавског колектора у радној зони "Доње Међурово" 2.000.000     

  Санација, затварање и рекултивација депоније "Бубањ" 
у Нишу 

23.576.000     

  Набавка опреме за управљање отпадом у циљу 
унапређења животне средине 9.200.000     

  Комунално опремање радне зоне Лозни калем I фаза 57.171.000     

  Ревитализација градских саобраћајница - улица 
Фрушкогорска и изградња тротоара у улици 
Византијски булевар у Нишу, десна страна 

10.418.000 
    

Приоритет Назив капиталног пројекта 2016 2017 2018 

1 2 3 4 5 

  Набавка мобилне аутоматске референтне станице за 
праћење концентрације загађујућих материја у 
амбијенталном ваздуху 

15.000.000 
    

3.11. УПРАВА ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ И РАЗВОЈ СЕЛА       

  Комунална инфраструктура на сеоском подручју 
(водоводна и канализациона мрежа) 

41.697.000 3.000.000 3.000.000 

  Пројекат успостављања мултифункционалног 
агроресурс центра у Доњем Матејевцу 

2.350.000 16.947.000 
  

3.12. СЛУЖБА ЗА ОДРЖАВАЊЕ И ИНФОРМАТИЧКО-
КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ       

  Изградња лифта у згради Николе Пашића бр. 24 0 6.000.000   

  МК"Никола Тесла",санација водоводне шахте и 
адаптација простора 

500.000     

  МК "Медошевац" адаптација објекта 300.000     

  МК"Ратко Јовић" - рушење склонопадног објекта 600.000     

  Израда инсталације система за дојаву пожара за 
објекат Николе Пашића бр. 24 

3.000.000     

  Главни пројекат за изградњу лифта у објекту Николе 
Пашића бр. 24 310.000     

  Надзор радова на изградњи лифта, ул. Николе Пашића 
бр. 24 190.000     

  Урбанистички пројекат за лифт  100.000     

  Пројекат рушења објекта МК "Ратко Јовић" 50.000     

  Надзор над рушењем објекта МК "Ратко Јовић" 150.000     
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Члан 6. 

 У делу II ПОСЕБАН ДЕО, члан 8. мења се и гласи: „Средства из буџета у износу од 12.832.308.000 
динара и средства настала употребом јавних средстава буџета у износу од 758.895.000 динара, 
распоређују се по корисницима и то: 
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О  П  И  С 

Средства из 
буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1      СКУПШТИНА ГРАДА НИША  
   

 
  0602   ПРОГРАМ 15: ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   
 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 111    Извршни и законодавни органи 
   

 
   1 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 11.643.000 

 
11.643.000 

 
   2 412 Социјални доприноси на терет послодавца  2.100.000 

 
2.100.000 

 
   3 414 Социјална давања запосленима 574.000 

 
574.000 

 
   4 416 Награде запосленима и остали посебни расходи  501.000 

 
501.000 

 
   5 417 Посланички додатак 24.912.000 

 
24.912.000 

 
   6 422 Трошкови путовања 280.000 

 
280.000 

 
   7 423 Услуге по уговору 12.380.000 

 
12.380.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   
 

      - редовну делатност 1.380.000 
 

1.380.000 

 
      - рад скупштинских комисија 11.000.000 

 
11.000.000 

 
   8 465 Остале дотације и трансфери 1.549.000 

 
1.549.000 

 
   9 481 Дотације невладиним организацијама 11.763.000 

 
11.763.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   

 

      - финансирање редовног рада политичких странака 
у складу са законом 7.258.000 

 
7.258.000 

 
      - покриће трошкова изборне кампање 4.505.000   4.505.000 

 
     Извори финансирања за функцију 111: 

   
 

    01 Приходи из буџета 65.702.000   65.702.000 

 
     Функција 111: 65.702.000 0 65.702.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 65.702.000   65.702.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 65.702.000 0 65.702.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 65.702.000   65.702.000 

 
     Свега за Програм 15: 65.702.000 0 65.702.000 

          
 

1.1     СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ СКУПШТИНЕ ГРАДА 
   

 
  0602   ПРОГРАМ 15: ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   
 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   10 413 Накнаде у натури 586.000 

 
586.000 

 
   11 422 Трошкови путовања 170.000 

 
170.000 

 
   12 423 Услуге по уговору 1.570.000   1.570.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.326.000 0 2.326.000 

 
     Функција 130: 2.326.000 0 2.326.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.326.000   2.326.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 2.326.000 0 2.326.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.326.000   2.326.000 

 
     Свега за Програм 15: 2.326.000 0 2.326.000 

 
     Извори финансирања за главу 1.1: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.326.000 
 

2.326.000 

 
     Свега за Главу 1.1: 2.326.000 0 2.326.000 

 
     Извори финансирања за Раздео 1: 

   
 

    01 Приходи из буџета 68.028.000 
 

68.028.000 

 
     Свега за Раздео 1: 68.028.000 0 68.028.000 

          2      ГРАДОНАЧЕЛНИК И ГРАДСКО ВЕЋЕ 
   

 
2.1     ГРАДОНАЧЕЛНИК 

   
 

  0602   ПРОГРАМ 15: ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 

општина 
   

 
 111    Извршни и законодавни органи 

   
 

   13 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)  3.976.000 
 

3.976.000 

 
   14 412 Социјални доприноси на терет послодавца  711.000 

 
711.000 

 
   15 414 Социјална давања запосленима 161.000 

 
161.000 

 
   16 417 Посланички додатак 2.200.000 

 
2.200.000 

 
   17 422 Трошкови путовања 500.000 

 
500.000 

 
   18 423 Услуге по уговору 3.400.000 

 
3.400.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   
 

      - редовну активност 2.000.000 
 

2.000.000 

 
      - Канцеларију за дијаспору 900.000 

 
900.000 

 
      - Комисију за родну равноправност 500.000 

 
500.000 

 
   19 465 Остале дотације и трансфери 521.000   521.000 

 
     Извори финансирања за функцију 111: 

   
 

    01 Приходи из буџета 11.469.000   11.469.000 

 
     Функција 111: 11.469.000 0 11.469.000 

 
 470    Остале делатности 

   
 

   20 463 Трансфери осталим нивоима власти 0 
 

0 

 

     Ова апропријација намењена је за Универзитет - 
Студентски парламент       

 
     Извори финансирања за функцију 470: 

   
 

    01 Приходи из буџета 0 
 

0 

 
     Функција 470: 0 0 0 

 

 860    Рекреација, култура и вере некласификоване на 
другом месту 

   
 

   21 481 Дотације невладиним организацијама 4.000.000 
 

4.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за невладине 
организације у складу са Правилником        

 
     Извори финансирања за функцију 860: 

   
 

    01 Приходи из буџета 4.000.000 
 

4.000.000 

 
     Функција 860: 4.000.000 0 4.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 15.469.000 
 

15.469.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 15.469.000 0 15.469.000 

 
  0602-0007   Канцеларија за младе 

   
 

 111    Извршни и законодавни органи 
   

 
   22 423 Услуге по уговору 5.350.000 

 
5.350.000 

 
   23 424 Специјализоване услуге 300.000 

 
300.000 

 
   24 481 Дотације невладиним организацијама 2.300.000   2.300.000 

 
     Извори финансирања за функцију 111: 

   
 

    01 Приходи из буџета 7.950.000   7.950.000 

 
     Функција 111: 7.950.000 0 7.950.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0007: 

   
 

    01 Приходи из буџета 7.950.000   7.950.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0007: 7.950.000 0 7.950.000 

 

  0602-П101   Успостављање омладинског клуба у оквиру 
Канцеларије за младе 

   
 

 111    Извршни и законодавни органи 
   

 
   25 423 Услуге по уговору 220.000 

 
220.000 

 
   26 425 Текуће поправке и одржавање 40.000 

 
40.000 

 
   27 512 Машине и опрема 937.000   937.000 

 
     Извори финансирања за функцију 111: 

   
 

    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 1.197.000   1.197.000 

 
     Функција 111: 1.197.000 0 1.197.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0602-П101: 

   
 

    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 1.197.000   1.197.000 

 
     Свега за пројекат 0602-П101: 1.197.000 0 1.197.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 23.419.000 
 

23.419.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 1.197.000   1.197.000 

 
     Свега за Програм 15: 24.616.000 0 24.616.000 

 
     Извори финансирања за главу 2.1: 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 
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Укупна јавна 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
    01 Приходи из буџета 23.419.000 

 
23.419.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 1.197.000 

 
1.197.000 

 
     Свега за Главу 2.1: 24.616.000 0 24.616.000 

          
 

2.2     ГРАДСКО ВЕЋЕ 
   

 
  0602   ПРОГРАМ 15: ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   
 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 111    Извршни и законодавни органи 
   

 
   28 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)  11.894.000 

 
11.894.000 

 
   29 412 Социјални доприноси на терет послодавца  2.129.000 

 
2.129.000 

 
   30 413 Накнaде у натури 194.000 

 
194.000 

 
   31 414 Социјална давања запосленима 482.000 

 
482.000 

 
   32 417 Посланички додатак 7.000.000 

 
7.000.000 

 
   33 422 Трошкови путовања 150.000 

 
150.000 

 
   34 423 Услуге по уговору 1.650.000 

 
1.650.000 

 
   35 465 Остале дотације и трансфери 1.558.000   1.558.000 

 
     Извори финансирања за функцију 111: 

   
 

    01 Приходи из буџета 25.057.000   25.057.000 

 
     Функција 111: 25.057.000 0 25.057.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 25.057.000   25.057.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 25.057.000 0 25.057.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 25.057.000   25.057.000 

 
     Свега за Програм 15: 25.057.000 0 25.057.000 

 
     Извори финансирања за главу 2.2: 

   
 

    01 Приходи из буџета 25.057.000   25.057.000 

 
     Свега за Главу 2.2: 25.057.000 0 25.057.000 

          
 

2.3     БУЏЕТСКА ИНСПЕКЦИЈА 
   

 
  0602   ПРОГРАМ 15: ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   
 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   36 413 Накнаде у натури 200.000 

 
200.000 

 
   37 422 Трошкови путовања 200.000 

 
200.000 

 
   38 423 Услуге по уговору 400.000   400.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 800.000   800.000 

 
     Функција 130: 800.000 0 800.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 800.000   800.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 800.000 0 800.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 800.000   800.000 

 
     Свега за Програм 15: 800.000 0 800.000 

 
     Извори финансирања за главу 2.3: 

   
 

    01 Приходи из буџета 800.000   800.000 

 
     Свега за Главу 2.3: 800.000 0 800.000 

          
 

2.4     СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ ГРАДОНАЧЕЛНИКА 
   

 
  0602   ПРОГРАМ 15: ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   
 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   39 413 Накнаде у натури 444.000 

 
444.000 

 
   40 422 Трошкови путовања 0 

 
0 

 
   41 423 Услуге по уговору 8.300.000   8.300.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 8.744.000   8.744.000 

 
     Функција 130: 8.744.000 0 8.744.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 8.744.000   8.744.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 8.744.000 0 8.744.000 
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     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 8.744.000   8.744.000 

 
     Свега за Програм 15: 8.744.000 0 8.744.000 

 
     Извори финансирања за главу 2.4: 

   
 

    01 Приходи из буџета 8.744.000   8.744.000 

 
     Свега за Главу 2.4: 8.744.000 0 8.744.000 

 
     

 
    

 
 

2.5     СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ ГРАДСКОГ ВЕЋА 
   

 
  0602   ПРОГРАМ 15: ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   
 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   42 413 Накнаде у натури 288.000 

 
288.000 

 
   43 422 Трошкови путовања 170.000 

 
170.000 

 
   44 423 Услуге по уговору 1.693.000   1.693.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.151.000   2.151.000 

 
     Функција 130: 2.151.000 0 2.151.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.151.000   2.151.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 2.151.000 0 2.151.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.151.000   2.151.000 

 
     Свега за Програм 15: 2.151.000 0 2.151.000 

 
     Извори финансирања за главу 2.5: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.151.000   2.151.000 

 
     Свега за Главу 2.5: 2.151.000 0 2.151.000 

 
     Извори финансирања за Раздео 2:       

 
    01 Приходи из буџета 60.171.000 

 
60.171.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 1.197.000   1.197.000 

 
     СВЕГА ЗА РАЗДЕО 2: 61.368.000 0 61.368.000 

          3      УПРАВА ГРАДА 
   

 
3.1     УПРАВА ЗА ГРАЂАНСКА СТАЊА И ОПШТЕ 

ПОСЛОВЕ 
   

 
  0602   ПРОГРАМ 15: ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   
 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   45 421 Стални трошкови  2.800.000 

 
2.800.000 

 
   46 422 Трошкови путовања 30.000 

 
30.000 

 
   47 423 Услуге по уговору  21.754.000 

 
21.754.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   
 

      - спровођење избора одборника у Скупштини Града 
Ниша 17.314.000 

 
17.314.000 

 
      - рад управе 4.440.000 

 
4.440.000 

 
   48 426 Материјал  5.800.000 

 
5.800.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   
 

      - спровођење избора одборника у Скупштини Града 
Ниша 300.000 

 
300.000 

 
      - рад управе 5.500.000   5.500.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 30.384.000   30.384.000 

 
     Функција 130: 30.384.000 0 30.384.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 30.384.000   30.384.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 30.384.000 0 30.384.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 30.384.000   30.384.000 

 
     Свега за Програм 15: 30.384.000 0 30.384.000 

 
     Извори финансирања за главу 3.1: 

   
 

    01 Приходи из буџета 30.384.000   30.384.000 

       Свега за главу 3.1: 30.384.000 0 30.384.000 
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Укупна јавна 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
3.2     УПРАВА ЗА ФИНАНСИЈЕ, ИЗВОРНЕ ПРИХОДЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И ЈАВНЕ НАБАВКЕ 
   

 
  0602   ПРОГРАМ 15: ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   
 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   49 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 549.712.000 

 
549.712.000 

 
   50 412 Социјални доприноси на терет послодавца 98.398.000 

 
98.398.000 

 
   51 413 Накнаде у натури 31.000.000 

 
31.000.000 

 
   52 414 Социјална давања запосленима  144.582.000 

 
144.582.000 

 
   53 416 Награде запосленима и остали посебни расходи 7.000.000 

 
7.000.000 

 
   54 421 Стални трошкови 9.000.000 

 
9.000.000 

 
   55 422 Трошкови путовања  8.000.000 

 
8.000.000 

 
   56 423 Услуге по уговору  57.992.000 

 
57.992.000 

 
   57 424 Специјализоване услуге 17.000.000 

 
17.000.000 

 
   58 426 Материјал 7.000.000 

 
7.000.000 

 
   59 462 Дотације међународним организацијама  2.500.000 

 
2.500.000 

 
   60 465 Остале дотације и трансфери 72.012.000 

 
72.012.000 

 
   60а 481 Дотације невладиним организацијама 17.200.000 

 
17.200.000 

 
   61 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 900.000 

 
900.000 

 
   62 511 Зграде и грађевински објекти 0 

 
0 

 

     Ова апропријација намењена је за учешће града у 
одобреном пројекту преко Фонда за развој 

   
 

   63 621 Набавка домаће финансијске имовине 1.000.000 
 

1.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за оснивачки улог за 
установе и предузећа чији је оснивач Град Ниш       

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.023.296.000   1.023.296.000 

 
     Функција 130: 1.023.296.000 0 1.023.296.000 

 

 180    Трансфери општег карактера између 
различитих нивоа власти 

       64 463 Трансфери осталим нивоима власти 287.860.000 
 

287.860.000 
      Ова апропријација намењена је за: 

          - финансирање текућег пословања и програмских 
активности градских општина 257.000.000 

 
257.000.000 

       - остале намене градским општинама 30.860.000   30.860.000 

 
     Извори финансирања за функцију 180: 

   
 

    01 Приходи из буџета 287.860.000 
 

287.860.000 

 
     Функција 180: 287.860.000 0 287.860.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.311.156.000   1.311.156.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 1.311.156.000 0 1.311.156.000 

 
  0602-0003   Управљање јавним дугом 

   
 

 170    Трансакције јавног дуга 
   

 
   65 441 Отплата домаћих камата 105.000.000 

 
105.000.000 

 
   66 442 Отплата страних камата из извора 12 5.000.000 

 
5.000.000 

 
   67 444 Пратећи трошкова задуживања 6.000.000 

 
6.000.000 

 
   68 611 Отплата главнице домаћим кредиторима 532.000.000 

 
532.000.000 

 

   69 612 Отплата главнице страним кредиторима из извора 
12 108.000.000   108.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 170: 

   
 

    01 Приходи из буџета 643.000.000 
 

643.000.000 

 

    12 Примања од отплате датих кредита и продаје 
финансијске имовине 113.000.000   113.000.000 

 
     Функција170: 756.000.000 0 756.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0003: 

   
 

    01 Приходи из буџета 643.000.000 
 

643.000.000 

 

    12 Примања од отплате датих кредита и продаје 
финансијске имовине 113.000.000   113.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0003: 756.000.000 0 756.000.000 

 
  0602-0010   Резерве 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   70 499 Средства резерве 40.000.000 

 
40.000.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 
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     Сталну буџетску резерву                    15.000.000 

 
15.000.000 

 
     Текућу буџетску резерву                          25.000.000   25.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 40.000.000 0 40.000.000 

 
     Функција 130: 40.000.000 0 40.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0010: 

   
 

    01 Приходи из буџета 40.000.000 0 40.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0010: 40.000.000 0 40.000.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.994.156.000 0 1.994.156.000 

 

    12 Примања од отплате датих кредита и продаје 
финансијске имовине 113.000.000 0 113.000.000 

 
     Свега за Програм 15: 2.107.156.000 0 2.107.156.000 

 
     Извори финансирања за Главу 3.2: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.994.156.000 0 1.994.156.000 

 

    12 Примања од отплате датих кредита и продаје 
финансијске имовине 113.000.000 0 113.000.000 

 
     Свега за Главу 3.2: 2.107.156.000 0 2.107.156.000  

    

 

    

 

3.3     УПРАВА ЗА ДЕЧИЈУ, СОЦИЈАЛНУ  И ПРИМАРНУ 
ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ 

   
 

  0901   ПРОГРАМ 11 - СОЦИЈАЛНА И ДЕЧЈА ЗАШТИТА 
   

 
  0901-0001   Социјалне помоћи 

   
 

 020    Старост 
   

 
   71 472 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 22.100.000 

 
22.100.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   
 

      - Помоћ у кући 12.000.000 
 

12.000.000 

 

      - Финансирање припремања и допремања хране за 
децу ометену у развоју и стара изнемогла лица      10.000.000 

 
10.000.000 

 
      - Дневни боравак за старе особе  100.000   100.000 

 
     Извори финансирања за функцију 020: 

   
 

    01 Приходи из буџета 22.100.000 
 

22.100.000 

 
     Функција 020: 22.100.000 0 22.100.000 

 
 040    Породица и деца 

   
 

   71а 421 Стални трошкови 100.000 
 

100.000 

 
   72 472 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 605.915.000 

 
605.915.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   
 

      - Једнократна новчана помоћ 73.995.000 
 

73.995.000 

 
      - Интервентна новчана помоћ 5.000.000 

 
5.000.000 

 

      - Делимично, односно потпуно ослобађање од 
плаћања стамбено-комуналних услуга   260.000.000 

 
260.000.000 

 
      - Угрожени купац топлотне енергије 10.900.000 

 
10.900.000 

 
      - Бесплатна ужина за децу основношколског узраста 54.000.000 

 
54.000.000 

 

      - Бесплатна ужина за децу ометену у развоју у 
школи за основно и средње образовање "14. 
Октобар" у Нишу  2.400.000 

 
2.400.000 

 

      - Регресирање трошкова исхране у продуженом 
боравку за децу основношколског узраста до 10 
година старости 32.000.000 

 
32.000.000 

 

      - Регресирање трошкова боравка деце 
основношколског узраста у дечијем одмаралишту у 
Дивљани 5.400.000 

 
5.400.000 

 

      - Једнократна новчана помоћ за незапослене 
породиље 68.000.000 

 
68.000.000 

 

      - Једнократна новчана помоћ за поступак 
вантелесне оплодње 7.000.000 

 
7.000.000 

 
      - Социјално становање у заштићеним условима  3.000.000 

 
3.000.000 

 
      - Трошкови бесплатног сахрањивања  3.000.000 

 
3.000.000 

 

      - Накнаде за трошкове сахрањивања избеглим и 
прогнаним лицима из средстава буџета Републике 
Србије 100.000 

 
100.000 

 
      - Помоћ избеглим и расељеним лицима (извор 01) 40.000.000 

 
40.000.000 

 
      - Помоћ избеглим и расељеним лицима (извор 07) 20.000.000 

 
20.000.000 

 
      - Помоћ избеглим и расељеним лицима (извор 15) 21.120.000   21.120.000 

 
     Извори финансирања за функцију 040: 

   
 

    01 Приходи из буџета 564.895.000 
 

564.895.000 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 20.000.000 

 
20.000.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 21.120.000 

 
21.120.000 

 
     Укупно за функцију 040: 606.015.000 0 606.015.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0901-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 586.995.000 
 

586.995.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 20.000.000 

 
20.000.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 21.120.000 

 
21.120.000 

 
     Свега за Програмску активност 0901-0001: 628.115.000 0 628.115.000 

 

  0901-0002   Прихватилишта, прихватне станице и друге врсте 
смештаја 

   
 

 040    Породица и деца 
   

 
     Установа "Сигурна кућа" 

   
 

   73 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 7.800.000 300.000 8.100.000 

 
   74 412 Социјални доприноси на терет послодавца 1.430.000 76.000 1.506.000 

 
   75 413 Накнаде у натури 300.000 0 300.000 

 
   76 414 Социјална давања запосленима  220.000 0 220.000 

 
   77 421 Стални трошкови 1.990.000 120.000 2.110.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 1.850.000 0 1.850.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 140.000 0 140.000 

 
   78 422 Трошкови путовања 150.000 130.000 280.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 100.000 

 
100.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 50.000 

 
50.000 

 
   79 423 Услуге по уговору 7.420.000 1.310.000 8.730.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 7.170.000 

 
7.170.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 250.000 

 
250.000 

 
   80 424 Специјализоване услуге 150.000 40.000 190.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 100.000 

 
100.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 50.000 

 
50.000 

 
   81 425 Текуће поправке и одржавање 400.000 50.000 450.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 50.000 

 
50.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 350.000 

 
350.000 

 
   82 426 Материјал 320.000 120.000 440.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 260.000 

 
260.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 60.000 

 
60.000 

 
   83 465 Остале дотације и трансфери 950.000 

 
950.000 

 
   83а 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 150.000 50.000 200.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 100.000 

 
100.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 50.000 

 
50.000 

 
   84 483 Новчане казне и пенали по решењу судова 3.500.000 250.000 3.750.000 

 
   85 512 Машине и опрема 180.000 120.000 300.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 100.000 

 
100.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 80.000   80.000 

 
     Извори финансирања за функцију 040: 

   
 

    01 Приходи из буџета 23.930.000 
 

23.930.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
2.566.000 2.566.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 1.030.000   1.030.000 

 
     Функција 040: 24.960.000 2.566.000 27.526.000 

 

 070    Социјална помоћ угроженом становништву, 
некласификована на другом месту 

   
 

   86 472 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 13.500.000 
 

13.500.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   

 

      - привремени смештај у прихватилишта и прихватне 
станице 13.000.000 

 
13.000.000 

 
      - спречавање сексуалног насиља над децом 500.000   500.000 

 
     Извори финансирања за функцију 070: 

   
 

    01 Приходи из буџета 13.500.000   13.500.000 

 
     Укупно за функцију 070: 13.500.000 0 13.500.000 

 
 090     Социјална заштита некласификована на другом 

месту 
   

 
      Установа "Мара" 

   
 

   87 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 25.125.000 
 

25.125.000 

 
   88 412 Социјални доприноси на терет послодавца 4.898.000 

 
4.898.000 

 
   89 413 Накнаде у натури 1.010.000 

 
1.010.000 

 
   90 414 Социјална давања запосленима  600.000 

 
600.000 

 
   91 421 Стални трошкови 4.700.000 4.000 4.704.000 

 
   92 422 Трошкови путовања 200.000 

 
200.000 



 
 
 
 
 
Страна 16  Број 135                                     СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                      30. новембар 2016. године 
 

 
 

 

Р
а
зд

е
о
 

Г
л

а
в
а
 

Ф
у
н
кц

и
ја

 

П
р
о
гр

а
м

с
ка

 
кл

а
с
и
ф

и
ка

ц
и
ја

 

Б
р
о
ј 
п
о
зи

ц
и
је

 

Е
ко

н
о
м

с
ка

 

кл
а
с
и
ф

и
ка

ц
и
ја

 

О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
   93 423 Услуге по уговору 950.000 

 
950.000 

 
   94 424 Специјализоване услуге 250.000 

 
250.000 

 
   95 425 Текуће поправке и одржавање 500.000 

 
500.000 

 
   96 426 Материјал 1.240.000 202.000 1.442.000 

 
   97 444 Пратећи трошкови задуживања 1.104.000 

 
1.104.000 

 
   98 465 Остале дотације и трансфери 2.839.000 

 
2.839.000 

 
   99 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 238.000 1.000 239.000 

 
   100 483 Новчане казне и пенали по решењу судова 3.000.000 

 
3.000.000 

 
   101 512 Машине и опрема 360.000 20.000 380.000 

 
     Извори финансирања за функцију 090: 

   
 

    01 Приходи из буџета 47.014.000 
 

47.014.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
227.000 227.000 

 
     Функција 090: 47.014.000 227.000 47.241.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0901-0002: 

   
 

    01 Приходи из буџета 84.444.000 
 

84.444.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
2.793.000 2.793.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 1.030.000 

 
1.030.000 

 
     Свега за Програмску активност 0901-0002: 85.474.000 2.793.000 88.267.000 

 
  0901-0003   Подршка социо-хуманитарним организацијама 

   
 

 010    Болест и инвалидност 
   

 
   102 472 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 2.800.000 

 
2.800.000 

 

     Ова апропријација намењена је за финансирање 
борачко-инвалидске заштите                                              

   
 

   103 481 Дотације невладиним организацијама 13.400.000 
 

13.400.000 

 

     Ова апропријација намењена је за финансирање 
програмских активности социјално-хуманитарних 
организација и права из проширених видова 
социјалне заштите  

   
 

   104 426 Материјал 150.000 
 

150.000 

 

     Ова апропријација намењена је за инвалидску 
паркирну карту       

 
     Извори финансирања за функцију 010: 

   
 

    01 Приходи из буџета 16.350.000 
 

16.350.000 

 
     Функција 010: 16.350.000 0 16.350.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0901-0003: 

   
 

    01 Приходи из буџета 16.350.000 
 

16.350.000 

 
     Свега за Програмску активност 0901-0003: 16.350.000 0 16.350.000 

 

  0901-0004   Саветодавно-терапијске и социјално-едукативне 
услуге 

   

 

 090     Социјална заштита некласификована на другом 
месту 

   
 

   105 463 Трансфери осталим нивоима власти 46.200.000 
 

46.200.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   
 

      - Установа "Центар за социјални рад"   29.900.000 
 

29.900.000 

 
      - Установа "Геронтолошки центар" 6.300.000 

 
6.300.000 

 

      - Установа "Геронтолошки центар" - за прихватне 
станице и прихватилишта 2.000.000 

 
2.000.000 

 

      - Дом за децу и омладину "Душко Радовић" - за 
прихватне станице и прихватилишта 6.000.000 

 
6.000.000 

 

      - Завод за васпитање омладине Ниш - за прихватне 
станице и прихватилишта 2.000.000   2.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 090: 

   
 

    01 Приходи из буџета 46.200.000 
 

46.200.000 

 
     Функција 090: 46.200.000 0 46.200.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0901-0004: 

   
 

    01 Приходи из буџета 46.200.000   46.200.000 

 
     Свега за Програмску активност 0901-0004: 46.200.000 0 46.200.000 

 
  0901-0005   Активности Црвеног крста 

   

 

 070    Социјална помоћ угроженом становништву, 
некласификована на другом месту 

   
 

   106 481 Дотације невладиним организацијама 8.000.000 
 

8.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за програмске 
активности Црвеног крста Ниш       
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  
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из осталих 
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Укупна јавна 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
     Извори финансирања за функцију 070: 

   
 

    01 Приходи из буџета 8.000.000   8.000.000 

 
     Функција 070: 8.000.000 0 8.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0901-0005: 

   
 

    01 Приходи из буџета 8.000.000 
 

8.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 0901-0005: 8.000.000 0 8.000.000 

 
  0901-0006   Дечја заштита 

   
 

 040    Породица и деца 
   

 
   107 423 Услуге по уговору 7.500.000 

 
7.500.000 

 
     Ова апропријација намењена је за накнаде за рад 

стручних комисија 
   

 
   108 451 Субвенције јавним нефинансијским предузећима и 

организацијама 22.000.000 
 

22.000.000 

 
   109 472 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 107.600.000 

 
107.600.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   
 

      - Једнократна новчана помоћ за прворођено дете          53.000.000 
 

53.000.000 

 
      - Пакет за новорођенче                       28.600.000 

 
28.600.000 

 

      - Новчана помоћ за дупле близанце, тројке и 
четворке                                                       10.000.000 

 
10.000.000 

 
      - Пакети за ђаке прваке 1.000.000 

 
1.000.000 

 
      - Накнада послодавцима за запошљавање трудница 3.000.000 

 
3.000.000 

 

      - Накнада дела трошкова боравка деце у 
предшколским установама чији је оснивач друго 
правно или физичко лице 12.000.000 

 
12.000.000 

 
   110 483 Новчане казне и пенали по решењу судова 5.000.000   5.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 040: 

   
 

    01 Приходи из буџета 142.100.000   142.100.000 

 
     Функција 040: 142.100.000 0 142.100.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0901-0006: 

   
 

    01 Приходи из буџета 142.100.000 
 

142.100.000 

 
     Свега за Програмску активност 0901-0006: 142.100.000 0 142.100.000 

 
  0901-П102   Народна кухиња 

   

 

 070    Социјална помоћ угроженом становништву, 
некласификована на другом месту 

   
 

   111 472 Накнада за социјалну заштиту из буџета 39.600.000   39.600.000 

 
     Извори финансирања за функцију 070: 

   
 

    01 Приходи из буџета 39.600.000 
 

39.600.000 

 
     Функција 070: 39.600.000 0 39.600.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0901-П102: 

   
 

    01 Приходи из буџета 39.600.000   39.600.000 

 
     Свега за пројекат 0901-П102: 39.600.000 0 39.600.000 

 

  0901-П103   Сервис Персоналних Асистената Ниш - СПАН 5 и 
ЛП1 

   
 

 010    Болест и инвалидност 
   

 
   112 481 Дотације невладиним организацијама 1.203.000   1.203.000 

 
     Извори финансирања за функцију 010: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.203.000 
 

1.203.000 

 
     Функција 010: 1.203.000 0 1.203.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0901-П103: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.203.000   1.203.000 

 
     Свега за пројекат 0901-П103: 1.203.000 0 1.203.000 

 

  0901-П141   Сервис Персоналних Асистената Ниш - СПАН 6 и 
ЛП2 

   
 

 010    Болест и инвалидност 
   

 
   112а 481 Дотације невладиним организацијама 13.777.000   13.777.000 

 
     Извори финансирања за функцију 010: 

   
 

    01 Приходи из буџета 13.777.000 
 

13.777.000 

 
     Функција 010: 13.777.000 0 13.777.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0901-П141: 

   
 

    01 Приходи из буџета 13.777.000   13.777.000 

 
     Свега за пројекат 0901-П103: 13.777.000 0 13.777.000 

 
     Извори финансирања за Програм 11: 

   
 

    01 Приходи из буџета 938.669.000 0 938.669.000 
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    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
2.793.000 2.793.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 21.030.000 

 
21.030.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 21.120.000 

 
21.120.000 

 
     Свега за Програм 11: 980.819.000 2.793.000 983.612.000 

 

  1801   ПРОГРАМ 12 - ПРИМАРНА ЗДРАВСТВЕНА 
ЗАШТИТА 

   

 

  1801-0001   Функционисање установа примарне здравствене 
заштите 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   113 424 Специјализоване услуге 7.000.000 

 
7.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за рад мртвозорске 
службе        

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 7.000.000   7.000.000 

 
     Функција 130: 7.000.000 0 7.000.000 

 
 760    Здравство некласификовано на другом месту 

   
 

   114 463 Трансфери осталим нивоима власти 61.970.000 
 

61.970.000 

 

      - Део средстава ове апропријације намењен је за 
текуће трансфере - боља кадровска обезбеђеност 
здравствених установа и извршавање обавеза 
здравствених установа а по извршним судским 
одлукама 55.720.000 

 
55.720.000 

 

      - Део средстава ове апропријације намењен је за 
капиталне трансфере -  финансирање изградње, 
одржавање и опремање здравствених установа 6.250.000 

 
6.250.000 

 
   115 511 Зграде и грађевински објекти 0   0 

 
     Извори финансирања за функцију 760: 

   
 

    01 Приходи из буџета 61.970.000 
 

61.970.000 

 
     Функција 760: 61.970.000 0 61.970.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
1801-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 68.970.000 
 

68.970.000 

 
     Свега за Програмску активност 1801-0001: 68.970.000 0 68.970.000 

 
  1801-П144   Пројекат обнове објекта Дома здравља Ниш 

   
 

 760    Здравство некласификовано на другом месту 
   

 
   115а 511 Зграде и грађевински објекти 112.429.000   112.429.000 

 
     Извори финансирања за функцију 760: 

   
 

    07 Трансфери од других нивоа власти 112.429.000   112.429.000 

 
     Функција 760: 112.429.000 0 112.429.000 

 
     Извори финансирања за Пројекат 1801-П144: 

   
 

    07 Трансфери од других нивоа власти 112.429.000   112.429.000 

 
     Свега за пројекат 1801-П144: 112.429.000 0 112.429.000 

 
     Извори финансирања за Програм 12: 

   
 

    01 Приходи из буџета 181.399.000 
 

181.399.000 

 
     Свега за Програм 12: 181.399.000 0 181.399.000 

 
  0602   ПРОГРАМ 15 - ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   

 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   116 423 Услуге по уговору 6.100.000   6.100.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 6.100.000   6.100.000 

 
     Функција 130: 6.100.000 0 6.100.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 6.100.000   6.100.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 6.100.000 0 6.100.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 6.100.000 
 

6.100.000 

 
     Свега за Програм 15: 6.100.000 0 6.100.000 

 
     Извори финансирања за главу 3.3: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.126.168.000 
 

1.126.168.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
2.793.000 2.793.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 21.030.000 

 
21.030.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 21.120.000 

 
21.120.000 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
     Укупно за главу 3.3: 1.168.318.000 2.793.000 1.171.111.000 

          
 

3.4     УПРАВА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
   

 
  2001   ПРОГРАМ 8 - ПРЕДШКОЛСКО ОБРАЗОВАЊЕ 

   
 

  2001-0001   Функционисање предшколских установа 
   

 
 911    Предшколско образовање  

   
 

   117 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 342.708.000 122.900.000 465.608.000 

 
   118 412 Социјални доприноси на терет послодавца 61.345.000 22.000.000 83.345.000 

 
   119 413 Накнаде у натури 22.500.000 24.625.000 47.125.000 

 
   120 414 Социјална давања запосленима 12.780.000 15.626.000 28.406.000 

 
   121 415 Накнаде трошкова за запослене 0 200.000 200.000 

 
   122 416 Награде запосленима и остали посебни расходи  9.000.000 2.000.000 11.000.000 

 
   123 421 Стални трошкови 105.000.000 46.252.000 151.252.000 

 
   124 422 Трошкови путовања 0 1.850.000 1.850.000 

 
   125 423 Услуге по уговору 3.600.000 33.000.000 36.600.000 

 
   126 424 Специјализоване услуге 12.900.000 5.250.000 18.150.000 

 
   127 425 Текуће поправке и одржавање  2.400.000 23.950.000 26.350.000 

 
   128 426 Материјал 127.200.000 136.384.000 263.584.000 

 
   129 444 Пратећи трошкови задуживања 0 3.200.000 3.200.000 

 
   130 465 Остале дотације и трансфери 22.200.000 7.908.000 30.108.000 

 
   131 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 0 1.000.000 1.000.000 

 
   132 483 Новчане казне и пенали по решењу судова  60.500.000 3.500.000 64.000.000 

 

   132a 485 Накнада штете за повреде или штету нанету од 
стране државних органа 160.000.000 

 
160.000.000 

 
   133 511 Зграде и грађевински објекти 17.640.000 26.849.000 44.489.000 

 
   134 512 Машине и опрема 11.000.000 22.582.000 33.582.000 

 
   134a 515 Нематеријална имовина 0 520.000 520.000 

 
   135 523 Залихе робе за даљу продају 0 50.000.000 50.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 911: 

   
 

    01 Приходи из буџета 970.773.000 
 

970.773.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
549.596.000 549.596.000 

 
     Функција 911: 970.773.000 549.596.000 970.773.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
2001-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 970.773.000 
 

970.773.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
549.596.000 549.596.000 

 
     Свега за Програмску активност 2001-0001: 970.773.000 549.596.000 1.520.369.000 

 
     Извори финансирања за Програм 8: 

   
 

    01 Приходи из буџета 970.773.000 
 

970.773.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника   549.596.000 549.596.000 

 
     Свега за Програм 8: 970.773.000 549.596.000 1.520.369.000 

 
  2002   ПРОГРАМ 9 - ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

   
 

  2002-0001   Функционисање основних школа 
   

 
 912    Основно образовање 

   
 

   136 463 Трансфери осталим нивоима власти 860.569.000 
 

860.569.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   

 

      - Текући расходи (социјална давања, накнаде за 
запослене, јубиларне награде, стални трошкови, 
трошкови путовања, услуге по уговору, 
специјализоване услуге, материјал)  792.417.000 

 
792.417.000 

 
      - Текуће поправке и одржавање          15.642.000 

 
15.642.000 

 
      - Зграде и грађевински објекти         47.200.000 

 
47.200.000 

 
      - Машине и опрема                          5.310.000   5.310.000 

 
     Извори финансирања за функцију 912: 

   
 

    01 Приходи из буџета 860.569.000 
 

860.569.000 

 
     Функција 912: 860.569.000 0 860.569.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
2002-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 860.569.000 
 

860.569.000 

 
     Свега за Програмску активност 2002-0001: 860.569.000 0 860.569.000 

 
     Извори финансирања за Програм 9: 

   
 

    01 Приходи из буџета 860.569.000   860.569.000 

 
     Свега за Програм 9: 860.569.000 0 860.569.000 

 
  2003   ПРОГРАМ 10 - СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ 

   
 

  2003-0001   Функционисање средњих школа 
   

 
 920    Средње образовање  

   
 

   137 463 Трансфери осталим нивоима власти 420.653.000 
 

420.653.000 
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     Ова апропријација намењена је за: 

   

 

      - Текући расходи (социјална давања, накнаде за 
запослене, јубиларне награде, стални трошкови, 
трошкови путовања, услуге по уговору, 
специјализоване услуге, материјал)  377.623.000 

 
377.623.000 

 
      - Текуће поправке и одржавање          12.060.000 

 
12.060.000 

 
      - Зграде и грађевински објекти         28.000.000 

 
28.000.000 

 
      - Машине и опрема                          2.970.000   2.970.000 

 
     Извори финансирања за функцију 920: 

   
 

    01 Приходи из буџета 420.653.000 
 

420.653.000 

 
     Функција 920: 420.653.000 0 420.653.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
2003-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 420.653.000 
 

420.653.000 

 
     Свега за Програмску активност 2003-0001: 420.653.000 0 420.653.000 

 
     Извори финансирања за Програм 10: 

   
 

    01 Приходи из буџета 420.653.000 
 

420.653.000 

 
     Свега за Програм 10: 420.653.000 0 420.653.000 

 
  0602   ПРОГРАМ 15 - ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   

 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   138 423 Услуге по уговору 1.248.000   1.248.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.248.000 
 

1.248.000 

 
     Функција 130: 1.248.000 0 1.248.000 

 
 950    Образовање које није дефинисано нивоом 

   
 

   139 423 Услуге по уговору 50.000 
 

50.000 

 
   140 463 Трансфери осталим нивоима власти 6.500.000 

 
6.500.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   

 

      - трошкови путовања ученика на такмичења по 
одлуци и закону 6.000.000 

 
6.000.000 

 

      - трансфер Универзитету у Нишу по Протоколу о 
сарадњи између Града Ниша и Универзитета у Нишу 500.000 

 
500.000 

 
   141 472 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 27.900.000 

 
27.900.000 

 

     Ова апропријација намењена је за подстицај развоја 
талентованих ученика и студената и за награде 
најбољим студентима Универзитета у Нишу       

 
     Извори финансирања за функцију 950: 

   
 

    01 Приходи из буџета 34.450.000 
 

34.450.000 

 
     Функција 950: 34.450.000 0 34.450.000 

 
 960    Помоћне услуге у образовању  

   
 

   142 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 24.028.000 1.500.000 25.528.000 

 
   143 412 Социјални доприноси на терет послодавца 4.301.000 268.000 4.569.000 

 
   144 413 Накнаде у натури 2.400.000 200.000 2.600.000 

 
   145 414 Социјална давања запосленима  2.500.000 2.600.000 5.100.000 

 
   146 416 Награде запосленима и остали посебни расходи  600.000 0 600.000 

 
   147 421 Стални трошкови 5.091.000 510.000 5.601.000 

 
   148 422 Трошкови путовања 0 70.000 70.000 

 
   149 423 Услуге по уговору 1.500.000 1.155.000 2.655.000 

 
   150 424 Специјализоване услуге 872.000 340.000 1.212.000 

 
   151 425 Текуће поправке и одржавање  220.000 120.000 340.000 

 
   152 426 Материјал 1.194.000 900.000 2.094.000 

 
   153 465 Остале дотације и трансфери 3.148.000 306.000 3.454.000 

 
   154 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 200.000 350.000 550.000 

 
   155 483 Новчане казне и пенали по решењу судова  4.500.000 650.000 5.150.000 

 
   156 511 Зграде и грађевински објекти 1.565.000 0 1.565.000 

 
   157 512 Машине и опрема 300.000 400.000 700.000 

 
   158 523 Залихе робе за даљу продају 0 600.000 600.000 

 
     Извори финансирања за функцију 960: 

   
 

    01 Приходи из буџета 52.419.000 
 

52.419.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
9.969.000 9.969.000 

 
     Функција 960: 52.419.000 9.969.000 52.419.000 

 
 980    Образовање некласификовано на другом месту  

   
 

   159 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 4.828.000 8.532.000 13.360.000 

 
   160 412 Социјални доприноси на терет послодавца  865.000 1.527.000 2.392.000 
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   161 413 Накнаде у натури 250.000 1.300.000 1.550.000 

 
   162 414 Социјална давања запосленима 163.000 250.000 413.000 

 
   163 416 Награде запосленима и остали посебни расходи  384.000 113.000 497.000 

 
   164 421 Стални трошкови 3.730.000 2.354.000 6.084.000 

 
   165 422 Трошкови путовања 0 400.000 400.000 

 
   166 423 Услуге по уговору 1.060.000 6.875.000 7.935.000 

 
   167 424 Специјализоване услуге 0 30.000 30.000 

 
   168 425 Текуће поправке и одржавање 0 700.000 700.000 

 
   169 426 Материјал 300.000 4.510.000 4.810.000 

 
   170 465 Остале дотације и трансфери 633.000 300.000 933.000 

 
   171 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 0 2.200.000 2.200.000 

 
   172 511 Зграде и грађевински објекти 0 580.000 580.000 

 
   173 512 Машине и опрема 0 1.170.000 1.170.000 

 
     Извори финансирања за функцију 980: 

   
 

    01 Приходи из буџета 12.213.000 
 

12.213.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
30.841.000 30.841.000 

 
     Функција 980: 12.213.000 30.841.000 43.054.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 100.330.000 
 

100.330.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
40.810.000 40.810.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 100.330.000 40.810.000 141.140.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 100.330.000 
 

100.330.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника   40.810.000 40.810.000 

 
     Свега за Програм 15: 100.330.000 40.810.000 141.140.000 

 
     Извори финансирања за главу 3.4: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.352.325.000 
 

2.352.325.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
590.406.000 590.406.000 

 
     Укупно за главу 3.4: 2.352.325.000 590.406.000 2.942.731.000 

          
 

3.5     УПРАВА ЗА  КУЛТУРУ 
   

 
  1201   ПРОГРАМ 13 - РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

   
 

  1201-0001   Функционисање локалних установа културе 
     820    Услуге културе 
   

 
   174 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 263.748.000 6.061.000 269.809.000 

 
   175 412 Социјални доприноси на терет послодавца 47.211.000 1.120.000 48.331.000 

 
   176 413 Накнаде у натури 10.429.000 1.347.000 11.776.000 

 
   177 414 Социјална давања запосленима 15.695.000 4.585.000 20.280.000 

 
   178 415 Накнаде трошкова за запослене 0 659.000 659.000 

 
   179 416 Награде запосленима и остали посебни расходи  11.910.000 2.150.000 14.060.000 

 
   180 421 Стални трошкови 48.819.000 7.829.000 56.648.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 48.782.000 

 
48.782.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 37.000 

 
37.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 15 0 

 
0 

 
   181 422 Трошкови путовања 1.486.000 5.322.000 6.808.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 985.000 

 
985.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 454.000 

 
454.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 15 47.000 

 
47.000 

 
   182 423 Услуге по уговору 18.171.000 10.219.000 28.390.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 15.513.000 

 
15.513.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 1.678.000 

 
1.678.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 15 980.000 

 
980.000 

 
   183 424 Специјализоване услуге 18.934.000 4.913.000 23.847.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 17.885.000 

 
17.885.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 688.000 

 
688.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 15 361.000 

 
361.000 

 
   184 425 Текуће поправке и одржавање  4.610.000 2.580.000 7.190.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 3.770.000 

 
3.770.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 350.000 

 
350.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 15 490.000 

 
490.000 

 
   185 426 Материјал 5.840.000 4.500.000 10.340.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 5.544.000 

 
5.544.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 296.000 

 
296.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 15 0 

 
0 

 
   186 441 Отплата домаћих камата 0 200.000 200.000 

 
   187 444 Пратећи трошкови задуживања 0 20.000 20.000 

 
   188 465 Остале дотације и трансфери 34.551.000 819.000 35.370.000 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
   189 481 Дотације невладиним организацијама 0 170.000 170.000 

 
   190 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 1.706.000 1.444.000 3.150.000 

 
   191 483 Новчане казне и пенали по решењу судова  5.589.000 1.340.000 6.929.000 

 
   192 511 Зграде и грађевински објекти 10.980.000 1.588.000 12.568.000 

 
   193 512 Машине и опрема 5.477.000 3.864.000 9.341.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 1.069.000 

 
1.069.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 3.933.000 

 
3.933.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 15 475.000 

 
475.000 

 
   194 515 Нематеријална имовина 6.122.000 576.000 6.698.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 3.802.000 

 
3.802.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 2.320.000 

 
2.320.000 

 
   195 523 Залихе робе за даљу продају 0 500.000 500.000 

       Извори финансирања за функцију 820: 
   

 
    01 Приходи из буџета 499.169.000 

 
499.169.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
61.806.000 61.806.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 9.756.000 

 
9.756.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 2.353.000 

 
2.353.000 

 
     Функција 820: 511.278.000 61.806.000 573.084.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
1201-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 499.169.000 
 

499.169.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
61.806.000 61.806.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 9.756.000 

 
9.756.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 2.353.000 

 
2.353.000 

 
     Свега за Програмску активност 1201-0001: 511.278.000 61.806.000 573.084.000 

 
  1201-0002   Подстицаји културном и уметничком 

стваралаштву 
     820    Услуге културе 
   

 
   196 421 Стални трошкови 1.535.000 1.060.000 2.595.000 

 
   197 422 Трошкови путовања 377.000 295.000 672.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 50.000 

 
50.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 50.000 

 
50.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 15 277.000 

 
277.000 

 
   198 423 Услуге по уговору 19.284.000 1.868.000 21.152.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 15.780.000 

 
15.780.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 3.380.000 

 
3.380.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 15 124.000 

 
124.000 

 
   199 424 Специјализоване услуге 29.057.000 4.916.000 33.973.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 13.913.000 

 
13.913.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 55.000 

 
55.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 08 400.000 

 
400.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 15 14.689.000 

 
14.689.000 

 
   200 426 Материјал 763.000 146.000 909.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 675.000 

 
675.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 65.000 

 
65.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 15 23.000 

 
23.000 

 
   201 481 Дотације невладиним организацијама 24.880.000 

 
24.880.000 

    
202 483 Новчане казне и пенали по решењу судова  50.000 

 
50.000 

 
   203 512 Машине и опрема 0 21.000 21.000 

       Извори финансирања за функцију 820: 
   

 
    01 Приходи из буџета 56.883.000 

 
56.883.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
8.306.000 8.306.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 3.550.000 

 
3.550.000 

 
    08 Добровољни трансфери од физичких и правних лица 400.000 

 
400.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 15.113.000 

 
15.113.000 

 
     Функција 820: 75.946.000 8.306.000 84.252.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
1201-0002: 

   
 

    01 Приходи из буџета 56.883.000 
 

56.883.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
8.306.000 8.306.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 3.550.000 

 
3.550.000 

 

    08 Добровољни трансфери од физичких и правних 
лица 400.000 

 
400.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 15.113.000 

 
15.113.000 

 
     Свега за Програмску активност 1201-0002: 75.946.000 8.306.000 84.252.000 

 

  1201-П104   Критичко издање Сабраних дела Бранка 
Миљковића 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 820    Услуге културе 

   
 

   204 423 Услуге по уговору 3.250.000   3.250.000 

 
     Извори финансирања за функцију 820: 

   
 

    01 Приходи из буџета 3.250.000   3.250.000 

 
     Функција 820: 3.250.000 0 3.250.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 1201-П104: 

   
 

    01 Приходи из буџета 3.250.000   3.250.000 

 
     Свега за пројекат 1201-П104: 3.250.000 0 3.250.000 

 
 820    Услуге културе 

   
 

  1201-П140   Изложба Анри Матиса 
   

 
   204а 423 Услуге по уговору 51.000 

 
51.000 

 
   204б 424 Специјализоване услуге 310.000 

 
310.000 

 
   204в 426 Материјал 19.000   19.000 

 
     Извори финансирања за функцију 820: 

   
 

    01 Приходи из буџета 380.000   380.000 

 
     Функција 820: 380.000 0 380.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 1201-П140: 

   
 

    01 Приходи из буџета 380.000   380.000 

 
     Свега за пројекат 1201-П140: 380.000 0 380.000 

 
     Извори финансирања за Програм 13: 

   
 

    01 Приходи из буџета 559.682.000 
 

559.682.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
70.112.000 70.112.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 13.306.000 

 
13.306.000 

 
    08 Добровољни трансфери од физичких и правних лица 400.000 

 
400.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 17.466.000   17.466.000 

 
     Свега за Програм 13: 590.854.000 70.112.000 660.966.000 

 
  0602   ПРОГРАМ 15 - ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   

 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   205 423 Услуге по уговору 1.000.000   1.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.000.000   1.000.000 

 
     Функција 130: 1.000.000 0 1.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.000.000   1.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 1.000.000 0 1.000.000 

 
  0602-0006   Информисање 

   
 

 830    Услуге емитовања и издаваштва 
   

 
   206 423 Услуге по уговору 85.330.000 

 
85.330.000 

 

     Ова апропријација намењена је за услуге 
информисања и суфинансирање пројеката у области 
јавног информисања 

       207 481 Дотације невладиним организацијама 7.500.000 
 

7.500.000 
      Ова апропријација намењена је за суфинансирање 

пројеката од јавног интереса у области 
информисања 

       208 483 Новчане казне и пенали по решењу судова  50.000   50.000 

 
     Извори финансирања за функцију 830: 

   
 

    01 Приходи из буџета 92.880.000 
 

92.880.000 

 
     Функција 830: 92.880.000 0 92.880.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0006: 

   
 

    01 Приходи из буџета 92.880.000 
 

92.880.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0006: 92.880.000 0 92.880.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 93.880.000 
 

93.880.000 

 
     Свега за Програм 15: 93.880.000 0 93.880.000 

 
     Извори финансирања за главу 3.5: 

   
 

    01 Приходи из буџета 653.562.000 
 

653.562.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
70.112.000 70.112.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 13.306.000 

 
13.306.000 

 
    08 Добровољни трансфери од физичких и правних лица 400.000 

 
400.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 17.466.000   17.466.000 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
     Укупно за главу 3.5: 684.734.000 70.112.000 754.846.000 

          
 

3.6     УПРАВА ЗА  ОМЛАДИНУ  И СПОРТ 
   

 
  1301   ПРОГРАМ 14 - РАЗВОЈ СПОРТА И ОМЛАДИНЕ 

   
 

  1301-0001   Подршка локалним спортским организацијама, 
удружењима и савезима 

     130    Опште услуге 
       209 423 Услуге по уговору 1.000.000 

 
1.000.000 

 

 

  

  Ова апропријација намењена је за популаризацију 
омладине и реализацију пројеката превенције 
болести зависности 

       210 481 Дотације невладиним организацијама 4.475.000 
 

4.475.000 

 

 

  

  Ова апропријација намењена је за програмске 
активности Омладинског савета Ниша и пројекта за 
младе       

      Извори финансирања за функцију 130: 
        01 Приходи из буџета 5.475.000 

 
5.475.000 

      Функција 130: 5.475.000 0 5.475.000 

 
 810    Услуге спорта и рекреације  

   
 

   211 481 Дотације невладиним организацијама 170.000.000 
 

170.000.000 

 
   212 483 Новчане казне и пенали по решењу судова  460.000   460.000 

 
     Извори финансирања за функцију 810: 

   
 

    01 Приходи из буџета 170.460.000 
 

170.460.000 

 
     Функција 810: 170.460.000 0 170.460.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
1301-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 175.935.000 
 

175.935.000 

 
     Свега за Програмску активност 1301-0001: 175.935.000 0 175.935.000 

 

  1301-0002   Подршка предшколском, школском и 
рекреативном спорту и масовној физичкој 
култури 

   
 

 810    Услуге спорта и рекреације  
   

 
   213 472 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 5.940.000 

 
5.940.000 

 
   214 481 Дотације невладиним организацијама 9.650.000   9.650.000 

 
     Извори финансирања за функцију 810: 

   
 

    01 Приходи из буџета 15.590.000 
 

15.590.000 

 
     Функција 810: 15.590.000 0 15.590.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
1301-0002: 

   
 

    01 Приходи из буџета 15.590.000 
 

15.590.000 

 
     Свега за Програмску активност 1301-0002: 15.590.000 0 15.590.000 

 
  1301-0003   Одржавање спортске инфраструктуре 

   
 

 810    Услуге спорта и рекреације  
   

 
   215 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 46.579.000 26.400.000 72.979.000 

 
   216 412 Социјални доприноси на терет послодавца 8.368.000 5.200.000 13.568.000 

 
   217 413 Накнаде у натури  0 200.000 200.000 

 
   218 414 Социјална давања запосленима 6.783.000 670.000 7.453.000 

 
   219 415 Накнаде трошкова за запослене 0 6.300.000 6.300.000 

 
   220 416 Награде запосленима и остали посебни расходи  0 16.000 16.000 

 
   221 421 Стални трошкови  195.972.000 5.124.000 201.096.000 

 
   222 422 Трошкови путовања 0 450.000 450.000 

 
   223 423 Услуге по уговору 0 7.250.000 7.250.000 

 
   224 424 Спeцијализоване услуге  6.803.000 1.248.000 8.051.000 

 
   225 425 Текуће поправке и одржавање 5.070.000 6.229.000 11.299.000 

 
   226 426 Материјал 2.742.000 5.785.000 8.527.000 

 
   227 431 Амортизација некретнина и опреме 0 1.167.000 1.167.000 

 
   228 465 Остале дотације и трансфери 2.335.000 360.000 2.695.000 

 
   229 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 0 1.200.000 1.200.000 

 
   230 483 Новчане казне и пенали по решењу судова  2.000.000 500.000 2.500.000 

 
   231 511 Зграде и грађевински објекти      4.440.000 0 4.440.000 

 
   232 512 Машине и опрема         1.929.000 2.909.000 4.838.000 

 
   233 523 Залихе робе за даљу продају 0 2.435.000 2.435.000 

 
     Извори финансирања за функцију 810: 

   
 

    01 Приходи из буџета 283.021.000 
 

283.021.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника   73.443.000 73.443.000 

 
     Функција 810: 283.021.000 73.443.000 356.464.000 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
1301-0003: 

   
 

    01 Приходи из буџета 283.021.000 
 

283.021.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника   73.443.000 73.443.000 

 
     Свега за Програмску активност 1301-0003: 283.021.000 73.443.000 356.464.000 

 
     Извори финансирања за Програм 14: 

   
 

    01 Приходи из буџета 474.546.000 
 

474.546.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника   73.443.000 73.443.000 

 
     Свега за Програм 14: 474.546.000 73.443.000 547.989.000 

 
  0602   ПРОГРАМ 15 - ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   

 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   234 423 Услуге по уговору 1.000.000   1.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.000.000   1.000.000 

 
     Функција 130: 1.000.000 0 1.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.000.000   1.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 1.000.000 0 1.000.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.000.000   1.000.000 

 
     Свега за Програм 15: 1.000.000 0 1.000.000 

 
     Извори финансирања за главу 3.6: 

   
 

    01 Приходи из буџета 475.546.000 
 

475.546.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
73.443.000 73.443.000 

 
     Укупно за главу 3.6: 475.546.000 73.443.000 548.989.000 

          
 

3.7     УПРАВА ЗА КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ, 
ЕНЕРГЕТИКУ И САОБРАЋАЈ 

   
 

  1101   ПРОГРАМ 1 - ЛОКАЛНИ РАЗВОЈ И ПРОСТОРНО 
ПЛАНИРАЊЕ 

   
 

  1101-0001   Стратешко, просторно и урбанистичко 
планирање 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   235 511 Зграде и грађевински објекти 108.000.000 

 
108.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за  реализацију 
Програма уређивања грађевинског земљишта и 
изградње       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 108.000.000 
 

108.000.000 

 
     Функција 620: 108.000.000 0 108.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
1101-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 108.000.000 
 

108.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 1101-0001: 108.000.000 0 108.000.000 

 
  1101-0002   Уређивање грађевинског земљишта 

   
 

 133    Остале опште услуге 
   

 
   235а 424 Специјализоване услуге 34.500.000 

 
34.500.000 

 
     Ова апропријација намењена је за обављање 

делатности од општег интереса       

 
     Извори финансирања за функцију 133: 

   
 

    01 Приходи из буџета 34.500.000   34.500.000 

 
     Функција 133: 34.500.000 0 34.500.000 

 
 620    Развој заједнице 

   
 

   236 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)  98.231.000 
 

98.231.000 

 
   237 412 Социјални доприноси на терет послодавца  17.583.000 

 
17.583.000 

 
   238 413 Накнаде у натури 1.407.000 

 
1.407.000 

 
   239 414 Социјална давања запосленима 1.000.000 

 
1.000.000 

 
   240 415 Накнаде трошкова за запослене  1.405.000 

 
1.405.000 

 
   241 416 Награде запосленима и остали посебни расходи 1.991.000 

 
1.991.000 

 
   242 421 Стални трошкови  9.382.000 

 
9.382.000 

 
   243 422 Трошкови путовања 172.000 

 
172.000 

 
   244 423 Услуге по уговору 2.921.000 

 
2.921.000 

 
   245 424 Специјализоване услуге 653.000 

 
653.000 



 
 
 
 
 
Страна 26  Број 135                                     СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                      30. новембар 2016. године 
 

 
 

 

Р
а
зд

е
о
 

Г
л

а
в
а
 

Ф
у
н
кц

и
ја

 

П
р
о
гр

а
м

с
ка

 
кл

а
с
и
ф

и
ка

ц
и
ја

 

Б
р
о
ј 
п
о
зи

ц
и
је

 

Е
ко

н
о
м

с
ка

 

кл
а
с
и
ф

и
ка

ц
и
ја

 

О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
   246 425 Текуће поправке и одржавање  781.000 

 
781.000 

 
   247 426 Материјал 1.696.000 

 
1.696.000 

 
   248 465 Остале дотације и трансфери 8.184.000 

 
8.184.000 

 
   249 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 10.968.000 

 
10.968.000 

 
   250 483 Новчане казне и пенали по решењу судова  11.304.000 

 
11.304.000 

 
   251 511 Зграде и грађевински објекти  1.048.000.000 

 
1.048.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за  реализацију 
Програма уређивања грађевинског земљишта и 
изградње 

   
 

      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 491.461.000 
 

491.461.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 10 556.539.000 

 
556.539.000 

 
   252 512 Машине и опрема 2.287.000 

 
2.287.000 

 
   253 515 Нематеријална имовина 555.000 

 
555.000 

 
   254 541 Земљиште 70.000.000 

 
70.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за  реализацију 
Програма уређивања грађевинског земљишта и 
изградње       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 731.981.000 
 

731.981.000 

 
    10 Примања од домаћих задуживања 556.539.000 

 
556.539.000 

 
     Функција 620: 1.288.520.000 0 1.288.520.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
1101-0002: 

   
 

    01 Приходи из буџета 766.481.000 
 

766.481.000 

 
    10 Примања од домаћих задуживања 556.539.000 

 
556.539.000 

 
     Свега за Програмску активност 1101-0002: 1.323.020.000 0 1.323.020.000 

 
     Извори финансирања за Програм 1: 

   
 

    01 Приходи из буџета 874.481.000 
 

874.481.000 

 
    10 Примања од домаћих задуживања 556.539.000   556.539.000 

 
     Свега за Програм 1: 1.431.020.000 0 1.431.020.000 

 
  0601   ПРОГРАМ 2 - КОМУНАЛНА ДЕЛАТНОСТ 

   
 

  0601-0002   Управљање отпадним водама 
   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом  месту 

   
 

   255 421 Стални трошкови  16.000.000 
 

16.000.000 

 
   256 425 Текуће поправке и одржавање 33.500.000 

 
33.500.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   
 

      - реализацију Програма текућег одржавања 18.500.000 
 

18.500.000 

 

      - одржавање атмосферске канализације - ЈКП 
"Наисус" Ниш 15.000.000   15.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 560: 

   
 

    01 Приходи из буџета 49.500.000 
 

49.500.000 

 
     Функција 560: 49.500.000 0 49.500.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0601-0002: 

   
 

    01 Приходи из буџета 49.500.000   49.500.000 

 
     Свега за Програмску активност 0601-0002: 49.500.000 0 49.500.000 

 
  0601-0003   Одржавање депонија 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   256а 425 Текуће поправке и одржавање 4.000.000 

 
4.000.000 

 
     Ова апропријација намењена је за Програм текућег 

одржавања 
   

 
   257 511 Зграде и грађевински објекти 0 

 
0 

 
     Ова апропријација намењена је за реализацију 

Програма капиталног одржавања       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 4.000.000 
 

4.000.000 

 
     Функција 620: 4.000.000 0 4.000.000 

 

     Извор финансирања за Програмску активност 
0601-0003: 

   
 

    01 Приходи из буџета 4.000.000   4.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 0601-0003: 4.000.000 0 4.000.000 

 
  0601-0004   Даљинско грејање 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   257а 621 Набавка домаће финансијске имовине 200.000.000 

 
200.000.000 
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     Ова апропријација намењена је за учешће у 
капиталу у ЈКП "Градска топлана"       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 200.000.000 
 

200.000.000 

 
     Функција 620: 200.000.000 0 200.000.000 

 

     Извор финансирања за Програмску активност 
0601-0004: 

   
 

    01 Приходи из буџета 200.000.000   200.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 0601-0004: 200.000.000 0 200.000.000 

 
  0601-0005   Јавни превоз 

   
 

 451    Друмски саобраћај 
   

 
   258 423 Услуге по уговору 203.100.000 

 
203.100.000 

 
     Ова апропријација намењена је за: 

   

 

      - реализацију интегрисаног система у јавном 
превозу 200.000.000 

 
200.000.000 

 

      - накнаду за извршење услуге продаје карата преко 
кондуктера и њихове организације 3.100.000 

 
3.100.000 

 

   259 451 Субвенције јавним нефинансијским предузећима и 
организацијама 33.850.000 

 
33.850.000 

 
     Ова апропријација намењена је за  јавни превоз       

 
     Извори финансирања за функцију 451: 

   
 

    01 Приходи из буџета 236.950.000   236.950.000 

 
     Функција 451: 236.950.000 0 236.950.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0601-0005: 

   
 

    01 Приходи из буџета 236.950.000 
 

236.950.000 

 
     Свега за Програмску активност 0601-0005: 236.950.000 0 236.950.000 

 
  0601-0008   Јавна хигијена 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   260 424 Специјализоване услуге 400.000.000   400.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 400.000.000 
 

400.000.000 

 
     Функција 620: 400.000.000 0 400.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0601-0008: 

   
 

    01 Приходи из буџета 400.000.000   400.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 0601-0008: 400.000.000 0 400.000.000 

 
  0601-0009   Уређење и одржавање зеленила 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   261 424 Специјализоване услуге 185.000.000   185.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 185.000.000 
 

185.000.000 

 
     Функција 620: 185.000.000 0 185.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0601-0009: 

   
 

    01 Приходи из буџета 185.000.000   185.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 0601-0009: 185.000.000 0 185.000.000 

 
  0601-0010   Јавна расвета 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   262 421 Стални трошкови  519.500.000 

 
519.500.000 

 
     Ова апропријација намењена је за реализацију 

Програма текућег одржавања 
   

 
   263 425 Текуће поправке и одржавање 24.000.000 

 
24.000.000 

 
     Ова апропријација намењена је за реализацију 

Програма текућег одржавања 
   

 
   264 511 Зграде и грађевински објекти 3.000.000 

 
3.000.000 

 
     Ова апропријација намењена је за реализацију 

Програма капиталног одржавања       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 546.500.000 
 

546.500.000 

 
     Функција 620: 546.500.000 0 546.500.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0601-0010: 

   
 

    01 Приходи из буџета 546.500.000   546.500.000 

 
     Свега за Програмску активност 0601-0010: 546.500.000 0 546.500.000 
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  0601-0011   Одржавање гробаља и погребне услуге 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   265 424 Специјализоване услуге 31.000.000 

 
31.000.000 

 
   265a 621 Набавка домаће финансијске имовине 334.000.000 

 
334.000.000 

 
     Ова апропријација намењена је за учешће у 

капиталу у ЈКП "Горица"       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 365.000.000 
 

365.000.000 

 
     Функција 620: 365.000.000 0 365.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0601-0011: 

   
 

    01 Приходи из буџета 365.000.000   365.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 0601-0011: 365.000.000 0 365.000.000 

 
  0601-0013   Ауто-такси превоз путника 

   
 

 451    Друмски саобраћај 
   

 
   266 424 Специјализоване услуге 500.000 

 
500.000 

 

     Ова апропријација намењена је за набавку кровних 
ознака за такси превоз 

   
 

   267 426 Материјал 100.000 
 

100.000 

 

     Ова апропријација намењена је за израду налепница 
за "Плаву зону" и такси возила       

 
     Извори финансирања за функцију 451: 

   
 

    01 Приходи из буџета 600.000 
 

600.000 

 
     Функција 451: 600.000 0 600.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0601-0013: 

   
 

    01 Приходи из буџета 600.000   600.000 

 
     Свега за Програмску активност 0601-0013: 600.000 0 600.000 

 
  0601-0014   Остале комуналне услуге 

   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом  месту 

   
 

   268 424 Специјализоване услуге 19.506.000 
 

19.506.000 

 

     Ова апропријација намењена је за хватање паса и 
мачака луталица       

 
     Извори финансирања за функцију 560: 

   
 

    01 Приходи из буџета 19.506.000 
 

19.506.000 

 
     Функција 560: 19.506.000 0 19.506.000 

 
 620    Развој заједнице 

   
 

   269 424 Специјализоване услуге 29.463.000 
 

29.463.000 

 

     Ова апропријација намењена је за одржавање 
парковског и дечијег мобилијара и новогодишње 
декорације 

   
 

   270 425 Текуће поправке и одржавање 10.000.000 
 

10.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за реализацију 
Програма текућег одржавања 

   
 

   271 511 Зграде и грађевински објекти 57.500.000 
 

57.500.000 

 

     Ова апропријација намењена је за реализацију 
Програма капиталног одржавања       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 96.963.000 
 

96.963.000 

 
     Функција 620: 96.963.000 0 96.963.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0601-0014: 

   
 

    01 Приходи из буџета 116.469.000   116.469.000 

 
     Свега за Програмску активност 0601-0014: 116.469.000 0 116.469.000 

 
  0601-П105   Снабдевање корисника водом цистернама 

   
 

 630    Водоснабдевање 
   

 
   272 424 Специјализоване услуге 7.000.000   7.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 630: 

   
 

    01 Приходи из буџета 7.000.000 
 

7.000.000 

 
     Функција 630: 7.000.000 0 7.000.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0601-П105: 

   
 

    01 Приходи из буџета 7.000.000   7.000.000 

 
     Свега за пројекат 0601-П105: 7.000.000 0 7.000.000 
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  0601-П106   Интервентно чишћење атмосферске 
канализације 

   
 

 520    Управљање отпадним водама 
   

 
   273 425 Текуће поправке и одржавање 5.000.000   5.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 520: 

   
 

    01 Приходи из буџета 5.000.000 
 

5.000.000 

 
     Функција 520: 5.000.000 0 5.000.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0601-П106: 

   
 

    01 Приходи из буџета 5.000.000   5.000.000 

 
     Свега за пројекат 0601-П106: 5.000.000 0 5.000.000 

 
  0601-П108   Програм енергетске ефикасности 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   274 423 Услуге по уговору 500.000   500.000 

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 500.000   500.000 

 
     Функција 620: 500.000 0 500.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0601-П108: 

   
 

    01 Приходи из буџета 500.000   500.000 

 
     Свега за пројекат 0601-П108: 500.000 0 500.000 

 

  0601-П109   Набавка ГПС/ГПРС система за праћење возила у 
јавном градском и приградском превозу на 
територији града Ниша 

   
 

 451    Друмски саобраћај 
   

 
   275 512 Машине и опрема 7.200.000   7.200.000 

 
     Извори финансирања за функцију 451: 

   
 

    01 Приходи из буџета 7.200.000   7.200.000 

 
     Функција 451: 7.200.000 0 7.200.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0601-П109: 

   
 

    01 Приходи из буџета 7.200.000   7.200.000 

 
     Свега за пројекат 0601-П109: 7.200.000 0 7.200.000 

 
  0601-П110   Спровођење системске дератизације 

   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом  месту 

   
 

   276 424 Специјализоване услуге 2.400.000   2.400.000 

 
     Извори финансирања за функцију 560: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.400.000 
 

2.400.000 

 
     Функција 560: 2.400.000 0 2.400.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0601-П110: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.400.000   2.400.000 

 
     Свега за пројекат 0601-П110: 2.400.000 0 2.400.000 

 

  0601-П111   Тарифни систем у јавном градском, приградском 
и аутотакси превозу путника на територији града 
Ниша 

   
 

 451    Друмски саобраћај 
   

 
   277 424 Специјализоване услуге 5.500.000   5.500.000 

 
     Извори финансирања за функцију 451: 

   
 

    01 Приходи из буџета 5.500.000 
 

5.500.000 

 
     Функција 451: 5.500.000 0 5.500.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0601-П111: 

   
 

    01 Приходи из буџета 5.500.000   5.500.000 

 
     Свега за пројекат 0601-П111: 5.500.000 0 5.500.000 

 

  0601-П112   Елаборат - анализа оптималне организације са 
предлогом цена такси превоза на територији 
града Ниша 

   
 

 451    Друмски саобраћај 
   

 
   278 424 Специјализоване услуге 500.000   500.000 

 
     Извори финансирања за функцију 451: 

   
 

    01 Приходи из буџета 500.000 
 

500.000 

 
     Функција 451: 500.000 0 500.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0601-П112: 

   
 

    01 Приходи из буџета 500.000   500.000 

 
     Свега за пројекат 0601-П112: 500.000 0 500.000 

 
     Извори финансирања за Програм 2: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.132.119.000   2.132.119.000 
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     Свега за Програм 2: 2.132.119.000 0 2.132.119.000 

 
  1501   ПРОГРАМ 3 - ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ 

   
 

  1501-0002   Унапређење привредног амбијента 
   

 
 454    Ваздушни саобраћај 

   
 

   279 451 Субвенције јавним нефинансијским предузећима и 
организацијама 85.000.000 

 
85.000.000 

 
     Ова апропријација намењена је за ЈП "Аеродром" 

Ниш       

 
     Извори финансирања за функцију 454: 

   
 

    01 Приходи из буџета 85.000.000   85.000.000 

 
     Функција 454: 85.000.000 0 85.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
1501-0002: 

   
 

    01 Приходи из буџета 85.000.000 
 

85.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 1501-0002: 85.000.000 0 85.000.000 

 
  1501-П113   Зона унапређеног пословања  - Нишка варош 

(БИД Зона) 
   

 
 620    Развој заједнице 

   
 

   280 481 Дотације невладиним организацијама 500.000 
 

500.000 

 

     Ова апропријација намењена је за реализацију 
Пројекта "Зоне унапређеног пословања  - Нишка 
варош" (БИД - зона)       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 500.000   500.000 

 
     Функција 620: 500.000 0 500.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 1501-П113: 

   
 

    01 Приходи из буџета 500.000   500.000 

 
     Свега за пројекат 1501-П113: 500.000 0 500.000 

 
     Извори финансирања за Програм 3: 

   
 

    01 Приходи из буџета 85.500.000   85.500.000 

 
     Свега за Програм 3: 85.500.000 0 85.500.000 

 
  0401   ПРОГРАМ 6 - ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

   
 

  0401-0002   Управљање комуналним отпадом 
   

 
 510    Управљање отпадом 

   
 

   281 621 Набавка домаће финансијске имовине 16.555.000 
 

16.555.000 

 

     Ова апропријација намењена је за оснивачки улог за 
Регионално привредно друштву за комуналну 
делатност "Нишки регион" д.о.о. Ниш       

 
     Извори финансирања за функцију 510: 

   
 

    01 Приходи из буџета 16.555.000   16.555.000 

 
     Функција 510: 16.555.000 0 16.555.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0401-0002: 

   
 

    01 Приходи из буџета 16.555.000   16.555.000 

 
     Свега за Програмску активност 0401-0002: 16.555.000 0 16.555.000 

 
  0401-П114   Пројекат формирања еколошке зоне у Нишу 

   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом  месту 

   
 

   282 512 Машине и опрема 9.096.000   9.096.000 

 
     Извори финансирања за функцију 560: 

   
 

    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 9.096.000 
 

9.096.000 

 
     Функција 560: 9.096.000 0 9.096.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0401-П114: 

   
 

    01 Приходи из буџета 9.096.000 
 

9.096.000 

 
     Свега за пројекат 0401-П114: 9.096.000 0 9.096.000 

 

  0401-П115   Пројекат уређивања и спречавања дивљих 
депонија 

   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом  месту 

   
 

   283 512 Машине и опрема 1.112.000   1.112.000 

 
     Извори финансирања за функцију 560: 

   
 

    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 1.112.000 
 

1.112.000 

 
     Функција 560: 1.112.000 0 1.112.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0401-П115: 

   
 

    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 1.112.000 
 

1.112.000 
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     Свега за пројекат 0401-П115: 1.112.000 0 1.112.000 

 
     Извори финансирања за Програм 6: 

   
 

    01 Приходи из буџета 16.555.000 
 

16.555.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 10.208.000   10.208.000 

 
     Свега за Програм 6: 26.763.000 0 26.763.000 

 
  0701   ПРОГРАМ 7 - ПУТНА ИНФРАСТРУКТУРА 

   
 

  0701-0002    Одржавање путева 
   

 
 620    Развој заједнице 

   
 

   284 425 Текуће поправке и одржавање 312.000.000 
 

312.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за реализацију 
Програма текућег одржавања 

   
 

   285 511 Зграде и грађевински објекти 172.000.000 
 

172.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за реализацију 
Програма капиталног одржавања 

   
 

      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 143.539.000 
 

143.539.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 10 28.461.000   28.461.000 

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 455.539.000 
 

455.539.000 

 
    10 Примања од домаћих задуживања 28.461.000   28.461.000 

 
     Функција 620: 484.000.000 0 484.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0701-0002: 

   
 

    01 Приходи из буџета 455.539.000 
 

455.539.000 

 
    10 Примања од домаћих задуживања 28.461.000 

 
28.461.000 

 
     Свега за Програмску активност 0701-0002: 484.000.000 0 484.000.000 

 
  0701-П116   Реализација Програма за безбедност саобраћаја 

   
 

 451    Друмски саобраћај 
   

 
   286 422 Трошкови путовања 200.000 

 
200.000 

 
   287 423 Услуге по уговору 1.000.000 

 
1.000.000 

 
   288 511 Зграде и грађевински објекти 3.800.000 

 
3.800.000 

 
   289 512 Машине и опрема 30.000.000   30.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 451: 

   
 

    01 Приходи из буџета 35.000.000 
 

35.000.000 

 
     Функција 451: 35.000.000 0 35.000.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0701-П116: 

   
 

    01 Приходи из буџета 35.000.000 
 

35.000.000 

 
     Свега за пројекат 0701-П116: 35.000.000 0 35.000.000 

 

  0701-П117   Набавка и постављање табли са називима улица 
и тргова 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   290 424 Специјализоване услуге 200.000   200.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 200.000 
 

200.000 

 
     Функција 130: 200.000 0 200.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0701-П117: 

   
 

    01 Приходи из буџета 200.000 
 

200.000 

 
     Свега за пројекат 0701-П117: 200.000 0 200.000 

 
     Извори финансирања за Програм 7: 

   
 

    01 Приходи из буџета 490.739.000 
 

490.739.000 

 
    10 Примања од домаћих задуживања 28.461.000   28.461.000 

 
     Свега за Програм 7: 519.200.000 0 519.200.000 

 
  0602   ПРОГРАМ 15 - ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   

 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   291 423 Услуге по уговору 350.000 

 
350.000 

 
   292 483 Новчане казне и пенали по решењу судова  24.000.000   24.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 24.350.000   24.350.000 

 
     Функција 130: 24.350.000 0 24.350.000 

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом  месту 

   

 

   293 485 Накнада штете за повреде или штету нанету од 
стране државних органа 30.000.000 

 
30.000.000 
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     Ова апропријација намењена је накнаду штете за 
уједе паса луталица       

 
     Извори финансирања за функцију 560: 

   
 

    01 Приходи из буџета 30.000.000 
 

30.000.000 

 
     Функција 560: 30.000.000 0 30.000.000 

 
 620    Развој заједнице 

   
 

   294 511 Зграде и грађевински објекти 4.136.000 
 

4.136.000 

 

     Ова апропријација намењена је за финансирање 
развоја инфраструктуре по посебној одлуци 
Скупштине града       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   

 

    14 Неутрошена средства од приватизације из ранијих 
година 4.136.000 

 
4.136.000 

 
     Функција 620: 4.136.000 0 4.136.000 

 

     Извор финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 54.350.000 
 

54.350.000 

 

    14 Неутрошена средства од приватизације из ранијих 
година 4.136.000   4.136.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 58.486.000 0 58.486.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 54.350.000 
 

54.350.000 

 

    14 Неутрошена средства од приватизације из ранијих 
година 4.136.000   4.136.000 

 
     Свега за Програм 15: 58.486.000 0 58.486.000 

 
     Извори финансирања за главу 3.7: 

   
 

    01 Приходи из буџета 3.653.744.000 
 

3.653.744.000 

 
    10 Примања од домаћих задуживања 585.000.000 

 
585.000.000 

 

    14 Неутрошена средства од приватизације из ранијих 
година 4.136.000 

 
4.136.000 

 
    15 Неутрошена средства донација из ранијих година 10.208.000 

 
10.208.000 

       Укупно за главу 3.7: 4.253.088.000 0 4.253.088.000 

          
 

3.8     УПРАВА ЗА ПЛАНИРАЊЕ И ИЗГРАДЊУ  
   

 
  1101   ПРОГРАМ 1 - ЛОКАЛНИ РАЗВОЈ И ПРОСТОРНО 

ПЛАНИРАЊЕ 
   

 
  1101-0002   Уређивање грађевинског земљишта 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   295 424 Специјализоване услуге 83.000   83.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 83.000 
 

83.000 

 
     Функција 130: 83.000 0 83.000 

 
     Извори финансирања за Програмску активност 

1101-0002: 
   

 
    01 Приходи из буџета 83.000   83.000 

 
     Свега за Програмску активност 1101-0002: 83.000 0 83.000 

 
     Извори финансирања за Програм 1: 

   
 

    01 Приходи из буџета 83.000   83.000 

 
     Свега за Програм 1: 83.000 0 83.000 

 
  0602   ПРОГРАМ 15 - ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   
 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 060    Становање 
   

 
   296 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)  13.414.000 

 
13.414.000 

 
   297 412 Социјални доприноси на терет послодавца  2.401.000 

 
2.401.000 

 
   298 413 Накнаде у натури 350.000 

 
350.000 

 
   299 414 Социјална давања запосленима 250.000 

 
250.000 

 
   300 416 Награде запосленима и остали посебни расходи 350.000 

 
350.000 

 
   301 421 Стални трошкови  5.530.000 

 
5.530.000 

 
   302 422 Трошкови путовања 50.000 

 
50.000 

 
   303 423 Услуге по уговору 2.320.000 

 
2.320.000 

 
   304 425 Текуће поправке и одржавање  100.000 

 
100.000 

 
   305 426 Материјал 800.000 

 
800.000 

 
   306 441 Отплата домаћих камата 100.000 

 
100.000 

 
   307 444 Пратећи трошкови задуживања 100.000 

 
100.000 

 
   308 462 Дотације међународним организацијама 1.000.000 

 
1.000.000 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
   309 465 Остале дотације и трансфери 1.455.000 

 
1.455.000 

 
   309а 481 Дотације невладиним организацијама 120.000 

 
120.000 

 
   310 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 3.707.000 

 
3.707.000 

 
   311 483 Новчане казне и пенали по решењу судова  2.750.000 

 
2.750.000 

 
   312 485 Накнада штете за повреде или штету нанету од 

стране државних органа 2.500.000 
 

2.500.000 

 
   313 512 Машине и опрема 150.000   150.000 

 
     Извори финансирања за функцију 060: 

   
 

    01 Приходи из буџета 37.447.000 
 

37.447.000 

 
     Функција 060: 37.447.000 0 37.447.000 

 
 130    Опште услуге 

   
 

   314 423 Услуге по уговору 1.200.000   1.200.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.200.000 
 

1.200.000 

 
     Функција 130: 1.200.000 0 1.200.000 

 
     Извори финансирања за Програмску активност 

0602-0001: 
   

 
    01 Приходи из буџета 38.647.000   38.647.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 38.647.000 0 38.647.000 

 
  0602-П118   Изградња станова за социјално становање у ул. 

Мајаковског, ламела Л5 и Л6 
   

 
 610    Стамбени развој 

   
 

   315 511 Зграде и грађевински објекти 2.250.000 
 

2.250.000 

 

     Ова апропријација намењена је за инфраструктурно 
опремање 

   
 

   316 523 Залихе робе за даљу продају 30.000.000   30.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 610: 

   
 

    01 Приходи из буџета 32.250.000 
 

32.250.000 

 
     Функција 610: 32.250.000 0 32.250.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0602-П118: 

   
 

    01 Приходи из буџета 32.250.000 
 

32.250.000 

 
     Свега за пројекат 0602-П118: 32.250.000 0 32.250.000 

 
  0602-П119   Изградња станова за социјално становање у ул. 

Мајаковског, ламела Л7 - Л9 
   

 
 610    Стамбени развој 

   
 

   317 511 Зграде и грађевински објекти 0 
 

0 

 

     Ова апропријација намењена је за израду пројектне 
документације       

 
     Извори финансирања за функцију 610: 

   
 

    01 Приходи из буџета 0 
 

0 

 
     Функција 610: 0 0 0 

 
     Извори финансирања за пројекат 0602-П119: 

   
 

    01 Приходи из буџета 0 
 

0 

 
     Свега за пројекат 0602-П119: 0 0 0 

 

  0602-П120   Решавање егзистенцијалног питања грађана 
града Ниша погођених елементарном непогодом - 
клизиштем у селу Мрамор 

   
 

 610    Стамбени развој 
   

 
   318 511 Зграде и грађевински објекти 15.000.000   15.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 610: 

   
 

    01 Приходи из буџета 15.000.000 
 

15.000.000 

 
     Функција 610: 15.000.000 0 15.000.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0602-П120: 

   
 

    01 Приходи из буџета 15.000.000 
 

15.000.000 

 
     Свега за пројекат 0602-П120: 15.000.000 0 15.000.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 85.897.000   85.897.000 

 
     Свега за Програм 15: 85.897.000 0 85.897.000 

 
     Извори финансирања за главу 3.8: 

   
 

    01 Приходи из буџета 85.980.000 
 

85.980.000 

 
     Укупно за главу 3.8: 85.980.000 0 85.980.000 

          
 

3.9     УПРАВА ЗА ИМОВИНУ И ИНСПЕКЦИЈСКЕ 
ПОСЛОВЕ  

   
 

  1101   ПРОГРАМ 1 - ЛОКАЛНИ РАЗВОЈ И ПРОСТОРНО 
ПЛАНИРАЊЕ 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
  1101-0001   Стратешко, просторно и урбанистичко 

планирање 
   

 
 620    Развој заједнице 

   
 

   318а 511 Зграде и грађевински објекти 25.520.000   25.520.000 

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 25.520.000   25.520.000 

 
     Функција 620: 25.520.000 0 25.520.000 

 
     Извори финансирања за Програмску активност 

1101-0001: 
   

 
    01 Приходи из буџета 25.520.000   25.520.000 

 
     Свега за Програмску активност 1101-0001: 25.520.000 0 25.520.000 

 
  1101-0002   Уређивање грађевинског земљишта 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   319 541 Земљиште 193.426.000 

 
193.426.000 

 

     Ова апропријација је намењена за исплату накнаде 
по споразумима и судским решењима у поступку 
експропријације и изузимања грађевинског 
земљишта и за накнаду по одредбама Закона о 
враћању пољопривредног земљишта        

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 193.426.000 
 

193.426.000 

 
     Функција 130: 193.426.000 0 193.426.000 

 
     Извори финансирања за Програмску активност 

1101-0002: 
   

 
    01 Приходи из буџета 193.426.000   193.426.000 

 
     Свега за Програмску активност 1101-0002: 193.426.000 0 193.426.000 

 
     Извори финансирања за Програм 1: 

   
 

    01 Приходи из буџета 218.946.000   218.946.000 

 
     Свега за Програм 1: 218.946.000 0 218.946.000 

 
  0602   ПРОГРАМ 15 - ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   
 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   320 414 Социјална давања запосленима 360.000 

 
360.000 

 
   321 416 Награде запосленима и остали посебни расходи  650.000 

 
650.000 

 
   322 421 Стални трошкови  40.320.000 

 
40.320.000 

 
   323 423 Услуге по уговору 9.065.000 

 
9.065.000 

 
   324 424 Специјализоване услуге 15.000.000 

 
15.000.000 

 
     Ова апропријација намењена је за:  

   
 

      - геодетске услуге 5.000.000 
 

5.000.000 

 
      - реализацију послова градске инспекције у оквиру 

надлежности 10.000.000 
 

10.000.000 

 
   325 425 Текуће поправке и одржавање  200.000 

 
200.000 

 
   326 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 26.500.000 

 
26.500.000 

 
   327 483 Новчане казне и пенали по решењу судова  113.940.000 

 
113.940.000 

 
   328 485 Накнада штете за повреде или штету нанету од 

стране државних органа 13.629.000   13.629.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 219.664.000 
 

219.664.000 

 
     Функција 130: 219.664.000 0 219.664.000 

 
     Извори финансирања за Програмску активност 

0602-0001: 
   

 
    01 Приходи из буџета 219.664.000   219.664.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 219.664.000 0 219.664.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 219.664.000   219.664.000 

 
     Свега за Програм 15: 219.664.000 0 219.664.000 

 
     Извори финансирања за главу 3.9: 

   
 

    01 Приходи из буџета 438.610.000 
 

438.610.000 

       Укупно за главу 3.9: 438.610.000 0 438.610.000 

          
 

3.10     УПРАВА ЗА ПРИВРЕДУ, ОДРЖИВИ РАЗВОЈ И 
ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

   
 

  0601   ПРОГРАМ 2 - КОМУНАЛНА ДЕЛАТНОСТ 
   

 

  0601-П121   Реконструкција водосистема Кнежица-Ћурлина-
Перутина-Белотинац 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 620    Развој заједнице 

   
 

   329 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 167.000 
 

167.000 

 
   330 511 Зграде и грађевински објекти 833.000 

 
833.000 

 

     Ова апропријација намењена је за учешће Града у 
реализацији инфраструктурних пројеката са јавним 
предузећима, установама Града, донаторима и 
концесионарима       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.000.000 
 

1.000.000 

 
     Функција 620: 1.000.000 0 1.000.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0601-П121: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.000.000 
 

1.000.000 

 
     Свега за пројекат 0601-П121: 1.000.000 0 1.000.000 

 
  0601-П122   Реконструкција водосистема Врело 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   331 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 84.000 

 
84.000 

 
   332 511 Зграде и грађевински објекти 416.000 

 
416.000 

 

     Ова апропријација намењена је за учешће Града у 
реализацији инфраструктурних пројеката са јавним 
предузећима, установама Града, донаторима и 
концесионарима       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 500.000 
 

500.000 

 
     Функција 620: 500.000 0 500.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0601-П122: 

   
 

    01 Приходи из буџета 500.000 
 

500.000 

 
     Свега за пројекат 0601-П122: 500.000 0 500.000 

 

  0601-П123   Изградња колектора од пута Доње Међурово до 
нишавског колектора у радној зони "Доње 
Међурово" 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   333 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 341.000 

 
341.000 

 
   334 511 Зграде и грађевински објекти 1.659.000   1.659.000 

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.000.000 
 

2.000.000 

 
     Функција 620: 2.000.000 0 2.000.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0601-П123: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.000.000 
 

2.000.000 

 
     Свега за пројекат 0601-П123: 2.000.000 0 2.000.000 

 
     Извори финансирања за Програм 2: 

   
 

    01 Приходи из буџета 3.500.000   3.500.000 

 
     Свега за Програм 2: 3.500.000 0 3.500.000 

 
  1501   ПРОГРАМ 3 - ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ 

   
 

  1501-0002   Унапређење привредног амбијента 
   

 

 490    Економски послови некласификовани на другом 
месту 

   
 

   335 423 Услуге по уговору 1.000.000 
 

1.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за организацију 
"Форума  - Потенцијали Града Ниша"       

 
     Извори финансирања за функцију 490: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.000.000 
 

1.000.000 

 
     Функција 490: 1.000.000 0 1.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
1501-0002: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.000.000 
 

1.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 1501-0002: 1.000.000 0 1.000.000 

 

  1501-0005   Финансијска подршка локалном економском 
развоју 

   

 

 490    Економски послови некласификовани на другом 
месту 

       336 463 Трансфери осталим нивоима власти 36.000.000 
 

36.000.000 
      Ова апропријација намењена је за реализацију 

пројеката са тржиштем рада  
       337 483 Новчане казне и пенали по решењу судова 1.000.000   1.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 490: 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
    01 Приходи из буџета 37.000.000 

 
37.000.000 

 
     Функција 490: 37.000.000 0 37.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
1501-0005: 

   
 

    01 Приходи из буџета 37.000.000 
 

37.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 1501-0005: 37.000.000 0 37.000.000 

 

  1501-П124   Смањење сиромаштва и унапређење могућности 
запошљавања маргинализованих и угрожених 
група у Србији - компонента 2 Подршка 
ресоцијализацији осуђеника 

   

 

 490    Економски послови некласификовани на другом 
месту 

   
 

   338 424 Специјализоване услуге  2.000.000 
 

2.000.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 01 1.100.000 

 
1.100.000 

 
      - Део средстава ове апропријације је из извора 07 900.000   900.000 

 
     Извори финансирања за функцију 490: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.100.000 
 

1.100.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 900.000 

 
900.000 

 
     Функција 490: 2.000.000 0 2.000.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 1501-П124: 

   
 

    01 Приходи из буџета 1.100.000 
 

1.100.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 900.000 

 
900.000 

 
     Свега за пројекат 1501-П124: 2.000.000 0 2.000.000 

 

  1501-П125   Смањење сиромаштва и унапређење могућности 
запошљавања маргинализованих и угрожених 
група у Србији  

   

 

 490    Економски послови некласификовани на другом 
месту 

   
 

   339 424 Специјализоване услуге  8.000.000   8.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 490: 

   
 

    01 Приходи из буџета 8.000.000 
 

8.000.000 

 
     Функција 490: 8.000.000 0 8.000.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 1501-П125: 

   
 

    01 Приходи из буџета 8.000.000 
 

8.000.000 

 
     Свега за пројекат 1501-П125: 8.000.000 0 8.000.000 

 

  1501-П142   Комунално опремање радне зоне Лозни калем I 
фаза 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   339а 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 15.881.000 

 
15.881.000 

 
   339б 511 Зграде и грађевински објекти 41.290.000   41.290.000 

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

     Приходи из буџета 57.171.000 
 

57.171.000 

 
     Функција 620: 57.171.000 0 57.171.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 1501-П142: 

   
 

     Приходи из буџета 57.171.000 
 

57.171.000 

 
     Свега за пројекат 1501-П142: 57.171.000 0 57.171.000 

 
     Извори финансирања за Програм 3: 

   
 

    01 Приходи из буџета 104.271.000  104.271.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 900.000  900.000 

 
     Свега за Програм 3: 105.171.000 0 105.171.000 

 
  1502   ПРОГРАМ 4 - РАЗВОЈ ТУРИЗМА 

   
 

  1502-0001   Управљање развојем туризма 
   

 
 473    Туризам  

   
 

   340 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 10.943.000 1.000.000 11.943.000 

 
   341 412 Социјални доприноси на терет послодавца 1.959.000 180.000 2.139.000 

 
   342 413 Накнаде у натури 352.000 50.000 402.000 

 
   343 414 Социјална давања запосленима 472.000 200.000 672.000 

 
   344 416 Награде запосленима и остали посебни расходи  70.000 70.000 140.000 

 
   345 421 Стални трошкови 2.650.000 1.140.000 3.790.000 

 
   346 422 Трошкови путовања 100.000 600.000 700.000 

 
   347 423 Услуге по уговору 2.550.000 10.690.000 13.240.000 

 
   348 424 Специјализоване услуге 1.000 10.000 11.000 

 
   349 425 Текуће поправке и одржавање 100.000 70.000 170.000 

 
   350 426 Материјал 430.000 400.000 830.000 

 
   351 431 Амортизација некретнина и опреме 0 20.000 20.000 
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   352 444 Пратећи трошкови задуживања 0 630.000 630.000 

 
   353 465 Остале дотације и трансфери 1.434.000 120.000 1.554.000 

 
   354 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 1.000 1.580.000 1.581.000 

 
   355 512 Машине и опрема 200.000 331.000 531.000 

 
   356 515 Нематеријална имовина  50.000 50.000 100.000 

 
   357 523 Залихе робе за даљу продају 0 1.500.000 1.500.000 

 
     Извори финансирања за функцију 473: 

   
 

    01 Приходи из буџета 21.312.000 
 

21.312.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
18.641.000 18.641.000 

 
     Функција 473: 21.312.000 18.641.000 39.953.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
1502-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 21.312.000 
 

21.312.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника   18.641.000 18.641.000 

 
     Свега за Програмску активност 1502-0001: 21.312.000 18.641.000 39.953.000 

 
  1502-0002   Туристичка промоција 

   
 

 473    Туризам  
   

 
   358 421 Стални трошкови 600.000 60.000 660.000 

 
   359 422 Трошкови путовања 1.540.000 100.000 1.640.000 

 
   360 423 Услуге по уговору 21.690.000 2.800.000 24.490.000 

 
     Извори финансирања за функцију 473: 

   
 

    01 Приходи из буџета 23.830.000 
 

23.830.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
2.960.000 2.960.000 

 
     Функција 473: 23.830.000 2.960.000 26.790.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
1502-0002: 

   
 

    01 Приходи из буџета 23.830.000 
 

23.830.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника   2.960.000 2.960.000 

 
     Свега за Програмску активност 1502-0002: 23.830.000 2.960.000 26.790.000 

 
  1502-П126   Међународни сајам туризма у Нишу 

   
 

 473    Туризам  
   

 
   361 421 Стални трошкови 750.000 0 750.000 

 
   362 423 Услуге по уговору 1.720.000 540.000 2.260.000 

 
     Извори финансирања за функцију 473: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.470.000 
 

2.470.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника   540.000 540.000 

 
     Функција 473: 2.470.000 540.000 3.010.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 1502-П126: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.470.000 
 

2.470.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника   540.000 540.000 

 
     Свега за пројекат 1502-П126: 2.470.000 540.000 3.010.000 

 
     Извори финансирања за Програм 4: 

   
 

    01 Приходи из буџета 47.612.000 
 

47.612.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника   22.141.000 22.141.000 

 
     Свега за Програм 4: 47.612.000 22.141.000 69.753.000 

 
  0401   ПРОГРАМ 6 - ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

   

 

  0401-0001   Управљање заштитом животне средине и 
природних вредности 

   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом месту 

   
 

     Фонд за заштиту животне средине 
   

 
   363 424 Специјализоване услуге  62.033.000 

 
62.033.000 

 
   363а 512 Машине и опрема 15.000.000 

 
15.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за набавку  мобилне 
аутоматске референтне станице за праћење 
концентрације загађујућих материја у амбијенталном 
ваздуху       

 
     Извори финансирања за функцију 560: 

   
 

    01 Приходи из буџета 77.033.000   77.033.000 

 
     Функција 560: 77.033.000 0 77.033.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0401-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 77.033.000 
 

77.033.000 

 
     Свега за Програмску активност 0401-0001: 77.033.000 0 77.033.000 

 
  0401-0003   Праћење квалитета елеманата животне средине 
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 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом месту 

   
 

   364 424 Специјализоване услуге  31.166.000   31.166.000 

 
     Извори финансирања за функцију 560: 

   
 

    01 Приходи из буџета 31.166.000 
 

31.166.000 

 
     Функција 560: 31.166.000 0 31.166.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0401-0003: 

   
 

    01 Приходи из буџета 31.166.000 
 

31.166.000 

 
     Свега за Програмску активност 0401-0003: 31.166.000 0 31.166.000 

 

  0401-П127   Израда пројектне документације уређења 
подручја речног острва на реци Нишави 

   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом месту 

   
 

   365 424 Специјализоване услуге  0   0 

 
     Извори финансирања за функцију 560:   

  
 

    01 Приходи из буџета 0 
 

0 

 
     Функција 560: 0 0 0 

 
     Извори финансирања за пројекат 0401-П127: 

   
 

    01 Приходи из буџета 0 
 

0 

 
     Свега за пројекат 0401-П127: 0 0 0 

 
  0401-П128   Уређење речног острва на реци Нишави 

   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом месту 

   
 

   366 424 Специјализоване услуге  0   0 

 
     Извори финансирања за функцију 560:   

  
 

    01 Приходи из буџета 0 
 

0 

 
     Функција 560: 0 0 0 

 
     Извори финансирања за пројекат 0401-П128: 

   
 

    01 Приходи из буџета 0 
 

0 

 
     Свега за пројекат 0401-П128: 0 0 0 

 

  0401-П129   Постављање енергетски независне соларне 
аутобуске станице у центру Нишке Бање 

   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом месту 

   
 

   367 424 Специјализоване услуге  5.000.000   5.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 560:   

  
 

    01 Приходи из буџета 5.000.000 
 

5.000.000 

 
     Функција 560: 5.000.000 0 5.000.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0401-П129: 

   
 

    01 Приходи из буџета 5.000.000 
 

5.000.000 

 
     Свега за пројекат 0401-П129: 5.000.000 0 5.000.000 

 

  0401-П130   Санација, затварање и рекултивација депоније 
"Бубањ" 

   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом месту 

   
 

   368 511 Зграде и грађевински објекти 23.576.000   23.576.000 

 
     Извори финансирања за функцију 560:       

 
    01 Приходи из буџета 23.576.000 

 
23.576.000 

 
     Функција 560: 23.576.000 0 23.576.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0401-П130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 23.576.000 
 

23.576.000 

 
     Свега за пројекат 0401-П130: 23.576.000 0 23.576.000 

 

  0401-П31   Набавка опреме за управљање отпадом у циљу 
унапређења животне средине 

   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом месту 

   
 

   369 512 Машине и опрема 9.200.000   9.200.000 

 
     Извори финансирања за функцију 560:   

  
 

    01 Приходи из буџета 9.200.000 
 

9.200.000 

 
     Функција 560: 9.200.000 0 9.200.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0401-П131: 

   
 

    01 Приходи из буџета 9.200.000 
 

9.200.000 

 
     Свега за пројекат 0401-П131: 9.200.000 0 9.200.000 
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  0401-П132   Средства за учешће Града у суфинансирању 
међународних програма и пројеката 

   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом месту 

   
 

   370 512 Машине и опрема 10.000.000   10.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 560:   

  
 

    01 Приходи из буџета 10.000.000 
 

10.000.000 

 
     Функција 560: 10.000.000 0 10.000.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0401-П132: 

   
 

    01 Приходи из буџета 10.000.000 
 

10.000.000 

 
     Свега за пројекат 0401-П132: 10.000.000 0 10.000.000 

 

  0401-П133   Средства за учешће Града у суфинансирању  
програма и пројеката Министарства надлежног за 
послове заштите животне средине и осталих 
програма и пројеката из области заштите 
животне средине 

   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом месту 

   
 

   371 512 Машине и опрема 9.500.000   9.500.000 

 
     Извори финансирања за функцију 560:       

 
    01 Приходи из буџета 9.500.000 

 
9.500.000 

 
     Функција 560: 9.500.000 0 9.500.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0401-П133: 

   
 

    01 Приходи из буџета 9.500.000 
 

9.500.000 

 
     Свега за пројекат 0401-П133: 9.500.000 0 9.500.000 

 

  0401-П134   Пројекти невладиног сектора у области заштите 
животне средине 

   

 

 560    Заштита животне средине некласификована на 
другом месту 

   
 

   372 424 Специјализоване услуге 2.000.000   2.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 560: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.000.000 
 

2.000.000 

 
     Функција 560: 2.000.000 0 2.000.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0401-П134: 

   
 

    01 Приходи из буџета 2.000.000 
 

2.000.000 

 
     Свега за пројекат 0401-П134: 2.000.000 0 2.000.000 

 
     Извори финансирања за Програм 6: 

   
 

    01 Приходи из буџета 167.475.000 
 

167.475.000 

 
     Свега за Програм 6: 167.475.000 0 167.475.000 

 
  0701   ПРОГРАМ 7 - ПУТНА ИНФРАСТРУКТУРА 

   

 

  0701-П135   Реконструкција улица у граду Нишу - Драгише 
Цветковића, Косте Стаменковића, Епископска и 
Светозара Марковића 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   373 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 6.100.000 

 
6.100.000 

 
   374 511 Зграде и грађевински објекти 25.200.000 

 
25.200.000 

 

     Ова апропријација намењена је за учешће Града у 
реализацији пројеката НИП-а, програма Градимо 
заједно и министарства       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 31.300.000 
 

31.300.000 

 
     Функција 620: 31.300.000 0 31.300.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0701-П135: 

   
 

    01 Приходи из буџета 31.300.000 
 

31.300.000 

 
     Свега за пројекат 0701-П135: 31.300.000 0 31.300.000 

 

  0701-П136   Реконструкција улица у граду Нишу - Орловића 
Павла, Наде Томић и Страхињића Бана 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   375 511 Зграде и грађевински објекти 7.862.000 

 
7.862.000 

 

     Ова апропријација намењена је за учешће Града у 
реализацији пројеката НИП-а, програма Градимо 
заједно и министарства       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 7.862.000 
 

7.862.000 

 
     Функција 620: 7.862.000 0 7.862.000 
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     Извори финансирања за пројекат 0701-П136: 

   
 

    01 Приходи из буџета 7.862.000 
 

7.862.000 

 
     Свега за пројекат 0701-П136: 7.862.000 0 7.862.000 

 
  0701-П137   Изградња Булевара Сомборска 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   376 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 140.000 

 
140.000 

 
   377 511 Зграде и грађевински објекти 8.460.000 

 
8.460.000 

 

     Ова апропријација намењена је за учешће Града у 
реализацији пројеката НИП-а, програма Градимо 
заједно и министарства       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 8.600.000 
 

8.600.000 

 
     Функција 620: 8.600.000 0 8.600.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0701-П137: 

   
 

    01 Приходи из буџета 8.600.000 
 

8.600.000 

 
     Свега за пројекат 0701-П137: 8.600.000 0 8.600.000 

 

  0701-П143   Ревитализација градских саобраћајница - улица 
Фрушкогорска и изградња тротоара у улици 
Византијски булевар у Нишу, десна страна 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   377а 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 2.605.000 

 
2.605.000 

 
   377б 511 Зграде и грађевински објекти 7.813.000   7.813.000 

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

     Приходи из буџета 10.418.000   10.418.000 

 
     Функција 620: 10.418.000 0 10.418.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 0701-П143: 

   
 

     Приходи из буџета 10.418.000   10.418.000 

 
     Свега за пројекат 0701-П143: 10.418.000 0 10.418.000 

 
     Извори финансирања за Програм 7: 

   
 

    01 Приходи из буџета 58.180.000   58.180.000 

 
     Свега за Програм 7: 58.180.000 0 58.180.000 

 
  2002   ПРОГРАМ 9 - ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

   

 

  2002-П138   Реконструкција и доградња ОШ "Бранко 
Миљковић" у Нишу 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   378 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 986.000 

 
986.000 

 
   379 511 Зграде и грађевински објекти 15.000.000 

 
15.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за учешће Града у 
реализацији пројеката НИП-а, програма Градимо 
заједно и министарства       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 15.986.000 
 

15.986.000 

 
     Функција 620: 15.986.000 0 15.986.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 2002-П138: 

   
 

    01 Приходи из буџета 15.986.000 
 

15.986.000 

 
     Свега за пројекат 2002-П138: 15.986.000 0 15.986.000 

 

  2002-П139   Реконструкција и доградња ОШ "Мирослав 
Антић" 

   
 

 620    Развој заједнице 
   

 
   380 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 16.555.000 

 
16.555.000 

 
   381 511 Зграде и грађевински објекти 20.833.000 

 
20.833.000 

 

     Ова апропријација намењена је за учешће Града у 
реализацији пројеката НИП-а, програма Градимо 
заједно и министарства       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 37.388.000 
 

37.388.000 

 
     Функција 620: 37.388.000 0 37.388.000 

 
     Извори финансирања за пројекат 2002-П139: 

   
 

    01 Приходи из буџета 37.388.000 
 

37.388.000 

 
     Свега за пројекат 2002-П139: 37.388.000 0 37.388.000 

 
     Извори финансирања за Програм 9: 

   
 

    01 Приходи из буџета 53.374.000   53.374.000 

 
     Свега за Програм 9: 53.374.000 0 53.374.000 

 
  0602   ПРОГРАМ 15 - ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

   0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

     130    Опште услуге 
       381а 423 Услуге по уговору 1.000.000 

 
1.000.000 

      Ова апропријација намењена ја за исплату лица на 
привременим и повременим пословима       

      Извори финансирања за функцију 130: 
        01 Приходи из буџета 1.000.000 0 1.000.000 

      Функција 130: 1.000.000 0 1.000.000 

 

 490    Економски послови некласификовани на другом 
месту 

   
 

   382 423 Услуге по уговору 450.000 
 

450.000 

 

     Ова апропријација намењена је за ангажовање 
координатора за безбедност за извођење радова 

   
 

   383 424 Специјализоване услуге  75.000.000 
 

75.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за пројекте које 
финансирају стране државе, међународне 
организације, други ниво власти и град 65.000.000 

 
65.000.000 

 
      - део средстава ове апропријације из извора 01 35.000.000 

 
35.000.000 

 
      - део средстава ове апропријације из извора 06 20.000.000 

 
20.000.000 

 
      - део средстава ове апропријације из извора 07 10.000.000 

 
10.000.000 

 

      - реализација пројеката и студија изводљивости које 
суфинансира Град Ниш из извора 01 10.000.000 

 
10.000.000 

    384 463 Трансфери осталим нивоима власти 11.762.000 
 

11.762.000 
      Ова апропријација намењена је за реализацију 

пројеката и студија изводљивости које суфинансира 
Град Ниш  

       385 511 Зграде и грађевински објекти 1.000.000 
 

1.000.000 
      Ова апропријација намењена је за реализацију 

пројеката и студија изводљивости које суфинансира 
Град Ниш 

       386 512 Машине и опрема 100.000   100.000 

 
     Извори финансирања за функцију 490: 

   
 

    01 Приходи из буџета 58.312.000 
 

58.312.000 

 
    06 Донације од међународних организација 20.000.000 

 
20.000.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 10.000.000 

 
10.000.000 

 
     Функција 490: 88.312.000 0 88.312.000 

 
 620    Развој заједнице 

   
 

   387 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 8.975.000 
 

8.975.000 

 
   388 483 Новчане казне и пенали по решењу судова 5.000.000 

 
5.000.000 

 
   389 511 Зграде и грађевински објекти 14.000.000 

 
14.000.000 

 

     Ова апропријација намењена је за учешће Града у 
реализацији пројеката НИП-а и министарства       

 
     Извори финансирања за функцију 620: 

   
 

    01 Приходи из буџета 27.975.000 
 

27.975.000 

 
     Функција 620: 27.975.000 0 27.975.000 

 
     Извори финансирања за Програмску активност 

0602-0001: 
   

 
    01 Приходи из буџета 87.287.000 

 
87.287.000 

 
    06 Донације од међународних организација 20.000.000 

 
20.000.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 10.000.000 

 
10.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 117.287.000 0 117.287.000 

 
  0602-0006   Информисање 

   

 

 490    Економски послови некласификовани на другом 
месту 

   
 

   390 423 Услуге по уговору 600.000 
 

600.000 

 

     Ова апропријација намењена је за штампање 
статитистичког годишњака у износу од 520.000 
динара, за штампање налепница за категоризацију 
објеката у износу од 30.000 динара и трошкове 
оглашавања у износу од 50.000 динара       

 
     Извори финансирања за функцију 490: 

   
 

    01 Приходи из буџета 600.000 
 

600.000 

 
     Функција 490: 600.000 0 600.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0006: 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
    01 Приходи из буџета 600.000 

 
600.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0006: 600.000 0 600.000 

 
  0602-0010   Резерве 

   

 

 490    Економски послови некласификовани на другом 
месту 

   
 

   391 421 Стални трошкови  35.000 
 

35.000 

 

     Ова апропријација намењена је за трошкове 
складишнине  

   
 

   392 423 Услуге по уговору 45.000 
 

45.000 

 

     Ова апропријација намењена је за трошкове 
вештачења 

   
 

   393 424 Специјализоване услуге 40.000 
 

40.000 

 

     Ова апропријација намењена је за трошкове 
евапорације и фумигације 

       394 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 4.500.000 
 

4.500.000 

 
   395 521 Робне резерве 58.450.000   58.450.000 

 
     Извори финансирања за функцију 490: 

   
 

    01 Приходи из буџета 63.070.000   63.070.000 

 
     Функција 490: 63.070.000 0 63.070.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0010: 

   
 

    01 Приходи из буџета 63.070.000 
 

63.070.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0010: 63.070.000 0 63.070.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 150.957.000 
 

150.957.000 

 
    06 Донације од међународних организација 20.000.000 

 
20.000.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 10.000.000   10.000.000 

 
     Свега за Програм 15: 180.957.000 0 180.957.000 

 
     Извори финансирања за главу 3.10: 

   
 

    01 Приходи из буџета 585.369.000 
 

585.369.000 

 
    04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
22.141.000 22.141.000 

 
    06 Донације од међународних организација 20.000.000 

 
20.000.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 10.900.000 

 
10.900.000 

 
     Укупно за главу 3.10: 616.269.000 22.141.000 638.410.000 

          
 

3.11     УПРАВА ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ И РАЗВОЈ СЕЛА 
   

 
  0601   ПРОГРАМ 2 - КОМУНАЛНА ДЕЛАТНОСТ 

   
 

  0601-0001   Водоснабдевање 
   

 
 630    Водоснабдевање 

   
 

   396 424 Специјализоване услуге 1.000.000 
 

1.000.000 

 
   397 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 1.100.000 

 
1.100.000 

 
   398 511 Зграде и грађевински објекти 11.125.000   11.125.000 

 
     Извори финансирања за функцију 630: 

   
 

    01 Приходи из буџета 13.225.000 
 

13.225.000 

 
     Функција 630: 13.225.000 0 13.225.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0601-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 13.225.000 
 

13.225.000 

 
     Свега за Програмску активност 0601-0001: 13.225.000 0 13.225.000 

 
  0601-0002   Управљање отпадним водама 

   
 

 520    Управљање отпадним водама 
   

 
   399 424 Специјализоване услуге 1.800.000 

 
1.800.000 

 
   400 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 100.000 

 
100.000 

 
   401 511 Зграде и грађевински објекти 30.572.000   30.572.000 

 
     Извори финансирања за функцију 520: 

   
 

    01 Приходи из буџета 32.472.000 
 

32.472.000 

 
     Функција 520: 32.472.000 0 32.472.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0601-0002: 

   
 

    01 Приходи из буџета 32.472.000 
 

32.472.000 

 
     Свега за Програмску активност 0601-0002: 32.472.000 0 32.472.000 

 
     Извори финансирања за Програм 2: 

   
 

    01 Приходи из буџета 45.697.000   45.697.000 

 
     Свега за Програм 2: 45.697.000 0 45.697.000 

 
  0101   ПРОГРАМ 5 - РАЗВОЈ ПОЉОПРИВРЕДЕ 
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буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 
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Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

  0101-0001   Унапређење услова за пољопривредну 
делатност 

   
 

 421    Пољопривреда 
   

 
   402 423 Услуге по уговору 2.700.000 

 
2.700.000 

 
   403 424 Специјализоване услуге 13.492.000 

 
13.492.000 

 
      - део средстава ове апропријације из извора 01 13.491.000 

 
13.491.000 

 
      - део средстава ове апропријације из извора 07 1.000 

 
1.000 

 
   404 425 Текуће поправке и одржавање 30.922.000 

 
30.922.000 

 
      - део средстава ове апропријације из извора 01 23.230.000 

 
23.230.000 

 
      - део средстава ове апропријације из извора 07 7.692.000 

 
7.692.000 

 
   405 426 Материјал 1.879.000 

 
1.879.000 

 
   406 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 6.800.000   6.800.000 

 
     Извори финансирања за функцију 421: 

   
 

    01 Приходи из буџета 48.100.000 
 

48.100.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 7.693.000   7.693.000 

 
     Функција 421: 55.793.000 0 55.793.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0101-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 48.100.000 
 

48.100.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 7.693.000   7.693.000 

 
     Свега за Програмску активност 0101-0001: 55.793.000 0 55.793.000 

 
  0101-0002   Подстицаји пољопривредној производњи 

   
 

 421    Пољопривреда 
   

 

   407 451 Субвенције јавним нефинансијским предузећима и 
организацијама 50.000.000   50.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 421: 

   
 

    01 Приходи из буџета 50.000.000 
 

50.000.000 

 
     Функција 421: 50.000.000 0 50.000.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0101-0002: 

   
 

    01 Приходи из буџета 50.000.000 
 

50.000.000 

 
     Свега за Програмску активност 0101-0002: 50.000.000 0 50.000.000 

 
  0101-0003   Рурални развој 

   
 

 421    Пољопривреда 
   

 
   408 423 Услуге по уговору 3.050.000 

 
3.050.000 

 
   409 424 Специјализоване услуге 600.000 

 
600.000 

 

   410 451 Субвенције јавним нефинансијским предузећима и 
организацијама 800.000 

 
800.000 

 
   411 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 400.000 

 
400.000 

 
   412 511 Зграде и грађевински објекти 2.350.000 

 
2.350.000 

 
      - део средстава ове апропријације из извора 01 2.350.000 

 
2.350.000 

 
      - део средстава ове апропријације из извора 06 0 

 
0 

 
   413 512 Машине и опрема из извора 06 1.000   1.000 

 
     Извори финансирања за функцију 421: 

   
 

    01 Приходи из буџета 7.200.000 
 

7.200.000 

 
    06 Донације од међународних организација 1.000 

 
1.000 

 
     Функција 421: 7.201.000 0 7.201.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0101-0003: 

   
 

    01 Приходи из буџета 7.200.000 
 

7.200.000 

 
    06 Донације од међународних организација 1.000 

 
1.000 

 
     Свега за Програмску активност 0101-0003: 7.201.000 0 7.201.000 

 
     Извори финансирања за Програм 5: 

   
 

    01 Приходи из буџета 105.300.000 
 

105.300.000 

 
    06 Донације од међународних организација 1.000 

 
1.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 7.693.000   7.693.000 

 
     Свега за Програм 5: 112.994.000 0 112.994.000 

 
  0602   ПРОГРАМ 15 - ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   

 

  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина 

   
 

 130    Опште услуге 
   

 
   414 414 Социјална давања запосленима 0 

 
0 

 
   415 421 Стални трошкови  50.000 

 
50.000 

 
   416 423 Услуге по уговору      50.000 

 
50.000 

 
   417 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 0   0 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
    01 Приходи из буџета 100.000 

 
100.000 

 
     Функција 130: 100.000 0 100.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 100.000 
 

100.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 100.000 0 100.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 100.000   100.000 

 
     Свега за Програм 15: 100.000 0 100.000 

 
     Извори финансирања за главу 3.11: 

   
 

    01 Приходи из буџета 151.097.000 
 

151.097.000 

 
    06 Донације од међународних организација 1.000 

 
1.000 

 
    07 Трансфери од других нивоа власти 7.693.000 

 
7.693.000 

 
     Укупно за главу 3.11: 158.791.000 0 158.791.000 

          
 

3.12     СЛУЖБА ЗА ОДРЖАВАЊЕ И ИНФОРМАТИЧКО-
КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

   
 

  0602   ПРОГРАМ 15 - ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 
   

 
  0602-0001   Функционисање локалне самоуправе и градских 

општина 
   

 
 130    Опште услуге 

   
 

   418 413 Накнаде у натури 2.230.000 
 

2.230.000 

 
   419 421 Стални трошкови  105.870.000 

 
105.870.000 

 
   420 422 Трошкови путовања 960.000 

 
960.000 

 
   421 423 Услуге по уговору 50.165.000 

 
50.165.000 

 
   422 424 Специјализоване услуге 950.000 

 
950.000 

 
   423 425 Текуће поправке и одржавање  32.945.000 

 
32.945.000 

 
   424 426 Материјал 26.080.000 

 
26.080.000 

 
   425 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 390.000 

 
390.000 

 
   426 511 Зграде и грађевински објекти 5.200.000 

 
5.200.000 

 
   427 512 Машине и опрема 13.200.000 

 
13.200.000 

 
   428 515 Нематеријална имовине 1.200.000   1.200.000 

 
     Извори финансирања за функцију 130: 

   
 

    01 Приходи из буџета 239.190.000 
 

239.190.000 

 
     Функција 130: 239.190.000 0 239.190.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0001: 

   
 

    01 Приходи из буџета 239.190.000 
 

239.190.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0001: 239.190.000 0 239.190.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 239.190.000   239.190.000 

 
     Свега за Програм 15: 239.190.000 0 239.190.000 

 
     Извори финансирања за главу 3.12: 

   
 

    01 Приходи из буџета 239.190.000 
 

239.190.000 

       Укупно за главу 3.12: 239.190.000 0 239.190.000 

 
             

 
     УКУПНО ЗА РАЗДЕО 3: 12.610.391.000 758.895.000 13.369.286.000 

          4      ЗАШТИТНИК ГРАЂАНА 
   

 
  0602   ПРОГРАМ 15 - ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   
 

  0602-0005   Заштитник грађана 
   

 
 330    Судови 

   
 

   429 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 3.887.000 
 

3.887.000 

 
   430 412 Социјални доприноси на терет послодавца 697.000 

 
697.000 

 
   431 413 Накнаде у натури 127.000 

 
127.000 

 
   432 414 Социјална давања запосленима 281.000 

 
281.000 

 
   433 422 Трошкови путовања 119.000 

 
119.000 

 
   434 423 Услуге по уговору 185.000 

 
185.000 

 
   435 465 Остале дотације и трансфери 509.000   509.000 

 
     Извори финансирања за функцију 330: 

   
 

    01 Приходи из буџета 5.805.000   5.805.000 

 
     Функција 330: 5.805.000 0 5.805.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0005: 

   
 

     Приходи из буџета 5.805.000   5.805.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0005: 5.805.000 0 5.805.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 
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О  П  И  С 
Средства из 

буџета за 
2016. год.  

Средства 
из осталих 

извора 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
     Приходи из буџета 5.805.000   5.805.000 

 
     Свега за Програм 15: 5.805.000 0 5.805.000 

 
     Извори финансирања за Раздео 4: 

   
 

    01 Приходи из буџета 5.805.000   5.805.000 

 
     УКУПНО ЗА РАЗДЕО 4: 5.805.000 0 5.805.000 

          5      ПРАВОБРАНИЛАШТВО ГРАДА НИША 
   

 
  0602   ПРОГРАМ 15 - ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

   
 

  0602-0004   Градско јавно правобранилаштво 
   

 
 330    Судови 

   
 

   436 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 9.266.000 
 

9.266.000 

 
   437 412 Социјални доприноси на терет послодавца 1.659.000 

 
1.659.000 

 
   438 413 Накнаде у натури 315.000 

 
315.000 

 
   439 414 Социјална давања запосленима 857.000 

 
857.000 

 
   440 416 Награде запосленима и остали посебни расходи 320.000 

 
320.000 

 
   441 422 Трошкови путовања 175.000 

 
175.000 

 
   442 423 Услуге по уговору 2.600.000 

 
2.600.000 

 
   443 424 Специјализоване услуге 300.000 

 
300.000 

 
   444 425 Текуће поправке и одржавање 10.000 

 
10.000 

 
   445 465 Остале дотације и трансфери 1.214.000 

 
1.214.000 

 
   446 483 Новчане казне и пенали по решењу судова 70.000.000   70.000.000 

 
     Извори финансирања за функцију 330: 

   
 

    01 Приходи из буџета 86.716.000 
 

86.716.000 

 
     Функција 330: 86.716.000 0 86.716.000 

 

     Извори финансирања за Програмску активност 
0602-0004: 

   
 

    01 Приходи из буџета 86.716.000   86.716.000 

 
     Свега за Програмску активност 0602-0004: 86.716.000 0 86.716.000 

 
     Извори финансирања за Програм 15: 

   
 

    01 Приходи из буџета 86.716.000   86.716.000 

 
     Свега за Програм 15: 86.716.000 0 86.716.000 

 
     Извори финансирања за Раздео 5:     

 
 

    01 Приходи из буџета 86.716.000   86.716.000 

       УКУПНО ЗА РАЗДЕО 5: 86.716.000 0 86.716.000 

 
       

          УКУПНИ РАСХОДИ: 12.832.308.000 758.895.000 13.591.203.000 

    
  Извори финансирања за Разделе 1, 2, 3, 4 и 5: 

 
  

    
 01 Приходи из буџета 12.006.851.000 

 
12.006.851.000 

    
 04 Сопствени приходи буџетских корисника 

 
758.895.000 758.895.000 

    
 06 Донације од међународних организација 20.001.000 

 
20.001.000 

    
 07 Трансфери од других нивоа власти 52.929.000 

 
52.929.000 

    
 08 Добровољни трансфери од физичких и правних лица 400.000 

 
400.000 

    
 10 Примања од домаћих задуживања 585.000.000 

 
585.000.000 

    
 12 Примања од отплате датих кредита и продаје 

финансијске имовине 
113.000.000 

 113.000.000 

    
 14 Неутрошена средства од приватизације из ранијих 

година 
4.136.000 

 4.136.000 

    
 15 Неутрошена средства донација из ранијих година 49.991.000 

 
49.991.000 

    
  Свега за Разделе 1, 2 , 3, 4 и 5: 12.832.308.000 758.895.000 13.591.203.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Члан 7.   
 
           Члан 9. мења се и гласи: 

 „Средства буџета у износу од 12.832.308.000  динара и средства из осталих извора у износу од 
758.895.000 динара, утврђени су и распоређени по програмској класификацији, и то: 
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ПРОГРАМ / ПA / Пројекат Шифра 
План за 2016. 

годину 

С
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%
 Сопствени 

и други 
приходи 

Укупна 
средства 

1 2 3 4 5 6 

1 - Локални развој и просторно планирање 1101 1.650.049.000 12,86 0 1.650.049.000 

Стратешко, просторно и урбанистичко планирање 0001 133.520.000 1,04 0 133.520.000 

Уређивање грађевинског земљишта 0002 1.516.529.000 11,82 0 1.516.529.000 

2 - Комунална делатност 0601 2.181.316.000 17,00 0 2.181.316.000 

Водоснабдевање 0001 13.225.000 0,10 0 13.225.000 

Управљање отпадним водама   0002 81.972.000 0,64 0 81.972.000 

Одржавање депонија 0003 4.000.000 0,03 0 4.000.000 

Даљинско грејање 0004 200.000.000 1,56 0 200.000.000 

Јавни превоз 0005 236.950.000 1,85 0 236.950.000 

Јавна хигијена 0008 400.000.000 3,12 0 400.000.000 

Уређење и одржавање зеленила 0009 185.000.000 1,44 0 185.000.000 

Јавна расвета 0010 546.500.000 4,26 0 546.500.000 

Одржавање гробаља и погребне услуге 0011 365.000.000 2,84 0 365.000.000 

Ауто-такси превоз путника 0013 600.000 0,00 0 600.000 

Остале комуналне услуге 0014 116.469.000 0,91 0 116.469.000 

Снабдевање корисника водом цистернама П105 7.000.000 0,05 0 7.000.000 

Интервентно чишћење атмосферске канализације П106 5.000.000 0,04 0 5.000.000 

Програм енергетске ефикасности П108 500.000 0,00 0 500.000 

Набавка ГПС/ГПРС система за праћење возила у јавном 
градском и приградском превозу на територији града 
Ниша 

П109 7.200.000 0,06 0 7.200.000 

Спровођење системске дератизације П110 2.400.000 0,02 0 2.400.000 

Тарифни систем у јавном градском, приградском и 
аутотакси превозу путника на територији града Ниша 

П111 5.500.000 0,04 0 5.500.000 

Елаборат - анализа оптималне организације са предлогом 
цена такси превоза на територији града Ниша 

П112 500.000 0,00 0 500.000 

Реконструкција водосистема Кнежица-Ћурлина-Перутина П121 1.000.000 0,01 0 1.000.000 

Реконструкција водосистема Врело П122 500.000 0,00 0 500.000 

Изградња колектора од пута Доње Међурово до 
нишавског колектора у радној зони "Доње Међурово" 

П123 2.000.000 0,02 0 2.000.000 

3 - Локални економски развој 1501 190.671.000 1,49 0 190.671.000 

Подршка постојећој привреди 0001 0 0,00 0 0 

Унапређење привредног амбијента 0002 86.000.000 0,67 0 86.000.000 

Подстицаји за развој предузетништва 0003 0 0,00 0 0 

Одржавање економске инфраструктуре 0004 0 0,00 0 0 

Финансијска подршка локалном економском развоју 0005 37.000.000 0,29 0 37.000.000 

Зона унапређеног пословања  - Нишка варош (БИД Зона) П113 500.000 0,00 0 500.000 

Смањење сиромаштва и унапређење могућности 
запошљавања маргинализованих и угрожених група у 
Србији  - компонента 2 Подршка ресоцијализацији 
осуђеника 

П124 2.000.000 0,02 0 2.000.000 

Смањење сиромаштва и унапређење могућности 
запошљавања маргинализованих и угрожених група у 
Србији 

П125 8.000.000 0,06 0 8.000.000 

 Комунално опремање радне зоне Лозни калем I фаза П142 57.171.000 0,45 0 57.171.000 

4 - Развој туризма 1502 47.612.000 0,37 22.141.000 69.753.000 

Управљање развојем туризма 0001 21.312.000 0,17 18.641.000 39.953.000 

Туристичка промоција 0002 23.830.000 0,19 2.960.000 26.790.000 

Међународни сајам туризма у Нишу П126 2.470.000 0,02 540.000 3.010.000 

5 - Развој пољопривреде 0101 112.994.000 0,88 0 112.994.000 

Унапређење  услова за пољопривредну делатност 0001 55.793.000 0,43 0 55.793.000 

Подстицаји пољопривредној производњи 0002 50.000.000 0,39 0 50.000.000 

Рурални развој 0003 7.201.000 0,06 0 7.201.000 

6 - Заштита животне средине 0401 194.238.000 1,51 0 194.238.000 

Управљање заштитом животне средине и природних 
вредности 

0001 77.033.000 0,60 0 77.033.000 
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Управљање комуналним отпадом 0002 16.555.000 0,13 0 16.555.000 

Праћење квалитета елемената животне средине 0003 31.166.000 0,24 0 31.166.000 

Пројекат формирања еколошке зоне у Нишу П114 9.096.000 0,07 0 9.096.000 

Пројекат уређивања и спречавања дивљих депонија П115 1.112.000 0,01 0 1.112.000 

Постављање енергетски независне соларне аутобуске 
станице у центру Нишке Бање 

П129 5.000.000 0,04 0 5.000.000 

Санација, затварање и рекултивација депоније "Бубањ" П130 23.576.000 0,18 0 23.576.000 

Набавка опреме за управљање отпадом у циљу 
унапређења животне средине 

П131 9.200.000 0,07 0 9.200.000 

Средства за учешће Града у суфинансирању 
међународних програма и пројеката 

П132 10.000.000 0,08 0 10.000.000 

Средства за учешће Града у суфинансирању  програма и 
пројеката Министарства надлежног за послове заштите 
животне средине и осталих програма и пројеката из 
области заштите животне средине 

П133 9.500.000 0,07 0 9.500.000 

Пројекти невладиног сектора у области заштите животне 
средине 

П134 2.000.000 0,02 0 2.000.000 

7 - Путна инфраструктура 0701 577.380.000 4,50 0 577.380.000 

Одржавање путева 0002 484.000.000 3,77 0 484.000.000 

Реализација Програма за безбедност саобраћаја П116 35.000.000 0,27 0 35.000.000 

Набавка и постављање табли са називима улица и тргова П117 200.000 0,00 0 200.000 

Реконструкција улица у граду Нишу - Драгише 
Цветковића, Косте Стаменковића, Епископска и 
Светозара Марковића 

П135 31.300.000 0,24 0 31.300.000 

Реконструкција улица у граду Нишу - Орловића Павла, 
Наде Томић и Страхињића Бана 

П136 7.862.000 0,06 0 7.862.000 

Изградња Булевара Сомборска П137 8.600.000 0,07 0 8.600.000 

Ревитализација градских саобраћајница - улица 
Фрушкогорска и изградња тротоара у улици Византијски 
булевар у Нишу, десна страна 

П143 10.418.000 0,08 0 10.418.000 

8 – Предшколско васпитање 2001 970.773.000 7,57 549.596.000 1.520.369.000 

Функционисање предшколских установа 0001 970.773.000 7,57 549.596.000 1.520.369.000 

9 – Основно образовање 2002 913.943.000 7,12 0 913.943.000 

Функционисање основних школа 0001 860.569.000 6,71 0 860.569.000 

Реконструкција и доградња ОШ "Бранко Миљковић" П138 15.986.000 0,12 0 15.986.000 

Реконструкција и доградња ОШ "Мирослав Антић" П139 37.388.000 0,29 0 37.388.000 

10 – Средње образовање 2003 420.653.000 3,28 0 420.653.000 

Функционисање средњих школа 0001 420.653.000 3,28 0 420.653.000 

11 - Социјална и дечја заштита 0901 980.819.000 7,64 2.793.000 983.612.000 

Социјалне помоћи 0001 628.115.000 4,89 0 628.115.000 

Прихватилишта, прихватне станице и друге врсте 
смештаја  

0002 85.474.000 0,67 2.793.000 88.267.000 

Подршка социо-хуманитарним организацијама 0003 16.350.000 0,13 0 16.350.000 

Саветодавно-терапијске и социјално-едукативне услуге 0004 46.200.000 0,36 0 46.200.000 

Активности Црвеног крста 0005 8.000.000 0,06 0 8.000.000 

Дечја заштита 0006 142.100.000 1,11 0 142.100.000 

Народна кухиња П102 39.600.000 0,31 0 39.600.000 

Сервис Персоналних Аистената Ниш - СПАН 5 и ЛП 1 П103 1.203.000 0,01 0 1.203.000 

Сервис Персоналних Аистената Ниш - СПАН 6 и ЛП 2 П141 13.777.000 0,11 0 13.777.000 

12 - Примарна здравствена заштита 1801 181.399.000 1,41 0 181.399.000 

Функционисање установа примарне здравствене заштите 0001 68.970.000 0,54 0 68.970.000 

Пројекат обнове објекта Дома здравља Ниш П144 112.429.000 0,88 0 112.429.000 

13 - Развој културе 1201 590.854.000 4,60 70.112.000 660.966.000 

Функционисање локалних установа културе  0001 511.278.000 3,98 61.806.000 573.084.000 

Подстицаји културном и уметничком стваралаштву 0002 75.946.000 0,59 8.306.000 84.252.000 

Критичко издање Сабраних дела Бранка Миљковића П104 3.250.000 0,03 0 3.250.000 

Изложба Анри Матиса П140 380.000 0,00 0 380.000 
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ПРОГРАМ / ПA / Пројекат Шифра 
План за 2016. 

годину 

С
т
р

у
к
т
у

р
а

 у
 

%
 Сопствени 

и други 
приходи 

Укупна 
средства 

1 2 3 4 5 6 

14 - Развој спорта и омладине 1301 474.546.000 3,70 73.443.000 547.989.000 

Подршка локалним спортским организацијама, 
удружењима и савезима 

0001 175.935.000 1,37 0 175.935.000 

Подршка предшколском, школском и рекреативном спорту 
и масовној физичкој култури 

0002 15.590.000 0,12 0 15.590.000 

Одржавање спортске инфраструктуре 0003 283.021.000 2,21 73.443.000 356.464.000 

15 - Локална самоуправа 0602 3.345.061.000 26,07 40.810.000 3.385.871.000 

Функционисање локалне самоуправе и градских општина 0001 2.243.593.000 17,48 40.810.000 2.284.403.000 

Управљање јавним дугом 0003 756.000.000 5,89 0 756.000.000 

Општинско јавно правобранилаштво 0004 86.716.000 0,68 0 86.716.000 

Заштитник грађана 0005 5.805.000 0,05 0 5.805.000 

Информисање 0006 93.480.000 0,73 0 93.480.000 

Канцеларија за младе 0007 7.950.000 0,06 0 7.950.000 

Резерве 0010 103.070.000 0,80 0 103.070.000 

Успостављање омладинског клуба у оквиру Канцеларије 
за младе 

П101 1.197.000 0,01 0 1.197.000 

Изградња станова за социјално становање у ул. 
Мајаковског, ламела Л5 и Л6 

П118 32.250.000 0,25 0 32.250.000 

Изградња станова за социјално становање у ул. 
Мајаковског, ламела Л7 - Л9 

П119 0 0,00 0 0 

Решавање егзистенцијалног питања грађана града Ниша 
погођених елементарном непогодом - клизиштем у селу 
Мрамор 

П120 15.000.000 0,12 0 15.000.000 

УКУПНО:   12.832.308.000 100,00 758.895.000 13.591.203.000 

 
 

Члан 8.  
  

Ову одлуку доставити министру финансија и објавити у „Службеном листу Града Ниша“. 
 

Члан 9. 
Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу Града 

Ниша“, а примењиваће се од 01. 12. 2016. године. 
 

 
Број:06-673/2016-4-02  
У Нишу, 30. новембар 2016. године 
       
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 
 

ПРЕДСЕДНИК 
Мр Раде Рајковић, с.р. 
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СПИСАК ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА БУЏЕТА ГРАДА НИША 

        1. Скупштина града 
        2. Градоначелник 

   3. Градско веће 
   4. Заштитник грађана 
   5. Градско јавно правобранилаштво 
   6. Управа за грађанска стања и опште послове  
   7. Управа за финансије, изворне приходе локалне самоуправе и јавне набавке 
   8. Управа за дечију, социјалну и примарну здравствену заштиту 

         9. Управа за образовање 
 10. Управа за културу 
 11. Управа за омладину и спорт 

       12. Управа за комуналне делатности,  енергетику и саобраћај 
 13. Управа за планирање и изградњу 
 14. Управа за имовину и инспекцијске послове 
 15. Управа за привреду, одрживи развој и заштиту животне средине 
 16. Управа за пољопривреду и развој села 
 17. Служба за одржавање и информатичко-комуникационе технологије 
 18. Служба за послове Скупштине града 
 19. Служба за послове Градоначелника 
 20. Служба за послове Градског већа 
 21. Буџетска инспекција Града Ниша 

 
СПИСАК ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА БУЏЕТА ГРАДА НИША 

 
      1. Центар за дневни боравак деце, омладине и одраслих лица ментално ометених у   
          развоју  „Мара“ 
      2. Предшколска установа „Пчелица“ 
      3. Установа „Дечији центар“ Ниш 
      4. Установа „Народни музеј“ 
      5. Установа „Народна библиотека“ 
      6. Установа „Народно позориште“ 
      7. Установа „Позориште лутака“ 
      8. Установа „Нишки симфонијски оркестар“ 
      9. Установа „Галерија савремене ликовне уметности“ 
    10. Установа „Нишки културни центар“ 
    11. Установа „Историјски архив“ 
    12. Установа „Завод за заштиту споменика културе“ Ниш 
    13. Установа за физичку културу СЦ „Чаир“ 
    14. Регионални центар за професионални развој запослених у  образовању-Ниш 
    15. Туристичка организација Ниш     
    16. Установа „Сигурна кућа за жене и децу жртве породичног насиља“ 
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2. 
 

На основу члана 6. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору 
("Службени гласник РС", број 68/2015), Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у 
систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему 
локалне самоуправе за 2015. годину („Службени гласник РС“ бр. 101/2015, 114/2015, 10/2016, 22/2016 и 
45/2016) и члана 37. Статута Града Ниша ("Службени лист Града Ниша“, бр. 88/2008), 

Скупштина Града Ниша, на седници одржаној 30. новембра 2016. године, донела је  
 

О Д Л У К У   

O ИЗМЕНAMA И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ  

О МАКСИМАЛНОМ БРОЈУ ЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ У СИСТЕМУ 

ЈАВНОГ СЕКТОРА ГРАДА НИША ЗА 2015. ГОДИНУ  

 
1.  У Одлуци о максималном броју запослених на неодређено време у систему јавног сектора 

града Ниша за 2015.годину („Службени лист Града Ниша, број 106/2015), тачка 2 мења се и гласи:  
„2. Максималан број запослених на неодређено време, у систему јавног сектора Града Ниша за 

2015.годину по организационим облицима је: 
  

Р.бр. 

 ПО ОГРАНИЗАЦИОНИМ ОБЛИЦИМА ЗА 2015. ГОДИНУ  укупно: 5741 

1. Заштитник грађана 5 

2. Правобранилаштво Града Ниша 15 

3. Буџетска инспекција 8 

4. Управа за грађанска стања и опште послове  129 

5. Управа за финансије, изворне приходе локалне самоуправе и јавне набавке 96 

6. Управа за дечију, социјалну и примарну здравствену заштиту         54  

7. Управа за образовање 21 

8. Управа за културу 11 

9. Управа за омладину и спорт 15 

10. Управа за комуналне делатности, енергетику и саобраћај  81  

11. 
Управа за планирање и изградњу          73 

12. 
Управа за имовину и инспекцијске послове        101 

13. Управа за привреду, одрживи развој и заштиту животне средине 45 

14. Управа за пољопривреду и развој села 26 

15. Служба за одржавања и информатичко-комуникационе технологије 137 

16. Служба за послове Скупштине града 25 

17. Служба за послове Градоначелника 25 

18. Служба за послове Градског већа 16 

19. Служба за интерну ревизију органа и служби Града Ниша 3 

20. Центар за дневни боравак деце омладине и одраслих лица ментално ометених 
у развоју “Мара“ 

29 
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21. Предшколска установа „Пчелица“Ниш 798 

22. Установа дечији Центар Ниш 46 

23. Народни музеј Ниш 57 

24. Народна библиотека“Стеван Сремац“ Ниш 57 

25. Народно позориште у Нишу 86 

26. Позориште лутака у Нишу 46 

27. Нишки симфонијски оркестар 46 

28. Галерија савремене ликовне уметности 22 

29.  Установа Нишки културни центар 42 

30. Историјски архив Ниш у Нишу 20 

31. Завод за заштиту споменика културе Ниш 19 

32. Установа за физичку културу спортски центар „Чаир“ 129 

33. Регионални Центар за професионални развој запослених у образовању Ниш 18 

34. Туристичка организација ниш 16 

35. Сигурна кућа за жене и децу жртве породичног насиља 7 

36. ЈП Дирекција за изградњу Града Ниша 30 

37. ЈП“Градска стамбена агенција“ Ниш 7 

38. ЈП „Завод за урбанизам Ниш“ 67 

39. ЈКП „ Дирекција за јавни превоз Града Ниша“ 138 

40. ЈП „ Аеродром Ниш“ Ниш 90 

41. ЈП“ Нишстан“ 158 

42. ЈКП „ Горица“ 184 

43. ЈКП „ Паркинг –сервис“ Ниш 186 

44.  ЈКП „ Тржница“ 200 

45. ЈКП“ Медиана“ 1017 

46. ЈКП „ Наиссус“ 768 

47. ЈКП „ Градска топлана“ Ниш 220 

48. ЈКП „ Обједињена наплата“ Ниш 121 

49. Регионална развојна агенција југ ДОО 6 

50. Установа „ Дивљна“ Ниш 19 

51. Градска општина Медијана 41 

52. Градска општина Нишка Бања 37 

53. Градска општина Црвени Крст 35 
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54. Градска општина Палилула 49 

55.  Градска општина Панталеј 44 

56. ЈП „ Дирекција за управљање и развој Нишке Бање“ 0 

                                                                                                                                                         „ 
    

2. Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
Број: 06-673/2016-5-02 
У Нишу,30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић, с.р. 

 

 
 3. 
 
 На основу члана 46 Закона о локалним 
изборима (''Службени гласник Републике Србије'', 
број 129/2007и 54/2011), 

Скупштина града Ниша, на седници од 
30.11.2016. године, донела је 
 

O Д Л У К У  

О ПРЕСТАНКУ МАНДАТА ОДБОРНИКА 

СКУПШТИНЕ ГРАДА НИША 

 

I 
 

 ПРОФ. ДР НЕБОЈШИ РАНЂЕЛОВИЋУ, са 
изборне листе “АЛЕКСАНДАР ВУЧИЋ – СРБИЈА 
ПОБЕЂУЈЕ“, престаје мандат одборника 
Скупштине града Ниша због подношења оставке. 

 
II 
 

 Против ове одлуке може се изјавити жалба 
Управном суду у року од 48 часова од дана 
доношења. 

III 
 
 Одлуку објавити у ''Службеном листу града 
Ниша''. 

 
 

Број: 06-673/2016-1-02 
У Нишу, 30.11.2016. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 
 

Председник 
Мр Раде Рајковић, с.р. 

 
 
 
 

 4. 
 

На основу члана 48 и члана 56 Закона о 
локалним изборима (''Службени гласник РС'', број 
129/2007 и 54/2011), 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
30.11.2016. године донела је 

 

О Д Л У К У 

О ПОТВРЂИВАЊУ МАНДАТА 

ОДБОРНИКА СКУПШТИНЕ ГРАДА НИША 

 
Члан 1 

Потврђује се мандат одборника Скупштине 
Града Ниша: 

 
- НОВАКУ СТОЈАНОВИЋУ, специјалисти-

чком инжењеру електронике, рођеном 
1978. године из Ниша, са Изборне листе 
„Ниш, мој град!-Демократска странка, СДС, 
НПС, ЛДП''. 

 
Члан 2 

Мандат одборника почиње да тече даном 
потврђивања мандата. 
 

Члан 3 
 Против ове Одлуке може се изјавити жалба 
Управном суду у року од 48 часова од дана 
доношења. 

Члан 4 
Одлуку објавити у ''Службеном листу Града 

Ниша'' 
 

Број: 06-673/2016-2-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
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5. 
На основу члана 540. Закона о привредним 

друштвима („Сл. гласник РС“, бр. 36/2011, 99/2011 
и 83/2014 - др. закон, 5/2015) и члана 37. Статута 
Града Ниша („Службени лист Града Ниша“ број 
88/2008),  

Скупштина Града Ниша, на седници од  
30. новембра 2016. године, доноси  
 

О  Д  Л  У  К  У  

О УСВАЈАЊУ ЗАВРШНОГ 

ЛИКВИДАЦИОНОГ БИЛАНСА ФОНДА ЗА 

РАЗВОЈ И САМОФИНАНСИРАЊЕ  

ЗАЈЕДНИЧКИХ ПОТРЕБА ГРАЂАНА – У 

ЛИКВИДАЦИЈИ 

 
Члан 1. 

Усваја се Завршни ликвидациони биланс 
Фонда за развој и самофинансирање заједничких 
потреба грађана – у ликвидацији.  

Копија Завршног ликвидационог биланса је 
саставни део ове одлуке. 

 
Члан 2. 

Одлуку унети у књигу одлука Фонда за 
развој и самофинансирање заједничких потреба 
грађана – у ликвидацији. 
 

Члан 3. 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 

објављивања у „Службеном листу Града Ниша“. 
 
Број: 06-673/2016-9-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
6. 

На основу члана 540. и члана 543. ст. 1. 
Закона о привредним друштвима („Сл. гласник 
РС“, бр. 36/2011, 99/2011 и 83/2014 - др. закон, 
5/2015) и члана 37. Статута Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“ број 88/2008),  

Скупштина Града Ниша, на седници од  
30. новембра 2016. године, доноси  
 

О  Д  Л  У  К  У 

О ОКОНЧАЊУ ПОСТУПКА 

ЛИКВИДАЦИЈЕ ФОНДA ЗА РАЗВОЈ И 

САМОФИНАНСИРАЊЕ ЗАЈЕДНИЧКИХ 

ПОТРЕБА ГРАЂАНА – У ЛИКВИДАЦИЈИ 

     
Члан 1. 

Окончава се поступак ликвидације Фонда 
за развој и самофинансирање заједничких 
потреба грађана – у ликвидацији.  

Члан 2. 
Одлуку унети у књигу одлука Фонда за 

развој и самофинансирање заједничких потреба 
грађана – у ликвидацији. 
 

Члан 3. 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 

објављивања у „Службеном листу Града Ниша“. 
 

Број: 06-673/2016-10-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 

7. 
На основу члана 543. Закона о привредним 

друштвима („Сл. гласник РС“ бр. 36/2011, 99/2011 
и 83/2014 – др. закон, 5/2015) и члана 37. Статута 
Града Ниша („Службени лист Града Ниша“ број 
88/2008),  

Скупштина Града Ниша, на седници од  
30. новембра 2016. године, доноси  

 

О Д Л У К У 

О ЧУВАЊУ ПОСЛОВНИХ КЊИГА И 

ДОКУМЕНАТА НАКОН БРИСАЊА ИЗ 

РЕГИСТРА УСЛЕД ОКОНЧАЊА 

ЛИКВИДАЦИЈЕ ФОНДА ЗА РАЗВОЈ И 

САМОФИНАНСИРАЊЕ ЗАЈЕДНИЧКИХ 

ПОТРЕБА ГРАЂАНА – У ЛИКВИДАЦИЈИ 

 
Члан 1. 

Документација Фонда за развој и 
самофинансирање заједничких потреба грађана 
– у ликвидацији, након брисања из регистра 
Привредног суда услед окончања ликвидације, 
поверава се на чување Управи за пољопривреду 
и развој села Града Ниша, адреса Кеј Мике 
Палигорића 18а, 18 000 Ниш. 

                                                                                  
Члан 2: 

Одлуку унети у књигу одлука Фонда за 
равој и самофинансирање заједничких потреба 
грађана – у ликвидацији. 

 
Члан 3. 

Ова Oдлука ступа на снагу осмог дана од 
објављивања у „Службеном листу Града Ниша“. 
 

Број: 06-673/2016-11-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
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8. 

На основу члана 540. Закона о привредним 
друштвима („Сл. гласник РС“, бр. 36/2011, 99/2011 
и 83/2014 - др. закон, 5/2015) и члана 37. Статута 
Града Ниша („Службени лист Града Ниша“ број 
88/2008),  

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 

О  Д  Л  У  К  У 

О РАСПОДЕЛИ ЛИКВИДАЦИОНОГ 

ОСТАТКА ФОНДА ЗА РАЗВОЈ И 

САМОФИНАНСИРАЊЕ ЗАЈЕДНИЧКИХ 

ПОТРЕБА ГРАЂАНА – У ЛИКВИДАЦИЈИ 

     
Члан 1. 

Целокупни ликвидациони остатак Фонда за 
развој и самофинансирање заједничких потреба 
грађана – у ликвидацији расподељује се Граду 
Нишу. 

Члан 2. 
Ликвидациони остатак Фонда за развој и 

самофинансирање заједничких потреба грађана – 
у ликвидацији чине: 

1. Новчана средстава на рачуну Управе за 
трезор, број рачуна 840-0000000034801-91 

2. Покретна имовина: HP lj 3050 aud q 6504A-
ko, клима, Altec las. звучници VS 462, 
Радио - microlab 2.1 M700U4, Рачунарска 
оп. PC Unit PII 266 mh, лаптоп -msi er 710x 
17”, тастатура  SVEEX PS/2, ТФТ монитор 
LG 22”, лаптоп MSI CR700-060XEU 1, 
постоље за лаптоп  mahnat,  фрижидер 
vinchi fm 801-68, усисивач vox sl. 326 erg 1 
и рачунар и штампач – Комрен. 

 
Члан 3. 

Одлуку унети у књигу одлука Фонда за 
развој и самофинансирање заједничких потреба 
грађана – у ликвидацији. 

 
Члан 4. 

Ова одлука ступа на снагу осмог  дана од 
објављивања у „Службеном листу Града Ниша“. 

 
 
Број: 06-673/2016-12-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 
 

Председник 
Мр Раде Рајковић, с.р. 

 
 
 
 

9. 
На основу члана 540. Закона о привредним 

друштвима („Сл. гласник РС“, бр. 36/2011, 99/2011 
и 83/2014 - др. закон, 5/2015) и члана 37. Статута 
Града Ниша („Службени лист Града Ниша“ број 
88/2008),  

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 

О Д Л У К У 

О УСВАЈАЊУ ПИСАНЕ ИЗЈАВЕ 

ЛИКВИДАЦИОНОГ УПРАВНИКА ФОНДА 

ЗА РАЗВОЈ И САМОФИНАНСИРАЊЕ 

ЗАЈЕДНИЧКИХ ПОТРЕБА ГРАЂАНА – У 

ЛИКВИДАЦИЈИ 

     
Члан 1. 

Усваја се писана изјава ликвидационог 
управника Фонда за развој и самофинансирање 
заједничких потреба грађана – у ликвидацији.  

Копија писане изјаве ликвидационог 
управника је саставни део ове одлуке. 

 

Члан 2. 
Одлуку унети у књигу одлука Фонда за 

развој и самофинансирање заједничких потреба 
грађана – у ликвидацији. 

 

Члан 3. 
Ова Oдлука ступа на снагу осмог дана од 

објављивања у „Службеном листу Града Ниша“. 
 

Број: 06-673/2016-13-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 
 

Председник 
Мр Раде Рајковић, с.р. 

10. 
На основу члана 540. Закона о привредним 

друштвима („Сл. гласник РС“, бр. 36/2011, 99/2011 
и 83/2014 - др. закон, 5/2015) и члана 37. Статута 
Града Ниша („Службени лист Града Ниша“ број 
88/2008),  

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 

О Д Л У К У  

О УСВАЈАЊУ ИЗВЕШТАЈА О 

СПРОВЕДЕНОЈ ЛИКВИДАЦИЈИ 

ФОНДА ЗА РАЗВОЈ И 

САМОФИНАНСИРАЊЕ ЗАЈЕДНИЧКИХ 

ПОТРЕБА ГРАЂАНА – У ЛИКВИДАЦИЈИ 

 

Члан 1. 
Усваја се Извештај о спроведеној 

ликвидацији Фонда за развој и самофинансирање 
заједничких потреба грађана – у ликвидацији.  
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Копија Извештаја о спроведеној 
ликвидацији је саставни део ове одлуке. 

 
Члан 2. 

Одлуку унети у књигу одлука Фонда за 
развој и самофинансирање заједничких потреба 
грађана – у ликвидацији. 

 
Члан 3. 

Ова oдлука ступа на снагу осмог дана од 
објављивања у „Службеном листу Града Ниша“. 
 

Број: 06-673/2016-14-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
11. 
 

На основу члана 5, 6. и 79. став 1. Закона о 
јавним предузећима („Службени гласник РС“, број 
15/2016) и члана 37. Статута Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“ број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

О Д Л У К А 

о усклађивању пословања Јавног 

предузећа за стамбене услуге 

''Нишстан'' Ниш 

са Законом о јавним предузећима 

 
I   ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 
Усклађивање оснивачког акта 

Члан 1. 
 Овом Одлуком, у циљу усклађивања са 
одредбама Закона о јавним предузећима, врше се 
измене и допуне Одлуке о оснивању Јавног 
предузећа за стамбене услуге ''Нишстан'' из Ниша, 
(''Службени лист Града Ниша“, број 51/2013- 
пречишћен текст), које је уписано у регистар код 
Окружног суда у Нишу, дана 29.03.1990. год. под 
бр. ФИ. 403/90 и преведено у регистар привредних 
субјеката код Агенције за привредне регистре 
Београд Решењем под БД. 14018/2005 од 
05.05.2005. год.  
 

Циљеви  оснивања  
Члан 2. 

 Јавно предузеће за стамбене услуге  
''Нишстан'' Ниш ( у даљем тексту :  предузеће) је 
основано ради обезбеђивања трајног обављања 
делатности од општег интереса, као и редовног 
задовољавања потреба корисника производа и 
услуга, а посебно:  

- одржавање стамбених зграда, станова и 
пословних просторија, које су власници поверили 
предузећу и то: инвестиционо одржавање 
заједничких делова зграде, текуће одржавање 
заједничких делова зграде, инвестиционо 
одржавање стана и пословног простора, хитне 
интервенције и други послови одржавања; 

- послови чије је обављање Скупштина Града 
поверила овом предузећу, а које се односе на 
контролу откупне цене станова и на закуп станова 
у јавној својини Града Ниша; 

- послови чије је обављање Скупштина Града 
поверила овом предузећу, а које се односе на 
рушење и демонтажу зграда и других објеката у 
поступку уклањања бесправно саграђених објеката 
и делова објеката, по решењу грађевинске 
инспекције. 

Предузеће може обављати и послове 
инвестиционог и текућег одржавања пословног 
простора Града, службених зграда и простора, 
пословног простора који користе јавна предузећа и 
установе чији је оснивач Град, као и објеката на 
сеоском подручју којима располаже Град, а не 
користе се као пословни простор, када им Град те 
послове додели посебном одлуком. 

Стамбена делатност је од општег интереса. 
 

Предмет одлуке 
Члан 3. 

 Овом Одлуком, у складу са Законом о 
јавним предузећима, регулисана су права и 
обавезе оснивача и предузећа у обављању 
делатности од општег интереса из члана 2. ове 
Одлуке, а нарочито: 

 -  назив, седиште и матични број оснивача; 
 -  пословно име и седиште предузећа 
  -  претежна делатност предузећа 
 - права, обавезе и одговорности оснивача 
према  предузећу и предузећа према оснивачу; 
 - услови и начин утврђивања и 
распоређивања добити, односно начину покрића 
губитака и сношењу ризика; 
 -  условима и начину задуживања 
предузећа; 
 -  заступање предузећа; 
 -  износ основног капитала, као и опис, врста 
и вредност неновчаног улога; 
 -  органи предузећа и њихова надлежност; 
 -  податак о уделима оснивача у основном 
капиталу израженог у процентима; 
 -  имовина која се не може отуђити; 
 - располагање стварима у јавној својини која 
су пренета у својину предузећа  у складу са 
законом; 
 -  заштита животне средине; 
 - друга питања од значаја за несметано 
обављање делатности за коју се оснива 
предузеће. 
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II  ПОДАЦИ О ОСНИВАЧУ 
 

Оснивач предузећа 
Члан 4. 

 Оснивач предузећа: Град Ниш, улица 
Николе Пашића број 24, матични број 17620541. 
 Права оснивача остварује Скупштина Града 
Ниша. 

 
Правни статус  предузећа 

Члан 5. 
  Предузеће има статус правног лица, са 
правима, обавезама и одговорностима утврђеним 
законом. 
  Предузеће у правном промету са трећим 
лицима има сва овлашћења и иступа у своје име и 
за свој рачун. 
 

Одговорност за обавезе  предузећа 
Члан 6. 

 Предузеће за своје обавезе одговара 
целокупном својом имовином. 
 Оснивач не одговара за обавезе предузећа, 
осим у случајевима прописаним законом. 
  

Заступање и представљање предузећа 
Члан 7. 

  Предузеће заступа и представља директор. 
 
 
III ПОСЛОВНО ИМЕ И СЕДИШТЕ 

 
Пословно име предузећа 

Члан 8. 
 Предузеће послује под следећим пословним 
именом: Јавно предузеће за стамбене услуге  
''НИШСТАН''  Ниш. 
 Скраћено пословно име је ЈП „''НИШСТАН'' 
Ниш. 
 О промени пословног имена одлучује 
Надзорни одбор, уз сагласност оснивача. 
 

Седиште предузећа 
Члан 9. 

 Седиште предузећа је у Нишу, улица Бранка 
Крсмановића број 1. 
 О промени седишта предузећа одлучује 
Надзорни одбор, уз сагласност оснивача. 
 

Печат, штамбиљ и знак предузећа 
Члан 10. 

  Предузеће поседује свој печат и штамбиљ 
са исписаним текстом на српском језику  
ћириличким писмом. 
 Печат је округлог облика и садржи пуно 
пословно име и седиште  предузећа. 
 Штамбиљ је правоугаоног облика и садржи 
пуно пословно име, седиште предузећа и простор 
за датум и број. 

  Предузеће има свој заштитни знак чији се 
изглед утврђује статутом Предузећа. 
 

Упис предузећа у регистар 
Члан 11. 

 Предузеће се за обављање своје 
делатности од општег интереса, утврђене овом 
Одлуком, уписује у регистар у складу са законом 
којим се уређује правни положај привредних 
друштава и поступак регистрације, у складу са 
законом. 
 

Унутрашња организација предузећа 
Члан 12. 

  Предузеће послује као јединствена радна 
целина. 
 Актом директора предузећа, уз сагласност 
Градског већа Града Ниша, уређује се унутрашња 
организација и систематизација послова. 
 
IV ДЕЛАТНОСТ ПРЕДУЗЕЋА 

 
Претежна делатност 

Члан 13. 
 Претежна делатност  предузећа је: 

-     43.91   кровни радови. 
 Осим наведене претежне делатности, 
предузеће ће се бавити и другим делатностима, 
као што су: 
 -     41.20  Изградња стамбених и 
нестамбених зграда     

- 43.11   Рушење објеката – рушење и 
демонтажа зграда и других објеката 

- 43.12   Припремна градилишта 
- 43.21   Постављање електричних 

инсталација 
- 43.22  Постављање водоводних, 

канализационих, грејних и 
климатизационих система 

- 43.29   Остали инсталациони радови у 
грађевинарству 

- 43.31 Малтерисање 
- 43.32 Уградња столарије 
- 43.33  Постављање подних и зидних 

облога 
- 43.34  Бојење и застакљивање 
- 43.39 Остали завршни радови 
- 43.99 Остали непоменути специфични 

грађевински радови 
- 68.32 Управљање некретнинама за 

накнаду 
- 71.11 Архитектонска делатност. 

    Предузеће може без уписа у регистар да 
врши и друге делатности које служе обављању 
претежне делатности, уколико за те делатности 
испуњава услове предвиђене законом. 
 О промени делатности предузећа, као и о 
обављању других делатности које служе 
обављању претежне делатности, одлучује 
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Надзорни одбор, уз сагласност оснивача, у складу 
са законом. 

 
Услови за обављање делатности као 

делатности од општег интереса 
Члан 14. 

 Предузеће може да отпочне обављање 
делатности кад надлежни државни орган утврди 
да су испуњени услови за обављање те 
делатности у погледу: 
 1) техничке опремљености; 
 2) кадровске оспособљености; 
 3) безбедности и здравља на раду; 
 4) заштите и унапређења животне средине и 
 5) других услова прописаних законом. 

 
Оснивачка права и улагање капитала 

предузећа 
Члан 15. 

 Предузеће може, уз претходну сагласност 
оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса из 
члана 2. ове Одлуке, као и друштво капитала за 
обављање делатности која није делатност од 
општег интереса. 
  Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача.   
 На одлуку Надзорног одбора из става 1. и 2. 
овог члана сагласност даје Скупштина Града 
Ниша. 
  
V    ИМОВИНА  ПРЕДУЗЕЋА 

 
Основни капитал 
        Члан 16.  

Основни капитал  предузећа који је 
регистрован у одговарајући регистар Агенције за 
привредне регистре износи: 

- уписани новчани капитал 100,00 
динара, 

- уплаћени новчани капитал 100,00 
динара на дан 05.12.2013. године. 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 
            Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката. 
 

Имовина  предузећа 
Члан 17. 

 Имовину предузећа чине право својине на 
покретним и непокретним стварима, новчана 
средства и хартије од вредности и друга 
имовинска права, која су пренета у својину  
предузећа у складу са законом, укључујући и 
право коришћења на стварима у јавној својини. 

 Стварима у јавној својини које је Оснивач 
уложио у предузеће преносом права коришћења, 
без преноса права својине, предузеће не може да 
располаже, нити да их даље уступа на 
коришћење, без сагласности Оснивача. 
 Предузеће управља и располаже својом 
имовином у складу са законом, оснивачким актом 
и Статутом. 

Члан 18. 
Средства у јавној својини могу се улагати у 

капитал предузећа, у складу са законом и актима 
Скупштине Града Ниша. 
 По основу улагања средстава из става 1. 
овог члана Град Ниш стиче уделе у предузећу као 
и права по основу тих удела. 
 Капитал у предузећу подељен на уделе 
уписује се у регистар.  
 

Повећање и смањење оснивачког капитала 
Члан 19. 

 О повећању или смањењу основног 
капитала предузећа одлучује Скупштина Града 
Ниша, као оснивач у складу са законом. 
 

Средства  предузећа 
Члан 20. 

 Предузеће у обављању својих 
делатности, стиче и прибавља средства из 
следећих извора: 

– продајом производа и услуга, 
– из кредита, 
– из донација и поклона, 
– из буџета оснивача и буџета 

Републике Србије, буџета аутономне 
покрајине и 

– из осталих извора, у складу са 
законом. 

 
Расподела добити 

Члан 21. 
        Предузеће је дужно да део остварене добити 
уплати у буџет Града Ниша, по завршном рачуну 
за претходну годину. 
 Висина и рок за уплату добити из става 1. 
овог члана утврђује се у складу са законом и 
Одлуком о буџету Града Ниша за наредну годину. 

 
Унапређење рада и развоја предузећа 

Члан 22. 
 Унапређење рада и развоја  предузећа 
заснива се на дугорочном и средњорочном плану 
пословне стратегије и развоја. 

Плановима и програмом рада из става 1. 
ове Одлуке, утврђују се пословна политика и 
развој  предузећа, одређују се непосредни задаци 
и утврђују средства и мере за њихово 
извршавање. 
 Планови и програми рада  предузећа морају 
се заснивати на законима којима се уређују 
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одређени односи у делатностима којима се бави 
предузеће. 

Планови и програми 
Члан 23. 

Планови и програми  предузећа су: 
- дугорочни план пословне стратегије и 

развоја предузећа, 
- средњорочни план пословне стратегије и 
развоја предузећа,  
- годишњи програма пословања, 

 - финансијски планови и 
 - други планови и програми (посебни 
програми за коришћење субвенције, гаранције или 
других средстава). 
 Планови и програми предузећа из става 1. 
алинеја 1, 2, 3. и 4. овог члана, достављају се 
Скупштини Града Ниша најкасније до 1. децембра 
текуће године за наредну годину. 
 Планови и програми се сматрају донетим 
када на њих сагласност да Скупштина Града 
Ниша. 
 

Члан 24. 
Годишњи, односно трогодишњи програм 

пословања предузећа, нарочито садржи: 
1) планиране изворе прихода и позиције 

расхода по наменама; 
2) планиране набавке; 
3) план инвестиција; 
4) планирани начин расподеле добити, 

односно планирани начин покрића губитка; 
5) елементе за целовито сагледавање цена 

производа и услуга; 
6) план зарада и запошљавања; 
7) критеријуме за коришћење средстава за 

помоћ, спортске активности, пропаганду и 
репрезентацију. 

Измене и допуне годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања могу се вршити 
искључиво из стратешких и државних интереса или 
уколико се битно промене околности у којима  
предузеће послује. 
 

Члан 25. 
Ако Надзорни одбор предузећа до почетка 

календарске године не донесе годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања, до доношења тог 
програма зараде запосленима се обрачунавају и 
исплаћују на начин и под условима утврђеним 
годишњим, односно трогодишњим програмом 
пословања за претходну годину. 

 
       Члан 26.  

              Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији програма из става 1. овог 
члана доставља Градском већу у року од 30 дана 
од дана истека тромесечја. 
             На основу извештаја из става 1. овог члана 
Градско веће сачињава и доставља информацију 
о степену усклађености планираних и 

реализованих активности, надлежном 
министарству. 
              Поред информације из става 3. овог члана 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја. 
 

VI ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ПРЕДУЗЕЋА И 
ОСНИВАЧА 

Права оснивача 
Члан 27. 

По основу учешћа у основном капиталу 
предузећа, Град Ниш, као оснивач има следећа 
права: 
 - право управљања предузећем на начин 
утврђен законом, овом Одлуком и Статутом 
предузећа; 
 -  право на учешће у расподели добити 
предузећа; 
 -  право да буду информисани о пословању 
предузећа; 
 -  право да учествују у расподели 
ликвидационе или стечајне масе, након престанка 
предузећа стечајем или ликвидацијом, а по 
измирењу обавеза и  
 -  друга права у складу са законом. 
 

Обезбеђење општег интереса 
Члан 28. 

Ради обезбеђења општег интереса у 
делатности за коју је предузеће основано, 
Скупштина Града Ниша  даје сагласност на: 
 -  Статут предузећа; 
 -  располагање (прибављање и отуђење) 
средствима у јавној својини која су пренета у 
својину предузећа, веће вредности, која је у 
непосредној функији обављања делатности од 
општег интереса 
 -   улагања капитала; 
 -   статусне промене; 
 -   акт о процени вредности капитала и 
исказивању тог капитала у акцијама, као и на 
програм и одлуку о својинској трансформацији. 
  

Члан 29. 
 Градско веће даје сагласност на: 
 
 - давање гаранција, авала, јемства, залога и 
других средстава обезбеђења за послове који 
нису из оквира делатности од општег интереса; 
 - тарифу (одлуку о ценама, тарифни систем 
и др. ) осим ако другим законом није предвиђено 
да ту сагласност даје други државни орган. 
 

Поремећај у пословању 
      Члан 30.  

 У случају поремећаја у пословању 
предузећа, Скупштина Града Ниша, може 
предузети мере прописане законом, ради 
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обезбеђења услова за несметано функционисање 
и обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 

– промену унутрашње организациј 
предузећа; 

– разрешење Надзорног одбора и 
директора и именовање привременог 
органа  предузећа; 

– ограничење у погледу права 
располагања појединим средствима у 
јавној својини и 

– друге мере одређене законом којим се 
одређују делатности од општег 
интереса. 

 
 

VII ПОСЛОВАЊЕ ПОД ТРЖИШНИМ 
УСЛОВИМА 

 
Пословање под тржишним условима 

Члан 31. 
  Предузеће послује по тржишним условима, 
ради стицања добити, у складу са законом. 

 
 

VIII   ОРГАНИ ПРЕДУЗЕЋА 
 

Органи  предузећа 
Члан 32. 

 Органи предузећа су: 
 1) надзорни одбор и 
 2) директор 
 
 
      1) Надзорни одбор 

 
Састав Надзорног одбора 

Члан 33. 
 Надзорни одбор предузећа има три члана, 
од којих је један председник.  
 Председника и чланове надзорног одбора  
предузећа, од којих је један члан из реда 
запослених, именује Скупштина Града Ниша, на 
период од четири године, под условима, на начин 
и по поступку  утврђеним законом, статутом Града 
Ниша и овом Одлуком. 
 Члан надзорног одбора из реда запослених 
предлаже се на начин и по постпку који је утврђен 
Статутом предузећа. 
  

     Услови за чланове Надзорног одбора 
Члан 34. 

 За председника и члана надзорног одбора 
предузећа Ниш именује се лице које испуњава 
следеће услове: 

 1) да је пунолетно и пословно способно; 
 2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 

мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

 3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог члана; 

 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима  предузећа; 

 5) да познаје област корпоративног 
управљања или област финансија; 

 6) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

 7) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична 
дела, и то: 

 - обавезно психијатријско лечење и чување 
у здравственој установи; 

 - обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

 - обавезно лечење наркомана; 
 - обавезно лечење алкохоличара; 
 - забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
 Председник и чланови надзорног одбора 

дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

 
Члан 35. 

 Представник запослених у надзорном 
одбору мора испуњавати услове из члана 34. 
Одлуке, као и додатна два услова: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година и  

2) да није члан политичке странке; 
 

Члан 36. 
 Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору. 

 
Престанак мандата чланова Надзорног 

одбора 
Члан 37. 

 Мандат председнику и члановима Надзорног 
одбора престаје истеком периода на који су 
именовани, оставком или разрешењем. 
 Председник и чланови Надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 

1) предузеће не достави годишњи, 
односно трогодишњи програм пословања у 
роковима прописаним законом; 

2) Надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету  предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
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3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 

4) у току трајања мандата буде осуђен на 
условну или безусловну казну затвора. 
 Председник и чланови Надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог Надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
Надзорног одбора, а најдуже шест месеци. 

 
Надлежност Надзорног одбора 

Члан 38. 
 Надзорни одбор: 

1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
2) доноси годишњи, односно трогодишњи програм 
пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 
4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
5) усваја финансијске извештаје; 
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, оснивању 
других правних субјеката и улагању капитала; 
9) доноси одлуку о расподели добити, односно 
начину покрића губитка; 
10) закључује уговоре о раду са директором, у 
складу са законом којим се уређују радни односи; 
11) врши друге послове у складу са законом и 
статутом. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града.'' 

Члан 39. 
 Надзорни одбор одлучује већином гласова 
својих чланова. 
 Надзорни одбор не може пренети право на 
одлучивање о питањима из свог делокруга на 
директора или другог запосленог у предузећу. 

 
Члан 40. 

 Председник и чланови Надзорног одбора 
предузећа имају право на одговарајућу накнаду за 
рад у надзорном одбору. 

 Висина накнаде из става 1. овог члана, 
утврђује се у складу подзаконским актима. 
 
 
 
 

2) Директор  
Члан 41. 

 Директора предузећа именује Скупштина 
Града Ниша на период од четири године, а на 
основу спроведеног јавног конкурса. 
 Директор предузећа заснива радни однос на 
одређено време.  
 Директор предузећа је функционер који 
обавља јавну функцију. 
 Директор не може имати заменика. 
 

Надлежности директора 
Члан 42. 

Директор предузећа: 
1) представља и заступа предузећа; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање предузећа; 
4) одговара за законитост рада предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
7) предлаже финансијске извештаје; 
8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре, чији се број утврђује 
статутом предузећа; 
10) бира представнике предузећа у скупштини 
друштва капитала чији је једини власник 
предузеће; 
11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
12) доноси акт о систематизацији и 
13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа.'' 

 
Услови за избор директора 

Члан 43. 
 За директора предузећа, може бити 

именовано лице које испуњава следеће услове: 
 1) да је пунолетно и пословно способно; 
 2) да има стечено високо образовање  на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

 3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог члана; 

 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
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 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

 - обавезно психијатријско лечење и чување 
у здравственој установи; 

 - обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

 - обавезно лечење наркомана; 
 - обавезно лечење алкохоличара; 
 - забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
 Услови за именовање директора из става 1. 
овог члана прописани су законом, а Статутом 
предузећа могу бити одређени и други услови које 
лице мора да испуни да би било именовано за 
директора предузећа. 

 
Извршни директор    

Члан 44. 
 Директор може бирати извршне директоре 

за вођење послова из одређених области од 
значаја за успешно функционисање предузећа.  

 Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

 Извршни директор обавља послове у оквиру 
овлашћења које му је одредио директор, у складу 
са овом Одлуком и Статутом предузећа. 

 Извршни директор не може имати заменика. 
 Извршни директор мора бити у радном 

односу у предузећу. 
 

Члан 45. 
 За извршног директора  предузећа бира се 

лице које испуњава услове:   
 1) да је пунолетно и пословно способно; 
 2) да има стечено високо на основним 

студијама у трајању од најмање четири године, 
односно на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

 3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог члана; 

 4) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

 5) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

 6) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

 - обавезно психијатријско лечење и чување 
у здравственој установи; 

 - обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

 - обавезно лечење наркомана; 
 - обавезно лечење алкохоличара; 
 - забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
 Поред услова из става 1. овог члана, лице 

које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у  предузећу. 

 Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се Статутом предузећа. 
 

Зарада директора и извршног директора 
Члан 46. 

 Директор и извршни директор имају право 
на зараду, а могу имати и право на стимулацију, у 
складу са подзаконским актом. 

 Одлуку о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси Надзорни одбор 
предузећа, уз сагласност Скупштине Града Ниша. 

 Одлука о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора. 

 
Поступак именовања директора 

Члан 47. 
 Директор предузећа именује се након 

спроведеног јавног конкурса, у складу са законом, 
подзаконским актима, Статутом Града Ниша и 
овом Одлуком. 
 Јавни конкурс спроводи Комисија за 
спровођење конкурса за избор директора. 

 Комисија  има пет чланова, од којих је један 
председник. 

 Комисију из става 3. овог члана образује 
Скупштина Града Ниша. 

 Председник и чланови комисије не могу бити 
народни посланици, посланици у скупштини 
аутономне покрајине, одборници у Скупштини 
Града Ниша, као ни изабрана, именована и 
постављена лица у органима Града Ниша. 

 
Члан 48. 

 Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града Ниша, на предлог Ѓрадског већа. 

 Оглас о јавном конкурсу садржи нарочито: 
податке о предузећу, пословима, условима за 
именовање директора предузећа, месту рада, 
стручној оспособљености, знањима и вештинама 
које се оцењују у изборном поступку и начину 
њихове провере, року у коме се подносе пријаве, 
податке о лицу задуженом за давање обавештења 
о јавном конкурсу, адресу на коју се пријаве 
подносе, као и податке о доказима који се прилажу 
уз пријаву. 
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 Оглас о јавном конкурсу за избор директора 
предузећа објављује се у "Службеном гласнику 
Републике Србије", у „Службеном листу Града 
Ниша“, у најмање једним дневним новинама које 
се дистрибуирају на целој територији Републике 
Србије, као и на интернет страници Града Ниша. 

 Рок за објављивање огласа из става 4. овог 
члана у "Службеном гласнику Републике Србије" 
не може бити дужи од осам дана од дана 
доношења одлуке о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа. 

 Пријава на јавни конкурс за избор директора 
предузећа подноси се у року од 30 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у "Службеном 
гласнику Републике Србије". 

 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази, 
Комисија одбацује закључком против кога није 
допуштена посебна жалба. 

 
Члан 49. 

 Решење о именовању директора је 
коначано. 

 Решење о именовању директора предузећа, 
са образложењем, објављује се у ''Службеном 
гласнику РС'',“ Службеном листу Града Ниша“ и на 
интернет страници Града Ниша. 

Члан 50. 
 Именовани кандидат дужан је да ступи на 

функцију у року од осам дана од дана 
објављивања решења о именовању у "Службеном 
гласнику Републике Србије". 

 Рок из става 1. овог члана, из нарочито 
оправданих разлога, може се продужити за још 
осам дана. 

 
Мандат директора 

Члан 51. 
 Мандат директора престаје истеком периода 
на који је именован, оставком или разрешењем. 

 Поступак за именовање директора покреће 
се шест месеци пре истека периода на који је 
именован, односно у року од 30 дана од дана 
подношења оставке или разрешења. 

 
Оставка директора 

Члан 52. 
 Оставка се у писаној форми подноси 

Скупштини Града Ниша. 
 

Разрешење 
Члан 53. 

 Предлог за разрешење директора 
предузећа, подноси Градско веће. 

 Предлог из става 1. овог члана може 
поднети и Надзорни одбор предузећа, преко 
Градског већа. 

 Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 

директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

 Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће 
предлаже Скупштини Града Ниша доношење 
одговарајућег решења. 

 Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор. 

Члан 54. 
 Скупштина Града Нишa разрешава или 
може разрешити директора предузећа  под 
условима предвиђеним законом. 
 

Суспензија директора 
Члан 55. 

 Уколико у току трајања мандата против 
директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
града Ниша доноси решење о суспензији 
директора предузећа. 

 Суспензија траје док се поступак 
правноснажно не оконча. 

 
Вршилац дужности директора 

Члан 56. 
 Скупштина Града Ниша може именовати 

вршиоца дужности директора до именовања 
директора предузећа по спроведеном јавном 
конкурсу. 

 Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

 Исто лице не може бити два пута именовано 
за вршиоца дужности директора. 

 Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
јавног предузећа из члан 43. ове Одлуке. 

 Вршилац дужности има сва права, обавезе и 
овлашћења која има директор  предузећа. 
 

Остваривање права на штрајк 
Члан 57. 

 У  предузећу право на штрајк остварује се у 
складу са законом. 

 У случају да у  предузећу нису обезбеђени 
услови за остваривање редовног процеса рада 
услед више силе, Скупштина Града Ниша, ако 
оцени да могу наступити штетне последице за 
живот и здравље људи или њихову безбедност и 
безбедност имовине или друге штетне 
неотклоњиве последице, поступа у складу са 
законом. 
 

Унутрашња организација 
Члан 58. 

 Статутом, општим актима и другим актима 
предузећа ближе се уређују унутрашња 
организација предузећа, делокруг органа и друга 
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питања од значаја за рад и пословање  предузећа, 
у складу са законом и овим уговором. 
 

Радни односи 
Члан 59. 

 Права, обавезе и одговорности запослених 
из радног односа уређују се колективним уговором 
предузећа,  у складу са законом и актима 
оснивача. 
 Колективни уговор предузећа мора бити 
сагласан са законом, општим и посебним 
колективним уговором. 

 
Безбедност и здравље запослених на раду 

Члан 60. 
 Права, обавезе и одговорности у вези са 
безбедношћу и здрављем на раду остварују се у 
складу са законом и прописима донетим на основу 
закона, а ближе се уређују колективним уговором, 
општим актима Јавног предузећа за стамбене 
услуге  ''Нишстан'' Ниш  или уговором о раду. 
  

Заштита животне средине 
Члан 61. 

 Предузеће је дужно да у обављању своје 
делатности обезбеђује потребне услове за 
заштиту и унапређење животне средине и да 
спречава узроке и отклања штетне последице које 
угрожавају природне и радом створене вредности 
човекове средине. 
 Статутом предузећа детаљније се утврђују 
активности предузећа ради заштите животне 
средине, сагласно закону и прописима оснивача 
који регулишу област заштите животне средине. 
 
 

Јавност рада предузећа 
Члан 62. 

  Предузеће је  дужно је да на својој интернет 
страници објави: 

 1) радне биографије чланова Надзорног 
одбора, директора и извршних директора; 

 2) организациону структуру; 
 3) годишњи, односно трогодишњи програм 

пословања, као и све његове измене и допуне, 
односно извод из тог програма ако предузеће има 
конкуренцију на тржишту; 

 4) тромесечне извештаје о реализацији 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 

 5) годишњи финансијски извештај са 
мишљењем овлашћеног ревизора; 

 6) друге информације од значаја за јавност. 
 

Доступност информација 
Члан 63. 

 Доступност информација од јавног значаја 
предузеће врши у складу са одредбама закона 
који регулише област слободног приступа 
информацијама од јавног значаја. 

Пословна тајна 
Члан 64. 

 Пословном тајном сматрају се исправе и 
подаци утврђени одлуком директора или 
Надзорног одбора предузећа чије би саопштавање 
неовлашћеном лицу било противно пословању  
предузећа и штетило би његовом пословном 
угледу и интересима. 
 
 
IX    СТАТУТ И ДРУГИ ОПШТИ АКТИ 
 
 

Општи акти 
Члан 65. 

 Општи акти  предузећа су Статут и други 
општи акти  утврђени законом. 
 Статут је основни општи акт  предузећа. 
 Други општи акти предузећа морају бити у 
сагласности са Статутом. 
 Појединични акти које доносе органи и 
овлашћени појединци у предузећу, морају бити у 
складу са општим актима  предузећа. 
 
 
XI   ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 66. 
  Предузеће је дужно да Статут и друга 
општа акта усагласи са законом и овом Одлуком у 
року од 90 дана од дана ступања на снагу ове 
Одлуке. 
 

Члан 67. 
  Предузеће наставља са радом у складу са 
овом Одлуком и Законом о јавним предузећима 
(„Службени гласник РС”, број 15/16). 
  
 

Члан 68. 
 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 
дана објављивања у ''Службеном листу Града 
Ниша“. 
 
 

Број: 06-673/2016-15-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
 

Председник 
Мр Раде Рајковић, с.р. 

12. 
 

На основу члана 5. Закона о јавним 
предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016) и члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша", број 88/2008), 
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Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О 

ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА  ''ГРАДСКА ТОПЛАНА'' НИШ 

 
Члан 1. 

 
У Одлуци о оснивању Јавног комуналног 

предузећа ''Градска топлана'' Ниш ("Службени 
лист Града Ниша", број 51/2013-пречишћен текст) 
у члану 1. став 2. мења се и гласи: 

''Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, Улица Николе 
Пашића број 24, матични број 17620541, у чије име 
оснивачка права врши Скупштина Града.'' 
 

Члан 2. 
 

Члан 3. мења се и гласи: 
''Члан 3. 

Делатност предузећа је: 
 35.30 Снабдевање паром и климатизација – 
претежна делатност 

71.11 - Архитектонска делатност 
71.12 - Инжењерске делатности и техничко 
саветовање 

 Ове делатности предузећа су од општег 
интереса.'' 

Члан 3. 
 

Члан 4. мења се и гласи: 
''Члан 4. 

Предузеће може обављати и друге 
делатности утврђене статутом уз сагласност 
оснивача.'' 

Члан 4. 
 

Члан 7. мења се и гласи: 
 

''Члан 7. 
У случају поремећаја у пословању 

предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 
1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и именовање 
привремених органа; 
3) ограничење у погледу права располагања 
појединим средствима у јавној својини; 
4) друге мере одређене законом којим се одређују 
делатности од општег интереса и оснивачким 
актом.'' 

Члан 5. 
 

Члан 9. мења се и гласи: 

''Члан 9. 
 Основни капитал предузећа који је 

регистрован у одговарајући регистар Агенције за 
привредне регистре износи: 

- уписани новчани капитал 100,00 
динара, 

- уплаћени новчани капитал 100,00 
динара на дан 05.12.2013. године. 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката.'' 

Члан 6. 
 

У члану 12. став 1. се брише. 
 

Члан 7. 
 
 Члан 13. мења се и гласи: 

''Члан 13. 
 Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 
1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
односно на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
3) да има најмање пет година радног искуства на 
пословима за које се захтева високо образовање 
из тачке 2) овог члана; 
4) да има најмање три године радног искуства на 
пословима који су повезани са пословима 
предузећа; 
5) да познаје област корпоративног управљања 
или област финансија; 
6) да није осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци; 
7) да му нису изречене мере безбедности у складу 
са законом којим се уређују кривична дела, и то: 
(1) обавезно психијатријско лечење и чување у 
здравственој установи; 
(2) обавезно психијатријско лечење на слободи; 
(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
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(5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 

Председник и чланови надзорног одбора 
дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 5. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору.'' 
  

Члан 8. 
 

 Члан 14. мења се и гласи: 
 

''Члан 14. 
 Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 
1) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 
2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
4) у току трајања мандата буде осуђен на условну 
или безусловну казну затвора. 

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци.'' 

 
Члан 9. 

Члан 15. мења се и гласи: 
 

''Члан 15. 
Надзорни одбор: 

1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
2) доноси годишњи, односно трогодишњи програм 
пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 

4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
5) усваја финансијске извештаје;  
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, оснивању 
других правних субјеката и улагању капитала; 
9) доноси одлуку о расподели добити, односно 
начину покрића губитка; 
10) закључује уговоре о раду са директором, у 
складу са законом којим се уређују радни односи; 
11) врши друге послове у складу са законом и 
статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града.'' 

Члан 10. 
 

 После члана 15. додаје се члан 15а. који 
гласи: 

''Члан 15а. 
 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја.'' 

Члан 11. 
Члан 16. став 2 мења се и гласи: 
''Висину накнаде из става 1. овог члана, 

односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије.'' 
 

Члан 12. 
 

Члан 17. мења се и гласи: 
 

''Члан 17. 
Директора предузећа именује Скупштина 

Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 
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Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Статутом предузећа могу бити одређени и 

други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни 

однос на одређено време.'' 
 

Члан 13. 
Члан 20. мења се и гласи: 

 
''Члан 20. 

Предлог за разрешење директора 
Предузећа подноси Градско веће. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор предузећа, преко Градског већа. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 

због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће, 
предлаже оснивачу доношење одговарајућег 
решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор.'' 

Члан 14. 
 

Члан 21. мења се и гласи: 
''Члан 21. 

Директор се разрешава пре истека 
периода на који је именован уколико: 

1) у току трајања мандата престане да 
испуњава услове за директора предузећа из члана 
17. ове одлуке; 

2) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у предузећу, дошло до знатног одступања 
од остваривања основног циља пословања 
предузећа, односно од плана пословања 
предузећа; 

4) се утврди да делује на штету предузећа 
кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом.'' 

Члан 15. 
 

Члан 23. став 1. мења се и гласи: 
''Уколико у току трајања мандата против 

директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града доноси решење о суспензији.'' 
 

Члан 16. 
 

Члан 24. мења се и гласи: 
 

''Члан 24. 
Вршилац дужности директора може се 

именовати до именовања директора предузећа по 
спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 
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Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
предузећа који су прописани овом одлуком и 
статутом предузећа. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор предузећа.'' 

Члан 17. 
 

Члан 25. мења се и гласи: 
''Члан 25. 

Директор предузећа: 
1) представља и заступа предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање предузећа; 
4) одговара за законитост рада предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
7) предлаже финансијске извештаје; 
8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике предузећа у скупштини 
друштва капитала чији је једини власник 
предузеће; 
11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
12) доноси акт о систематизацији уз сагласност 
Градског већа Града Ниша; 
13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа.'' 

 
Члан 18. 

  
После члана 25. додаје се нови члан 25а. 

који гласи: 
 

''Члан 25а. 
За извршног директора предузећа бира се 

лице које испуњава услове из члана 17. став 4. 
тачка 1), 2), 3), 6), 8) и 9) ове одлуке. 

Поред услова из става 1. овог члана, лице 
које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у предузећу. 

Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са оснивачким актом и статутом.'' 
 

Члан 19. 
 

Члан 26. мења се и гласи: 
 

''Члан 26. 
Директор и извршни директор имају право 

на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора.'' 

 
Члан 20. 

 
 У члану 28. став 2. мења се и гласи: 
 ''Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8) и претходну сагласност на 
одлуке из тачке 6) и 7), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5).''  

Члан 21. 
 

Члан 31. мења се и гласи: 
 

''Члан 31. 
Предузеће може, уз претходну сагласност 

оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача.'' 
 

Члан 22. 
 

Члан 37. мења се и гласи: 
 

''Члан 37. 
 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке у року од 90 дана, од дана 
ступања на снагу ове одлуке.'' 
 

Члан 23. 
 

Овлашћује се Служба за послове 
Скупштине Града да сачини и објави пречишћен 
текст Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа  ''Градска топлана'' Ниш. 
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Члан 24. 
 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 
дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
Број: 06-673/2016-16-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
13. 

 
На основу члана 5. Закона о јавним 

предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016) и члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша", број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О 

ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА  ''ГОРИЦА'' НИШ 

 
Члан 1. 

 
У Одлуци о оснивању Јавног комуналног 

предузећа ''Горица'' Ниш ("Службени лист Града 
Ниша", број 77/2015-пречишћен текст и 18/2016) у 
члану 1. став 2. мења се и гласи: 

''Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, Улица Николе 
Пашића број 24, матични број 17620541, у чије име 
оснивачка права врши Скупштина Града.'' 
 

Члан 2. 
 

Члан 8. мења се и гласи: 
''Члан 8. 

 Основни капитал предузећа који је 
регистрован у одговарајући регистар Агенције за 
привредне регистре износи: 

- уписани новчани капитал 
294.046.729,65 динара, 

- уплаћени новчани капитал 46.729,65 
динара на дан 24.06.2009. године, 
50.000.000,00 динара на дан 
05.01.2016. године, 50.000.000,00 
динара на дан 13.05.2016. године и 
194.000.000,00 динара на дан 
18.08.2016. године, 

- уписани неновчани капитал 
184.194.791,27 динара, 

- унети неновчани капитал 
184.194.791,27 динара на дан 
30.06.2011. године. 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката.'' 

 
Члан 3. 

 
Члан 10. мења се и гласи: 
 

''Члан 10. 
У случају поремећаја у пословању 

предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 
1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и именовање 
привремених органа; 
3) ограничење у погледу права располагања 
појединим средствима у јавној својини; 
4) друге мере одређене законом којим се одређују 
делатности од општег интереса и оснивачким 
актом.'' 

Члан 4. 
 

У члану 11. став 1. се брише. 
 

Члан 5. 
 
 Члан 12. мења се и гласи: 

''Члан 12. 
 Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 
1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
односно на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
3) да има најмање пет година радног искуства на 
пословима за које се захтева високо образовање 
из тачке 2) овог члана; 
4) да има најмање три године радног искуства на 
пословима који су повезани са пословима 
предузећа; 
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5) да познаје област корпоративног управљања 
или област финансија; 
6) да није осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци; 
7) да му нису изречене мере безбедности у складу 
са законом којим се уређују кривична дела, и то: 
(1) обавезно психијатријско лечење и чување у 
здравственој установи; 
(2) обавезно психијатријско лечење на слободи; 
(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 

Председник и чланови надзорног одбора 
дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 5. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору.'' 
 

Члан 6. 
 

 Члан 13. мења се и гласи: 
 

''Члан 13. 
 Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 
1) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 
2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
4) у току трајања мандата буде осуђен на условну 
или безусловну казну затвора. 

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци.'' 

 
Члан 7. 

 
Члан 14. мења се и гласи: 
 

''Члан 14. 
Надзорни одбор: 

1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
2) доноси годишњи, односно трогодишњи програм 
пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 
4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
5) усваја финансијске извештаје; 
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, оснивању 
других правних субјеката и улагању капитала; 
9) доноси одлуку о расподели добити, односно 
начину покрића губитка; 
10) закључује уговоре о раду са директором, у 
складу са законом којим се уређују радни односи; 
11) врши друге послове у складу са законом и 
статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града.'' 
 

Члан 8. 
 

 После члана 14. додаје се члан 14а. који 
гласи: 
 

''Члан 14а. 
 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја.'' 
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Члан 9. 
 

Члан 15. став 2 мења се и гласи: 
''Висину накнаде из става 1. овог члана, 

односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије.'' 
 

Члан 10. 
 

Члан 16. мења се и гласи: 
 

''Члан 16. 
Директора предузећа именује Скупштина 

Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 

Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 

Статутом предузећа могу бити одређени и 
други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни однос 

на одређено време.'' 
 

Члан 11. 
 

Члан 19. мења се и гласи: 
''Члан 19. 

Предлог за разрешење директора 
Предузећа подноси Градско веће. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор предузећа, преко Градског већа. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће, 
предлаже оснивачу доношење одговарајућег 
решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор.'' 

 
Члан 12. 

 
Члан 20. мења се и гласи: 

''Члан 20. 
Директор се разрешава пре истека 

периода на који је именован уколико: 
1) у току трајања мандата престане да 

испуњава услове за директора предузећа из члана 
16. ове одлуке; 

2) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у предузећу, дошло до знатног одступања 
од остваривања основног циља пословања 
предузећа, односно од плана пословања 
предузећа; 

4) се утврди да делује на штету предузећа 
кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом.'' 
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Члан 13. 
 

Члан 22. став 1. мења се и гласи: 
''Уколико у току трајања мандата против 

директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града доноси решење о суспензији.'' 
 

Члан 14. 
 

Члан 23. мења се и гласи: 
''Члан 23. 

Вршилац дужности директора може се 
именовати до именовања директора предузећа по 
спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
предузећа који су прописани овом одлуком и 
статутом предузећа. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор предузећа.'' 

 
Члан 15. 

 
Члан 24. мења се и гласи: 

''Члан 24. 
Директор предузећа: 

1) представља и заступа предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање предузећа; 
4) одговара за законитост рада предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
7) предлаже финансијске извештаје; 
8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике предузећа у скупштини 
друштва капитала чији је једини власник 
предузеће; 
11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
12) доноси акт о систематизацији уз сагласност 
Градског већа Града Ниша; 
13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа.'' 

 
Члан 16. 

  
После члана 24. додаје се нови члан 24а. 

који гласи: 
 

''Члан 24а. 
За извршног директора предузећа бира се 

лице које испуњава услове из члана 16. став 4. 
тачка 1), 2), 3), 6), 8) и 9) ове одлуке. 

Поред услова из става 1. овог члана, лице 
које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у предузећу. 

Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са оснивачким актом и статутом.'' 
 

Члан 17. 
 

Члан 25. мења се и гласи: 
 

''Члан 25. 
Директор и извршни директор имају право 

на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора.'' 

Члан 18. 
 

 У члану 27. став 2. мења се и гласи: 
 ''Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8) и претходну сагласност на 
одлуке из тачке 6) и 7), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5).''  
 

Члан 19. 
 

Члан 30. мења се и гласи: 
 

''Члан 30. 
Предузеће може, уз претходну сагласност 

оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача.'' 
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Члан 20. 
 

Члан 36. мења се и гласи: 
 

''Члан 36. 
 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке у року од 90 дана, од дана 
ступања на снагу ове одлуке.'' 
 

Члан 21. 
 

Овлашћује се Служба за послове 
Скупштине Града да сачини и објави пречишћен 
текст Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа  ''Горица'' Ниш. 

 
Члан 22. 

 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
Број: 06-673/2016-17-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
14. 

 
На основу члана 5. Закона о јавним 

предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016) и члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша", број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О 

ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА  ДИРЕКЦИЈА ЗА ЈАВНИ 

ПРЕВОЗ ГРАДА НИША 

 
Члан 1. 

 
У Одлуци о оснивању Јавног комуналног 

предузећа Дирекција за јавни превоз Града Ниша 
("Службени лист Града Ниша", број 51/2013-
пречишћен текст) у члану 1. став 2. мења се и 
гласи: 

''Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, Улица Николе 
Пашића број 24, матични број 17620541, у чије име 
оснивачка права врши Скупштина Града.'' 
 

Члан 2. 
Члан 9. мења се и гласи: 

 

''Члан 9. 
 Основни капитал предузећа који је 

регистрован у одговарајући регистар Агенције за 
привредне регистре износи: 

- уписани новчани капитал 222.894,65 
динара, 

- уплаћени новчани капитал 50.584,00 
динара на дан 20.04.2011. године  и 
172.310,65  динара на дан 16.06.2015. 
године.  

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката.'' 

 
Члан 3. 

 
У члану 11. став 1. се брише. 
 

Члан 4. 
 
 Члан 12. мења се и гласи: 
 

''Члан 12. 
 Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 
1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
односно на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
3) да има најмање пет година радног искуства на 
пословима за које се захтева високо образовање 
из тачке 2) овог члана; 
4) да има најмање три године радног искуства на 
пословима који су повезани са пословима 
предузећа; 
5) да познаје област корпоративног управљања 
или област финансија; 
6) да није осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци; 
7) да му нису изречене мере безбедности у складу 
са законом којим се уређују кривична дела, и то: 
(1) обавезно психијатријско лечење и чување у 
здравственој установи; 
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(2) обавезно психијатријско лечење на слободи; 
(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 

Председник и чланови надзорног одбора 
дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 5. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору.'' 
 

Члан 5. 
 

 Члан 13. мења се и гласи: 
 
 
 

''Члан 13. 
 Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 
1) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 
2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
4) у току трајања мандата буде осуђен на условну 
или безусловну казну затвора. 

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци.'' 

Члан 6. 
 

Члан 14. мења се и гласи: 
 

''Члан 14. 
Надзорни одбор: 

1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
2) доноси годишњи, односно трогодишњи програм 
пословања, усклађен са дугорочним и 

средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 
4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
5) усваја финансијске извештаје; 
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, оснивању 
других правних субјеката и улагању капитала; 
9) доноси одлуку о расподели добити, односно 
начину покрића губитка; 
10) закључује уговоре о раду са директором, у 
складу са законом којим се уређују радни односи; 
11) врши друге послове у складу са законом и 
статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града.'' 
 

Члан 7. 
 

 После члана 14. додаје се члан 14а. који 
гласи: 
 

''Члан 14а. 
 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја.'' 
 

Члан 8. 
 

Члан 15. став 2 мења се и гласи: 
''Висину накнаде из става 1. овог члана, 

односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије.'' 
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Члан 9. 
 

Члан 16. мења се и гласи: 
 

''Члан 16. 
Директора предузећа именује Скупштина 

Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 

Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Статутом предузећа могу бити одређени и 

други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни 

однос на одређено време.'' 
 

 
 

Члан 10. 
 

Члан 19. мења се и гласи: 
''Члан 19. 

Предлог за разрешење директора 
Предузећа подноси Градско веће. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор предузећа, преко Градског већа. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће, 
предлаже оснивачу доношење одговарајућег 
решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор.'' 

 
Члан 11. 

 
Члан 20. мења се и гласи: 

''Члан 20. 
Директор се разрешава пре истека 

периода на који је именован уколико: 
1) у току трајања мандата престане да 

испуњава услове за директора предузећа из члана 
16. ове одлуке; 

2) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у предузећу, дошло до знатног одступања 
од остваривања основног циља пословања 
предузећа, односно од плана пословања 
предузећа; 

4) се утврди да делује на штету предузећа 
кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом.'' 

Члан 12. 
 

Члан 22. став 1. мења се и гласи: 
''Уколико у току трајања мандата против 

директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града доноси решење о суспензији.'' 
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Члан 13. 
 

Члан 23. мења се и гласи: 
 

''Члан 23. 
Вршилац дужности директора може се 

именовати до именовања директора предузећа по 
спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
предузећа који су прописани овом одлуком и 
статутом предузећа. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор предузећа.'' 

 
Члан 14. 

 
Члан 24. мења се и гласи: 

''Члан 24. 
Директор предузећа: 

1) представља и заступа предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање предузећа; 
4) одговара за законитост рада предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
7) предлаже финансијске извештаје; 
8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике предузећа у скупштини 
друштва капитала чији је једини власник 
предузеће; 
11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
12) доноси акт о систематизацији уз сагласност 
Градског већа Града Ниша; 
13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа.'' 

Члан 15. 
  

После члана 24. додаје се нови члан 24а. 
који гласи: 

 
''Члан 24а. 

За извршног директора предузећа бира се 
лице које испуњава услове из члана 16. став 4. 
тачка 1), 2), 3), 6), 8) и 9) ове одлуке. 

Поред услова из става 1. овог члана, лице 
које се бира за извршног директора мора имати 

три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у предузећу. 

Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са оснивачким актом и статутом.'' 
 

Члан 16. 
 

Члан 25. мења се и гласи: 
 

''Члан 25. 
Директор и извршни директор имају право 

на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора.'' 

 
Члан 17. 

 
Члан 26. мења се и гласи: 

''Члан 26. 
У случају поремећаја у пословању 

предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 
1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и именовање 
привремених органа; 
3) ограничење у погледу права располагања 
појединим средствима у јавној својини; 

4) друге мере одређене законом којим се 
одређују делатности од општег интереса и 
оснивачким актом.'' 

 
Члан 18. 

 
 У члану 28. став 2. мења се и гласи: 
 ''Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8) и претходну сагласност на 
одлуке из тачке 6) и 7), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5).''  

 
Члан 19. 

Члан 31. мења се и гласи: 
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''Члан 31. 
Предузеће може, уз претходну сагласност 

оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача.'' 
 

Члан 20. 
 

Члан 37. мења се и гласи: 
 

''Члан 37. 
 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке у року од 90 дана, од дана 
ступања на снагу ове одлуке.'' 
 
 

Члан 21. 
 

Овлашћује се Служба за послове 
Скупштине Града да сачини и објави пречишћен 
текст Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа  Дирекција за јавни превоз Града Ниша. 

 
Члан 22. 

 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
Број: 06-673/2016-18-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 15. 

На основу члана 5. Закона о јавним 
предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016) и члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша", број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О 

ОСНИВАЊУ  

ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА 

„ПАРКИНГ-СЕРВИС“-НИШ 

 
Члан 1. 

 
У Одлуци о оснивању Јавног комуналног 

предузећа „Паркинг -сервис“- Ниш ("Службени 

лист Града Ниша", број 77/2015-пречишћен текст) 
у члану 1. став 2. мења се и гласи: 

''Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, Улица Николе 
Пашића број 24, матични број 17620541, у чије име 
оснивачка права врши Скупштина Града.'' 
 

Члан 2. 
 

Члан 8. мења се и гласи: 
''Члан 8. 

У случају поремећаја у пословању 
предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 
 1) промену унутрашње организације; 
 2) разрешење органа које именује и 
именовање привремених органа; 
 3) ограничење у погледу права располагања 
појединим средствима у јавној својини; 
 4) друге мере одређене законом којим се 
одређују делатности од општег интереса и 
оснивачким актом.'' 
 

Члан 3. 
 

Члан 11. мења се и гласи: 
''Члан 11. 

 Основни капитал предузећа који је 
регистрован у одговарајући регистар Агенције за 
привредне регистре износи: 

- уписани новчани капитал: 
- 41.500,00 динара 
- 3.775.123,5 динара 
-  3.610.710,9 динара 

 
- уплаћени новчани капитал : 
- 41.500,00  динара  на дан 04.08.2006. 

године 
- 3.775.123,5 динара на дан 

26.07.2014, године 
- 3.610.710,9  динара на дан 

27.06.2015.  године. 
 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката.'' 

 
Члан 4. 

 
У члану 13. став 1. се брише. 
 

Члан 5. 
 
 Члан 14. мења се и гласи: 
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''Члан 14. 
 Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 
 1) да је пунолетно и пословно способно; 
 2) да има стечено високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
 3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог члана; 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања или област финансија; 
 6) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
 7) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 
 (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 
 (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
 (3) обавезно лечење наркомана; 
 (4) обавезно лечење алкохоличара; 
 (5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 

Председник и чланови надзорног одбора 
дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 5. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору.“ 
  
 

Члан 6. 
 

 Члан 15. мења се и гласи: 
 

''Члан 15. 
 Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 
 1) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 
 2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
 3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
 4) у току трајања мандата буде осуђен на 
условну или безусловну казну затвора. 

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци.'' 

 
Члан 7. 

 
Члан 16. мења се и гласи: 
 

''Члан 16. 
Надзорни одбор: 

 1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
 2) доноси годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
 3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 
 4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
 5) усваја финансијске извештаје;  
 6) надзире рад директора; 
 7) доноси статут; 
 8) одлучује о статусним променама, 
оснивању других правних субјеката и улагању 
капитала; 
 9) доноси одлуку о расподели добити, 
односно начину покрића губитка; 
 10) закључује уговоре о раду са директором, 
у складу са законом којим се уређују радни 
односи; 
 11) врши друге послове у складу са законом 
и статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у предузећу. 
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Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града.'' 

Члан 8. 
 

 После члана 16. додаје се члан 16а. који 
гласи: 

''Члан 16а. 
 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја.“ 

Члан 9. 
 

Члан 17. став 2 мења се и гласи: 
''Висину накнаде из става 1. овог члана, 

односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије.'' 
 

Члан 10. 
 

 Члан 18 мења  се и гласи: 
„Члан 18. 

 
 Директора предузећа именује Скупштина 
Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 
 Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 
 Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 
 За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 
 1) да је пунолетно и пословно способно; 
 2) да има стечено високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

 3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 
 (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 
 (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
 (3) обавезно лечење наркомана; 
 (4) обавезно лечење алкохоличара; 
 (5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 
 Статутом предузећа могу бити одређени и 
други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 
 Директор не може имати заменика. 
 Директор предузећа заснива радни однос на 
одређено време.'' 
 

Члан 11. 
 

Члан 21. мења се и гласи: 
''Члан 21. 

Предлог за разрешење директора 
Предузећа подноси Градско веће. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор предузећа, преко Градског већа. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће, 
предлаже оснивачу доношење одговарајућег 
решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор.'' 

Члан 12. 
 

Члан 22. мења се и гласи: 
''Члан 22. 

Директор се разрешава пре истека 
периода на који је именован уколико: 
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1) у току трајања мандата престане да 
испуњава услове за директора предузећа из члана 
18. ове одлуке; 

2) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у предузећу, дошло до знатног одступања 
од остваривања основног циља пословања 
предузећа, односно од плана пословања 
предузећа; 

4) се утврди да делује на штету предузећа 
кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом.'' 

Члан 13. 
 

Члан 24. став 1. мења се и гласи: 
''Уколико у току трајања мандата против 

директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града доноси решење о суспензији.'' 
 

Члан 14. 
 

Члан 25. мења се и гласи: 
 

''Члан 25. 
Вршилац дужности директора може се 

именовати до именовања директора предузећа по 
спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
предузећа који су прописани овом одлуком и 
статутом предузећа. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор предузећа.'' 

 
Члан 15. 

 
Члан 26. мења се и гласи: 

''Члан 26. 
Директор предузећа: 

 1) представља и заступа предузеће; 
 2) организује и руководи процесом рада; 
 3) води пословање предузећа; 
 4) одговара за законитост рада предузећа; 

 5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
 6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
 7) предлаже финансијске извештаје; 
 8) извршава одлуке надзорног одбора; 
 9) бира извршне директоре; 
 10) бира представнике предузећа у 
скупштини друштва капитала чији је једини 
власник предузеће; 
 11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
 12) доноси акт о систематизацији уз 
сагласност Градског већа Града Ниша; 
 13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа.'' 

 
Члан 16. 

  
После члана 26. додаје се нови члан 26а. 

који гласи: 
 

''Члан 26а. 
За извршног директора предузећа бира се 

лице које испуњава услове из члана 18. став 4. 
тачка 1), 2), 3), 6), 8) и 9) ове одлуке. 

Поред услова из става 1. овог члана, лице 
које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у предузећу. 

Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са оснивачким актом и статутом.'' 
 

Члан 17. 
 

Члан 27. мења се и гласи: 
 

''Члан 27. 
Директор и извршни директор имају право 

на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа. 
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Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора.'' 

 
Члан 18. 

 
 У члану 29. став 2. мења се и гласи: 
 ''Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8) и претходну сагласност на 
одлуке из тачке 6) и 7), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5).''  
 

Члан 19. 
 

Члан 32. мења се и гласи: 
 

''Члан 32. 
Предузеће може, уз претходну сагласност 

оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача.'' 
 

Члан 20. 
 

Члан 38. мења се и гласи: 
 

''Члан 38. 
 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке у року од 90 дана, од дана 
ступања на снагу ове одлуке.'' 
 

Члан 21. 
 

Овлашћује се Служба за послове 
Скупштине Града да сачини и објави пречишћен 
текст Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа  „Паркинг-сервис“- Ниш. 

 
Члан 22. 

 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
Број: 06-673/2016-19-02  
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 
 
 
 
 
 

 16. 
 

На основу члана 5. Закона о јавним 
предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016) и члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша", број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О 

ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА ЗА ОБЈЕДИЊЕНУ НАПЛАТУ 

КОМУНАЛНИХ, СТАМБЕНИХ И ДРУГИХ 

УСЛУГА И НАКНАДА 

 
Члан 1. 

 
У Одлуци о оснивању Јавног комуналног 

предузећа за обједињену наплату комуналних, 
стамбених и других услуга и накнада ("Службени 
лист Града Ниша", број 51/2013-пречишћен текст) 
у члану 1. став 2. мења се и гласи: 

''Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, Улица Николе 
Пашића број 24, матични број 17620541, у чије име 
оснивачка права врши Скупштина Града.'' 
 

Члан 2.  
 

Члан 9. мења се и гласи: 
''Члан 9. 

 Основни капитал предузећа који је 
регистрован у одговарајући регистар Агенције за 
привредне регистре износи: 

- уписани новчани капитал: 
- 5.000,00 динара   
- 5.000.000,00 динара 
- уплаћени новчани капитал : 
- 5.000,00 динара   
- 5.000.000,00  динара на дан   

07.04.2014.  године. 
 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката.'' 

 
Члан 3. 

 
У члану 11. став 1. се брише. 
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Члан 4. 
 

Члан 12. мења се и гласи: 
„Члан 12. 

 
 Директора предузећа именује Скупштина 
Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 
 Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 
 Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 
 За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 
 1) да је пунолетно и пословно способно; 
 2) да има стечено високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
 3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 
 (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 
 (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
 (3) обавезно лечење наркомана; 
 (4) обавезно лечење алкохоличара; 
 (5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 
 Статутом предузећа могу бити одређени и 
други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 
 Директор не може имати заменика. 
 Директор предузећа заснива радни однос на 
одређено време.'' 
 

 
 

Члан 5. 
 

Члан 15. мења се и гласи: 
''Члан 15. 

Предлог за разрешење директора 
Предузећа подноси Градско веће. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор предузећа, преко Градског већа. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће, 
предлаже оснивачу доношење одговарајућег 
решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор.'' 

 
Члан 6. 

 
Члан 16. мења се и гласи: 

''Члан 16. 
Директор се разрешава пре истека 

периода на који је именован уколико: 
1) у току трајања мандата престане да 

испуњава услове за директора предузећа из члана 
12. ове одлуке; 

2) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у предузећу, дошло до знатног одступања 
од остваривања основног циља пословања 
предузећа, односно од плана пословања 
предузећа; 

4) се утврди да делује на штету предузећа 
кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом.'' 

Члан 7. 
 

Члан 18. став 1. мења се и гласи: 
''Уколико у току трајања мандата против 

директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града доноси решење о суспензији.'' 
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Члан 8. 
 

Члан 19. мења се и гласи: 
 

''Члан 19. 
Вршилац дужности директора може се 

именовати до именовања директора предузећа по 
спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
предузећа који су прописани овом одлуком и 
статутом предузећа. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор предузећа.'' 

 
Члан 9. 

 
Члан 20. мења се и гласи: 

''Члан 20. 
Директор предузећа: 

 1) представља и заступа предузеће; 
 2) организује и руководи процесом рада; 
 3) води пословање предузећа; 
 4) одговара за законитост рада предузећа; 
 5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
 6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
 7) предлаже финансијске извештаје; 
 8) извршава одлуке надзорног одбора; 
 9) бира извршне директоре; 
 10) бира представнике предузећа у 
скупштини друштва капитала чији је једини 
власник предузеће; 
 11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
 12) доноси акт о систематизацији уз 
сагласност Градског већа Града Ниша; 
 13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа.'' 

 
Члан 10. 

  
После члана 20. додаје се нови члан 20а. 

који гласи: 
''Члан 20а. 

За извршног директора предузећа бира се 
лице које испуњава услове из члана 12. став 4. 
тачка 1), 2), 3), 6), 8) и 9) ове одлуке. 

Поред услова из става 1. овог члана, лице 
које се бира за извршног директора мора имати 

три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у предузећу. 

Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са оснивачким актом и статутом.'' 
 

Члан 11. 
 

Члан 21. мења се и гласи: 
 

''Члан 21. 
Директор и извршни директор имају право 

на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора.'' 

Члан 12. 
 
 

 Члан 22. мења се и гласи: 
''Члан 22. 

 Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 
 1) да је пунолетно и пословно способно; 
 2) да има стечено високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
 3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог члана; 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 
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 5) да познаје област корпоративног 
управљања или област финансија; 
 6) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
 7) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 
 (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 
 (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
 (3) обавезно лечење наркомана; 
 (4) обавезно лечење алкохоличара; 
 (5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 

Председник и чланови надзорног одбора 
дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 5. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору.“ 
  

Члан 13. 
 

 Члан 23. мења се и гласи: 
 

''Члан 23. 
 Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 
 1) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 
 2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
 3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
 4) у току трајања мандата буде осуђен на 
условну или безусловну казну затвора. 

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци.'' 

 
 
 

Члан 14. 
 

Члан 24. мења се и гласи: 
 

''Члан 24. 
Надзорни одбор: 

 1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
 2) доноси годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
 3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 
 4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
 5) усваја финансијске извештаје;  
 6) надзире рад директора; 
 7) доноси статут; 
 8) одлучује о статусним променама, 
оснивању других правних субјеката и улагању 
капитала; 
 9) доноси одлуку о расподели добити, 
односно начину покрића губитка; 
 10) закључује уговоре о раду са директором, 
у складу са законом којим се уређују радни 
односи; 
 11) врши друге послове у складу са законом 
и статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града.'' 
 

Члан 15. 
 

 После члана 24. додаје се члан 24а. који 
гласи: 
 

''Члан 24а. 
 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 
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Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја.“ 

Члан 16. 
Члан 25. став 2 мења се и гласи: 
''Висину накнаде из става 1. овог члана, 

односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије.'' 
 

Члан 17. 
 У члану 27. став 2. мења се и гласи: 
 ''Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8) и претходну сагласност на 
одлуке из тачке 6) и 7), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5).''  

Члан 18. 
Члан 30. мења се и гласи: 
 

''Члан 30. 
Предузеће може, уз претходну сагласност 

оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача.'' 
 

Члан 19. 
 

Члан 37. мења се и гласи: 
 

''Члан 37. 
 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке у року од 90 дана, од дана 
ступања на снагу ове одлуке.'' 
 

Члан 20. 
 

Овлашћује се Служба за послове 
Скупштине Града да сачини и објави пречишћен 
текст Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа  за обједињену наплату комуналних, 
стамбених и других услуга и накнада. 
 

Члан 21. 
 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 
дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
Број: 06-673/2016-20-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 

17. 
 

На основу члана 5. Закона о јавним 
предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016) и члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша", број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О 

ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА ЗА ПИЈАЧНЕ УСЛУГЕ  

''ТРЖНИЦА'' НИШ 

 
Члан 1. 

 
У Одлуци о оснивању Јавног комуналног 

предузећа за пијачне услуге ''Тржница'' Ниш 
("Службени лист Града Ниша", број 51/2013-
пречишћен текст) у члану 1. став 2. мења се и 
гласи: 

''Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, Улица Николе 
Пашића број 24, матични број 17620541, у чије име 
оснивачка права врши Скупштина Града.'' 
 

Члан 2. 
 

Члан 8. мења се и гласи: 
''Члан 8. 

У случају поремећаја у пословању 
предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 
1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и именовање 
привремених органа; 
3) ограничење у погледу права располагања 
појединим средствима у јавној својини; 
4) друге мере одређене законом којим се одређују 
делатности од општег интереса и оснивачким 
актом.'' 

Члан 3. 
 

Члан 9. мења се и гласи: 
''Члан 9. 

 Основни капитал предузећа који је 
регистрован у одговарајући регистар Агенције за 
привредне регистре износи: 

- уписани новчани капитал 100,00 
динара, 

- уплаћени новчани капитал 100,00 
динара на дан 22.10.2013. године. 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
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извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката.'' 

 
Члан 4. 

 
У члану 12. став 1. се брише. 
 

Члан 5. 
 
 Члан 13. мења се и гласи: 

''Члан 13. 
 Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 
1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
односно на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
3) да има најмање пет година радног искуства на 
пословима за које се захтева високо образовање 
из тачке 2) овог члана; 
4) да има најмање три године радног искуства на 
пословима који су повезани са пословима 
предузећа; 
5) да познаје област корпоративног управљања 
или област финансија; 
6) да није осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци; 
7) да му нису изречене мере безбедности у складу 
са законом којим се уређују кривична дела, и то: 
(1) обавезно психијатријско лечење и чување у 
здравственој установи; 
(2) обавезно психијатријско лечење на слободи; 
(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 

Председник и чланови надзорног одбора 
дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 5. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 

Надзорни одбор, директор и извршни 
директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору.'' 
 

Члан 6. 
 

 Члан 14. мења се и гласи: 
 

''Члан 14. 
 Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 
1) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 
2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
4) у току трајања мандата буде осуђен на условну 
или безусловну казну затвора. 

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци.'' 

 
Члан 7. 

 
Члан 15. мења се и гласи: 
 

''Члан 15. 
Надзорни одбор: 

1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
2) доноси годишњи, односно трогодишњи програм 
пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 
4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
5) усваја финансијске извештаје; 
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, оснивању 
других правних субјеката и улагању капитала; 
9) доноси одлуку о расподели добити, односно 
начину покрића губитка; 
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10) закључује уговоре о раду са директором, у 
складу са законом којим се уређују радни односи; 
11) врши друге послове у складу са законом и 
статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града.'' 
 

Члан 8. 
 

 После члана 15. додаје се члан 15а. који 
гласи: 

''Члан 15а. 
 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја.'' 

Члан 9. 
 

Члан 16. став 2 мења се и гласи: 
''Висину накнаде из става 1. овог члана, 

односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије.'' 
 

Члан 10. 
 

Члан 17. мења се и гласи: 
 

''Члан 17. 
Директора предузећа именује Скупштина 

Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 

Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 

2) да има стечено високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Статутом предузећа могу бити одређени и 

други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни однос 

на одређено време.'' 
 

Члан 11. 
 

Члан 20. мења се и гласи: 
''Члан 20. 

Предлог за разрешење директора 
Предузећа подноси Градско веће. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор предузећа, преко Градског већа. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће, 
предлаже оснивачу доношење одговарајућег 
решења. 
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Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор.'' 

Члан 12. 
 

Члан 21. мења се и гласи: 
''Члан 21. 

Директор се разрешава пре истека 
периода на који је именован уколико: 

1) у току трајања мандата престане да 
испуњава услове за директора предузећа из члана 
17. ове одлуке; 

2) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у предузећу, дошло до знатног одступања 
од остваривања основног циља пословања 
предузећа, односно од плана пословања 
предузећа; 

4) се утврди да делује на штету предузећа 
кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом.'' 

 
Члан 13. 

Члан 23. став 1. мења се и гласи: 
''Уколико у току трајања мандата против 

директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града доноси решење о суспензији.'' 
 

Члан 14. 
Члан 24. мења се и гласи: 
 

''Члан 24. 
Вршилац дужности директора може се 

именовати до именовања директора предузећа по 
спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
предузећа који су прописани овом одлуком и 
статутом предузећа. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор предузећа.'' 

 
Члан 15. 

Члан 25. мења се и гласи: 

''Члан 25. 
Директор предузећа: 

1) представља и заступа предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање предузећа; 
4) одговара за законитост рада предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
7) предлаже финансијске извештаје; 
8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике предузећа у скупштини 
друштва капитала чији је једини власник 
предузеће; 
11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
12) доноси акт о систематизацији уз сагласност 
Градског већа Града Ниша; 
13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа.'' 

 
Члан 16. 

После члана 25. додаје се нови члан 25а. 
који гласи: 

 
''Члан 25а. 

За извршног директора предузећа бира се 
лице које испуњава услове из члана 17. став 4. 
тачка 1), 2), 3), 6), 8) и 9) ове одлуке. 

Поред услова из става 1. овог члана, лице 
које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у предузећу. 

Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са оснивачким актом и статутом.'' 
 

Члан 17. 
 

Члан 26. мења се и гласи: 
 

''Члан 26. 
Директор и извршни директор имају право 

на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
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висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора.'' 

 
Члан 18. 

 
 У члану 28. став 2. мења се и гласи: 
 ''Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8) и претходну сагласност на 
одлуке из тачке 6) и 7), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5).''  

 
Члан 19. 

 
Члан 31. мења се и гласи: 
 

''Члан 31. 
Предузеће може, уз претходну сагласност 

оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача.'' 
 

Члан 20. 
 

Члан 37. мења се и гласи: 
 

''Члан 37. 
 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке у року од 90 дана, од дана 
ступања на снагу ове одлуке.'' 
 

Члан 21. 
 

Овлашћује се Служба за послове 
Скупштине Града да сачини и објави пречишћен 
текст Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа за пијачне услуге  ''Тржница'' Ниш. 

 
Члан 22. 

 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
 

Број: 06-673/2016-21-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 

18. 
 
На основу члана 5. Закона о јавним 

предузећима („Службени гласник РС“, број 
15/2016) и члана 37. Статута Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О 

ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА  „МЕДИАНА“ НИШ 

 
Члан 1. 

 
У Одлуци о оснивању Јавног комуналног 

предузећа  „Медиана“ Ниш („Службени лист Града 
Ниша“, број 77/2015-пречишћен текст), у члану 1. 
став 2 мења се и гласи: 

„Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, Улица Николе 
Пашића број 24, матични број 17620541, у чије име 
оснивачка права врши Скупштина Града.“ 

 
Члан 2. 

Члан 2. мења се и гласи: 
„Члан 2. 

 
Пословно име јавног комуналног предузећa 

је Јавно комунално предузеће "Медиана" Ниш (у 
даљем тексту: предузеће). 

Скраћено пословно име јавног комуналног 
предузећа је ЈКП „Медиана" Ниш.  

Седиште предузећа је у Нишу, Улица 
Мраморска број 10.“ 

 
Члан 3. 

 
Члан 4. став 1 мења се и гласи: 
„ Предузеће може обављати и следеће 

делатности: 
01.30  Гајење садног материјала 
01.61  Услужне делатности у гајењу усева и 

засада 
 -редовна нега усева и засада 
02.10  Гајење шума и остале шумарске 

делатности 
47.79  Трговина на мало половном робом у 

продавницама 
38.31  Демонтажа олупина 
38.32  Поновна употреба разврстаних материјала 
43.11  Рушење објеката 
45.20  Одржавање и поправка моторних возила 
46.77  Трговина на велико отпацима и остацима 
47.76  Трговина на мало цвећем, садницама, 

семењем, ђубривима, кућним љубимцима 
и храном за кућне љубимце у 
специјализованим продавницама 
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49.41  Друмски превоз терета   
71.20  Техничко испитивање и анализе 
 - периодично испитивање исправности 

моторних возила 
96.01  Прање и хемијско чишћење текстилних и 
крзнених производа.“ 

 
Члан 4. 

 
Члан 6. мења се и гласи: 

„Члан 6. 
У случају поремећаја у пословању 

предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 
1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и именовање 
привремених органа; 
3) ограничење у погледу права располагања 
појединим средствима у јавној својини; 
4) друге мере одређене законом којим се одређују 
делатности од општег интереса и оснивачким 
актом.“ 

Члан 5. 
 

Члан 9. мења се и гласи: 
„Члан 9. 

Основни капитал предузећа износи 
134.077.469,47 динара, од чега неновчани у износу 
134.077.469,47 динара. 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката.“ 

 
Члан 6. 

У члану 11. став 1 се брише. 
 

Члан 7. 
 

Члан 12. мења се и гласи: 
„Члан 12. 

 
Надзорни одбор има три члана, од којих је 

један председник. 
Председника и чланове надзорног одбора 

именује и разрешава Скупштина Града. 
Једног члана надзорног одбора предлажу 

запослени на начин утврђен статутом. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог члана; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима јавног предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања или област финансија; 

6) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

7) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности.  
Председник и чланови надзорног одбора 

дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 6. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке.“ 
 

Члан 8. 
 

Члан 13. мења се и гласи: 
„Члан 13. 

Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 

1) јавно предузеће не достави годишњи, 
односно трогодишњи програм пословања у 
роковима прописаним законом; 

2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице јавног предузећа делује на штету јавног 
предузећа несавесним понашањем или на други 
начин; 
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3) се утврди да делује на штету јавног 
предузећа несавесним понашањем или на други 
начин; 

4) у току трајања мандата буде осуђен на 
условну или безусловну казну затвора.  

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци.“ 

 
Члан 9. 

 
Члан 14. мења се и гласи: 

 
„Члан 14. 

 
Надзорни одбор: 
1) доноси дугорочни и средњорочни 

план пословне стратегије и развоја и 
одговоран је за њихово спровођење; 

2) доноси годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана, уз сагласност 
Скупштине Града; 

3) усваја извештај о степену 
реализације годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања; 

4) усваја тромесечни извештај о 
степену усклађености планираних и 
реализованих активности; 

5) усваја финансијске извештаје; 
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, 

оснивању других правних субјеката и 
улагању капитала; 

9) доноси одлуку о расподели 
добити, односно начину покрића губитка; 

10) закључује уговоре о раду са 
директором, у складу са законом којим се 
уређују радни односи; 

11) врши друге послове у складу са 
законом и статутом. 

Надзорни одбор не може пренети 
право одлучивања о питањима из своје 
надлежности на директора или друго лице у 
јавном предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) 
овог члана надзорни одбор доноси уз 
сагласност Скупштине Града Ниша. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог 
члана надзорни одбор доноси уз претходну 
сагласност Скупштине Града Ниша.“ 

 
Члан 10. 

 
После члана 14. додаје се члан 14а који 

гласи: 

„Члан 14а 
 

 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
Министарству анализу пословања предузећа, са 
предузетим мерама за отклањање поремећаја.“ 

 
Члан 11. 

 
Члан 15. став 2 мења се и гласи: 
„Висину накнаде из става 1. овог члана, 

односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије.“ 

 
Члан 12. 

 
Члан 16. мења се и гласи: 

„Члан 16. 
 

Директора предузећа именује Скупштина 
Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 

Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
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7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Статутом предузећа могу бити одређени и 

други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни однос 

на одређено време.“ 
 

Члан 13. 
 

Члан 19. мења се и гласи: 
„Члан 19. 

 
Предлог за разрешење директора јавног 

предузећа чији је оснивач јединица локалне 
самоуправе, подноси Градско веће Града Ниша. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор јавног предузећа, преко Градског 
већа Града Ниша из става 2. овог члана. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће Града 
Ниша, предлаже оснивачу доношење 
одговарајућег решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор. “ 

Члан 14. 
 

Члан 20. мења се и гласи: 
„Члан 20. 

 
Директор се разрешава пре истека 

периода на који је именован уколико: 
1) у току трајања мандата престане да 

испуњава прописане услове за директора јавног 
предузећа; 

2) јавно предузеће не достави годишњи, 
односно трогодишњи програм пословања у 
роковима прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у јавном предузећу, дошло до знатног 
одступања од остваривања основног циља 
пословања јавног предузећа, односно од плана 
пословања јавног предузећа; 

4) се утврди да делује на штету јавног 
предузећа кршењем директорских дужности, 
несавесним понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом.“ 

Члан 15. 
 

Члан 22. став 1 мења се и гласи: 
„Уколико у току трајања мандата против 

директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града Ниша доноси решење о суспензији.“ 
 

Члан 16. 
 

Члан 23. мења се и гласи: 
„Члан 23. 

 
Вршилац дужности директора може се 

именовати до именовања директора јавног 
предузећа по спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
јавног предузећа који су прописани овом одлуком. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор јавног предузећа.“ 

 
Члан 17. 

 
Члан 24. мења се и гласи: 

„Члан 24. 
Директор јавног предузећа: 
1) представља и заступа јавно предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање јавног предузећа; 
4) одговара за законитост рада јавног предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
7) предлаже финансијске извештаје; 
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8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике јавног предузећа у 
скупштини друштва капитала чији је једини 
власник јавно предузеће; 
11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
12) доноси акт о систематизацији; 
13) врши друге послове одређене законом, овом 
одлуком и статутом јавног предузећа. 

На акт о систематизацији предузећа 
сагласност даје Градско веће Града Ниша“ 

 
Члан 18. 

 
Члан 25. мења се и гласи: 

„Члан 25. 
 

За извршног директора јавног предузећа 
бира се лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из претходне тачке; 

4) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

5) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

6) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Поред услова из става 1. овог члана, лице 

које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у јавном предузећу. 

Јавно предузеће не може имати више од 
седам извршних директора, а број извршних 
директора утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у јавном предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са овом одлуком и статутом. 

Директор и извршни директор имају право 
на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа Града Ниша. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора.“ 

 
Члан 19. 

 
Члан 27. мења се и гласи: 

„Члан 27. 
 

Ради обезбеђивања заштите општег 
интереса у предузећу, надлежни орган даје 
сагласност на: 

1) статут; 
2) давање гаранција, авала, јемстава, 

залога и других средстава обезбеђења за 
послове који нису из оквира делатности од 
општег интереса; 

3) тарифу (одлуку о ценама, тарифни 
систем и др.) осим ако другим законом није 
предвиђено да ту сагласност даје други државни 
орган; 

4) располагање (прибављање и отуђење) 
средствима у јавној својини која су пренета у 
својину предузећа, веће вредности, која је у 
непосредној функцији обављања делатности од 
општег интереса, утврђених овом одлуком; 

5) акт о општим условима за испоруку 
производа и услуга; 

6) улагање капитала; 
7) статусне промене; 
8) акт о процени вредности капитала и 

исказивању тог капитала у акцијама, као и на 
програм и одлуку о својинској трансформацији. 

Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8), а Градско веће на одлуке из 
тачке 2), 3) и 5). 

На одлуке из тачке 6) и 7)  Скупштина Града 
даје претходну сагласност.“ 

 
Члан 20. 

 
Члан 30. мења се и гласи: 

„Члан 30. 
 

Јавно предузеће може, уз претходну 
сагласност оснивача, основати друштво капитала 
за обављање делатности од општег интереса и 
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друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Јавно предузеће може улагати капитал у 
већ основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача. “ 

 
Члан 21. 

Члан 36. мења се и гласи: 
„Члан 36. 

 
 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке у року од 90 дана од дана 
ступања на снагу ове одлуке.“ 
 

Члан 22. 
 
Овлашћује се Служба за послове 

Скупштине Града да сачини и објави пречишћен 
текст Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа  „Медиана“ Ниш. 

 
Члан 23. 

 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
 
Број: 06-673/2016-22-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
19. 

 
На основу члана 5. Закона о јавним 

предузећима ("Службени гласник РС", број 
15/2016) и члана 37. Статута Града Ниша 
("Службени глист Града Ниша", број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА  И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О 

ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА ЗА ВОДОВОД И 

КАНАЛИЗАЦИЈУ  „НАИССУС“  НИШ 

 
Члан 1. 

 
У Одлуци о оснивању Јавног комуналног 

предузећа за водовод и канализацију ''Наиссус'' 
Ниш ("Службени лист Града Ниша", број 51/2013- 
пречишћен текст и 5/2014), у члану 1 став 2 мења 
се и гласи: 

„Оснивач јавног комуналног предузећа је 
Град Ниш, са седиштем у Нишу, Улица Николе 

Пашића број 24, матични број 17620541, у чије име 
оснивачка права врши Скупштина Града.“ 

 
Члан 2. 

 
Члан 2. мења се и гласи: 

„Члан 2. 
Пословно име јавног комуналног 

предузећa је Јавно комунално предузеће за 
водовод и канализацију "Наиссус" Ниш ( у даљем 
тексту: предузеће). 

 Скраћено пословно име јавног 
комуналног предузећa је ЈКП "Наиссус" Ниш. 

 Седиште предузећа је у Нишу, Улица 
Кнегиње Љубице број 1/1.“ 

 
Члан 3. 

 
 Члан 3. мења се и гласи: 

„Члан 3. 
Делатност предузећа је: 

 36.00 Скупљање, пречишћавање и дистрибуција 
воде-претежна делатност 
 37.00 Уклањање отпадних вода 

-рад канализационих система и уређаја за 
обраду отпадних вода 

- скупљање и транспорт индустријских, 
комуналних и других отпадних вода, као и 
кишнице, коришћењем канализационих мрежа, 
колектора, покретних танкова или других видова 
транспорта 

-обраду/пречишћавање отпадних вода 
(укључујући канализационе и индустријске 
отпадне воде и воду из базена за купање) 
применом физичких, хемијских и биолошких 
процеса  

-одржавање и чишћење одводних канала и 
дренажу, укључујући и деблокирање одвода  
71.11 - Архитектонска делатност 
71.12 - Инжењерске делатности и техничко 
саветовање. 

Ове делатности предузећа су од општег 
интереса. “ 

 
Члан 4. 

 
 Члан 4. мења се и гласи: 

„Члан 4. 
Предузеће може обављати и следеће 

делатности: 
33.11 Поправка металних производа 

- поправка и одржавање цеви и цевних 
инсталација 
33.12 Поправка машина 

- поправка вентила 
- поправка и одржавање пумпи, компресора 

и сл. уређаја 
-поправка и одржавање направа за мерење 

42.21 Изградња цевовода 
42.91 Изградња хидротехничких објеката 
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43.11 Рушење објеката 
43.12 Припрема градилишта 
43.22 Постављање водоводних, канализационих, 
грејних и климатизационих система 

-постављање инсталација у зградама или 
другим грађевинама за водоводну и санитарну 
опрему 

43.29 - Остали инсталациони радови у 
грађевинарству 

43.31 - Малтерисање 
43.39 - Остали завршни радови 
43.99 - Остали непоменути 

специфични грађевински радови 
72.19.Истраживање и развој у осталим 

природним и техничко-технолошким наукама 
71.20 Техничко испитивање и анализа 
- испитивање и мерење еколошких 

индикатора загађености воде 
82.99 Остале услужне активности подршке 

пословању 
- очитавање бројила за потрошњу воде. 
Предузеће може обављати и друге 

делатности утврђене статутом уз сагласност 
оснивача.“ 

Члан 5. 
 

Члан 7. мења се и гласи: 
„Члан 7. 

У случају поремећаја у пословању 
предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 
1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и именовање 
привремених органа; 
3) ограничење у погледу права располагања 
појединим средствима у јавној својини; 
4) друге мере одређене законом којим се одређују 
делатности од општег интереса и оснивачким 
актом.“ 

Члан 6. 
 

Члан 9. мења се и гласи: 
„Члан 9. 

Основни капитал предузећа износи 
792.527.201,35 динара, од чега новчани у износу 
792.527.201,35 динара. 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката.“ 

 
Члан 7. 

У члану 12. став 1 се брише. 
 
 

Члан 8. 
 

Члан 13. мења се и гласи: 
„Члан 13. 

 
Надзорни одбор има три члана, од којих је 

један председник. 
Председника и чланове надзорног одбора 

именује и разрешава Скупштина Града. 
Једног члана надзорног одбора предлажу 

запослени на начин утврђен статутом. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог члана; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима јавног предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања или област финансија; 

6) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

7) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности.  
Председник и чланови надзорног одбора 

дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 6. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке.“ 
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Члан 9. 
Члан 14. мења се и гласи: 

„Члан 14. 
Мандат председнику и члановима 

надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 

1) јавно предузеће не достави годишњи, 
односно трогодишњи програм пословања у 
роковима прописаним законом; 

2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице јавног предузећа делује на штету јавног 
предузећа несавесним понашањем или на други 
начин; 

3) се утврди да делује на штету јавног 
предузећа несавесним понашањем или на други 
начин; 

4) у току трајања мандата буде осуђен на 
условну или безусловну казну затвора.  

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци.“ 

 
Члан 10. 

Члан 15. мења се и гласи: 
„Члан 15. 

 
Надзорни одбор: 
1) доноси дугорочни и средњорочни план 

пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 

2) доноси годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана, уз сагласност 
Скупштине Града; 

3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 

4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 

5) усваја финансијске извештаје; 
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, 

оснивању других правних субјеката и улагању 
капитала; 

9) доноси одлуку о расподели добити, 
односно начину покрића губитка; 

10) закључује уговоре о раду са 
директором, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 

11) врши друге послове у складу са 
законом и статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у јавном предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града Ниша. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града Ниша.“ 

 
Члан 11. 

 
После члана 15. додаје се члан 15а који 

гласи: 
 

„Члан 15а 
 

 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
Министарству анализу пословања предузећа, са 
предузетим мерама за отклањање поремећаја.“ 

 
Члан 12. 

 
Члан 16. став 2 мења се и гласи: 
„Висину накнаде из става 1. овог члана, 

односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије.“ 
 

Члан 13. 
 

Члан 17. мења се и гласи: 
„Члан 17. 

 
Директора предузећа именује Скупштина 

Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 

Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
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2) да има стечено високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Статутом предузећа могу бити одређени и 

други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни однос 

на одређено време.“ 
 

Члан 14. 
 

Члан 20. мења се и гласи: 
„Члан 20. 

Предлог за разрешење директора јавног 
предузећа чији је оснивач јединица локалне 
самоуправе, подноси Градско веће Града Ниша. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор јавног предузећа, преко Градског 
већа Града Ниша из става 2. овог члана. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће Града 

Ниша, предлаже оснивачу доношење 
одговарајућег решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор. “ 

 
Члан 15. 

 
Члан 21. мења се и гласи: 

„Члан 21. 
 

Директор се разрешава пре истека 
периода на који је именован уколико: 

1) у току трајања мандата престане да 
испуњава прописане услове за директора јавног 
предузећа; 

2) јавно предузеће не достави годишњи, 
односно трогодишњи програм пословања у 
роковима прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у јавном предузећу, дошло до знатног 
одступања од остваривања основног циља 
пословања јавног предузећа, односно од плана 
пословања јавног предузећа; 

4) се утврди да делује на штету јавног 
предузећа кршењем директорских дужности, 
несавесним понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом.“ 

Члан 16. 
 

 Члан 23. став 1 мења се и гласи: 
„Уколико у току трајања мандата против 

директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града Ниша доноси решење о суспензији.“ 
 

Члан 17. 
Члан 24. мења се и гласи: 

„Члан 24. 
 

Вршилац дужности директора може се 
именовати до именовања директора јавног 
предузећа по спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
јавног предузећа који су прописани овом одлуком. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор јавног предузећа.“ 
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Члан 18. 
 

 Члан 25. мења се и гласи: 
„Члан 25. 

Директор јавног предузећа: 
1) представља и заступа јавно предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање јавног предузећа; 
4) одговара за законитост рада јавног предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
7) предлаже финансијске извештаје; 
8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике јавног предузећа у 
скупштини друштва капитала чији је једини 
власник јавно предузеће; 
11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
12) доноси акт о систематизацији; 
13) врши друге послове одређене законом, овом 
одлуком и статутом јавног предузећа. 

На акт о систематизацији предузећа 
сагласност даје Градско веће Града Ниша“ 

 
Члан 19. 

 
Члан 26. мења се и гласи: 

„Члан 26. 
 

За извршног директора јавног предузећа 
бира се лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из претходне тачке; 

4) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

5) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

6) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Поред услова из става 1. овог члана, лице 

које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у јавном предузећу. 

Јавно предузеће не може имати више од 
седам извршних директора, а број извршних 
директора утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у јавном предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са овом одлуком и статутом. 

Директор и извршни директор имају право 
на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа Града Ниша. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора.“ 

 
Члан 20. 

 
 Члан 28. мења се и гласи: 
 

„Члан 28. 
 

Ради обезбеђивања заштите општег 
интереса у предузећу, надлежни орган даје 
сагласност на: 

1) статут; 
2) давање гаранција, авала, јемстава, 

залога и других средстава обезбеђења за 
послове који нису из оквира делатности од 
општег интереса; 

3) тарифу (одлуку о ценама, тарифни 
систем и др.) осим ако другим законом није 
предвиђено да ту сагласност даје други државни 
орган; 

4) располагање (прибављање и отуђење) 
средствима у јавној својини која су пренета у 
својину предузећа, веће вредности, која је у 
непосредној функцији обављања делатности од 
општег интереса, утврђених овом одлуком; 

5) акт о општим условима за испоруку 
производа и услуга; 

6) улагање капитала; 
7) статусне промене; 
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8) акт о процени вредности капитала и 
исказивању тог капитала у акцијама, као и на 
програм и одлуку о својинској трансформацији. 

Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8), а Градско веће на одлуке из 
тачке 2), 3) и 5). 

На одлуке из тачке 6) и 7)  Скупштина Града 
даје претходну сагласност.“ 

 
Члан 21. 

 
Члан 31. мења се и гласи: 

„Члан 31. 
 

Јавно предузеће може, уз претходну 
сагласност оснивача, основати друштво капитала 
за обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Јавно предузеће може улагати капитал у 
већ основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача. “ 

 
Члан 22. 

 
Члан 37. мења се и гласи: 

„Члан 37. 
 

Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке у року од 90 дана од дана 
ступања на снагу ове одлуке.“ 

 
Члан 23. 

 Члан 38. се брише. 
 

Члан 24. 
 
Овлашћује се Служба за послове 

Скупштине Града да сачини и објави пречишћен 
текст Одлуке о оснивању Јавног комуналног 
предузећа за водовод и канализацију „Наиссус“ 
Ниш. 

 
Члан 25. 

 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
Број: 06-673/2016-23-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 

 
 
 

20. 
 

На основу члана 5. Закона о јавним 
предузећима („Службени гласник РС“, број 
15/2016) и члана 37. Статута Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О 

ЈАВНОМ ПРЕДУЗЕЋУ  ЗА 

АЕРОДРОМСКЕ УСЛУГЕ 

 „АЕРОДРОМ НИШ“ 

 
Члан 1. 

 
У Одлуци о Јавном предузећу  за 

аеродромске услуге „Аеродром Ниш“ („Службени 
лист Града Ниша“, број 1/2015-пречишћен текст), у 
члану 1. став 2 мења се и гласи: 

„Оснивач јавног предузећа је Град Ниш, са 
седиштем у Нишу, улица Николе Пашића број 24, 
матични број 17620541, у чије име оснивачка 
права врши Скупштина Града.“ 

 
Члан 2. 

 
Члан 4. мења се и гласи: 

„Члан 4. 
У случају поремећаја у пословању 

предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 
1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и именовање 
привремених органа; 
3) ограничење у погледу права располагања 
појединим средствима у јавној својини; 
4) друге мере одређене законом којим се одређују 
делатности од општег интереса и оснивачким 
актом.“ 

Члан 3. 
 

Члан 5. мења се и гласи: 
„Члан 5. 

Основни капитал предузећа износи 
7.988.428,09 динара, од чега новчани у износу 
7.988.428,09 динара. 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката.“ 
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Члан 4. 
У члану 8. став 1 се брише. 
 

Члан 5. 
 

Члан 9. мења се и гласи: 
„Члан 9. 

Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 

Надзорни одбор, директор и извршни 
директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору. 

Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог члана; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима јавног предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања или област финансија; 

6) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

7) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности.  
Председник и чланови надзорног одбора 

дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 6. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке.“ 

Члан 6. 
 

Члан 10. мења се и гласи: 
„Члан 10. 

Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 

1) јавно предузеће не достави годишњи, 
односно трогодишњи програм пословања у 
роковима прописаним законом; 

2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице јавног предузећа делује на штету јавног 
предузећа несавесним понашањем или на други 
начин; 

3) се утврди да делује на штету јавног 
предузећа несавесним понашањем или на други 
начин; 

4) у току трајања мандата буде осуђен на 
условну или безусловну казну затвора.  

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци.“ 

 
Члан 7. 

 
Члан 11. мења се и гласи: 

„Члан 11. 
 

Надзорни одбор: 
1) доноси дугорочни и средњорочни план 

пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 

2) доноси годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана, уз сагласност 
Скупштине Града; 

3) усваја извештај о степену 
реализације годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања; 

4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 

5) усваја финансијске извештаје; 
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, 

оснивању других правних субјеката и улагању 
капитала; 

9) доноси одлуку о расподели добити, 
односно начину покрића губитка; 
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10) закључује уговоре о раду са 
директором, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 

11) врши друге послове у складу са 
законом и статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у јавном предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града Ниша. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града Ниша.“ 

 
Члан 8. 

 
После члана 11. додаје се члан 11а који 

гласи: 
„Члан 11а 

 
 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
Министарству анализу пословања предузећа, са 
предузетим мерама за отклањање поремећаја.“ 

 
Члан 9. 

 
Члан 12. став 2 мења се и гласи: 
„Висину накнаде из става 1. овог члана, 

односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије.“ 

 
Члан 10. 

 
Члан 13. мења се и гласи: 

„Члан 13. 
 

Директора предузећа именује Скупштина 
Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 

Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Статутом предузећа могу бити одређени и 

други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни однос 

на одређено време.“ 
Члан 11. 

 
Члан 16. мења се и гласи: 

 
„Члан 16. 

 
Предлог за разрешење директора јавног 

предузећа чији је оснивач јединица локалне 
самоуправе, подноси Градско веће Града Ниша. 

Предлог из става 1. може поднети и 
надзорни одбор јавног предузећа, преко Градског 
већа Града Ниша из става 2. овог члана. 

Предлог за разрешење мора бити 
образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 
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Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће Града 
Ниша, предлаже оснивачу доношење 
одговарајућег решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор. “ 

 
Члан 12. 

 
Члан 17. мења се и гласи: 

„Члан 17. 
 

Директор се разрешава пре истека 
периода на који је именован уколико: 

1) у току трајања мандата престане да 
испуњава прописане услове за директора јавног 
предузећа; 

2) јавно предузеће не достави годишњи, 
односно трогодишњи програм пословања у 
роковима прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у јавном предузећу, дошло до знатног 
одступања од остваривања основног циља 
пословања јавног предузећа, односно од плана 
пословања јавног предузећа; 

4) се утврди да делује на штету јавног 
предузећа кршењем директорских дужности, 
несавесним понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом.“ 

Члан 13. 
 

Члан 19. став 1 мења се и гласи: 
„Уколико у току трајања мандата против 

директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града Ниша доноси решење о суспензији.“ 
 

Члан 14. 
 

Члан 20. мења се и гласи: 
„Члан 20. 

 
Вршилац дужности директора може се 

именовати до именовања директора јавног 
предузећа по спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
јавног предузећа који су прописани овом одлуком. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор јавног предузећа.“ 

 
Члан 15. 

 
Члан 21. мења се и гласи: 

„Члан 21. 
Директор јавног предузећа: 
1) представља и заступа јавно предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање јавног предузећа; 
4) одговара за законитост рада јавног предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
7) предлаже финансијске извештаје; 
8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике јавног предузећа у 
скупштини друштва капитала чији је једини 
власник јавно предузеће; 
11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
12) доноси акт о систематизацији; 
13) врши друге послове одређене законом, овом 
одлуком и статутом јавног предузећа. 

На акт о систематизацији предузећа 
сагласност даје Градско веће Града Ниша“ 

 
Члан 16. 

 
Члан 22. мења се и гласи: 

„Члан 22. 
 

За извршног директора јавног предузећа 
бира се лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из претходне тачке; 

4) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

5) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
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6) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Поред услова из става 1. овог члана, лице 

које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у јавном предузећу. 

Јавно предузеће не може имати више од 
седам извршних директора, а број извршних 
директора утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у јавном предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са овом одлуком и статутом. 

Директор и извршни директор имају право 
на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа Града Ниша. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора.“ 

 
Члан 17. 

 
Члан 24. мења се и гласи: 

„Члан 24. 
 

Ради обезбеђивања заштите општег 
интереса у предузећу, надлежни орган даје 
сагласност на: 

1) статут; 
2) давање гаранција, авала, јемстава, 

залога и других средстава обезбеђења за 
послове који нису из оквира делатности од 
општег интереса; 

3) тарифу (одлуку о ценама, тарифни 
систем и др.) осим ако другим законом није 
предвиђено да ту сагласност даје други државни 
орган; 

4) располагање (прибављање и отуђење) 
средствима у јавној својини која су пренета у 
својину предузећа, веће вредности, која је у 
непосредној функцији обављања делатности од 
општег интереса, утврђених овом одлуком; 

5) акт о општим условима за испоруку 
производа и услуга; 

6) улагање капитала; 
7) статусне промене; 
8) акт о процени вредности капитала и 

исказивању тог капитала у акцијама, као и на 
програм и одлуку о својинској трансформацији. 

Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4), 6), 7) и 8), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5). 

На одлуке из тачке 6) и 7)  Скупштина Града 
даје претходну сагласност.“ 

 
Члан 18. 

 
Члан 27. мења се и гласи: 

„Члан 27. 
 

Јавно предузеће може, уз претходну 
сагласност оснивача, основати друштво капитала 
за обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Јавно предузеће може улагати капитал у 
већ основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача. “ 

 
Члан 19. 

 
Члан 33. мења се и гласи: 

„Члан 33. 
 

 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке у року од 90 дана од дана 
ступања на снагу ове одлуке.“ 
 

Члан 20. 
 

 Члан 34. се брише. 
 

Члан 21. 
 
Овлашћује се Служба за послове 

Скупштине Града да сачини и објави пречишћен 
текст Одлуке о Јавном предузећу за аеродромске 
услуге  „Аеродром Ниш“ Ниш. 

 
Члан 22. 

 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
Број: 06-673/2016-24-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
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21. 
 

На основу члана 5. Закона о јавним 
предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016) и члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша", број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О 

ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА 

ДИРЕКЦИЈА ЗА ИЗГРАДЊУ ГРАДА 

НИША 

 
Члан 1. 

 
У Одлуци о оснивању Јавног предузећа 

Дирекција за изградњу града Ниша ("Службени 
лист Града Ниша", број 51/2013-пречишћен текст и 
18/2016) члан 1. мења се и гласи: 

''Члан 1. 
''Оснива се Јавно предузеће Дирекција за 

изградњу Града Ниша. 
Оснивач јавног предузећа је Град Ниш, са 

седиштем у Нишу, Улица Николе Пашића број 24, 
матични број 17620541, у чије име оснивачка 
права врши Скупштина Града. 

Циљ оснивања предузећа је обезбеђивање 
услова за обављање делатности од општег 
интереса и од значаја и за потребе Града Ниша.'' 

 
Члан 2. 

 
Члан 3. мења се и гласи: 

''Члан 3. 
 Делатност предузећа је: 
 

1. уређивање грађевинског земљишта 
    - обезбеђивање услова за уређивање, 

употребу, унапређење и заштиту 
грађевинског земљишта, припремање и 
опремање земљишта, изградња 
комуналних објеката, инсталација, 
надзор при изградњи и над обављањем 
комуналних делатности, припрема и 
реализација средњорочних и годишњих 
програма уређивања грађевинског 
земљишта на територији Града Ниша, 
као делатност од општег интереса и 
изградња јавних објеката од посебног 
значаја за Град Ниш; 

 
2. уређење и одржавање улица и 

саобраћајница. 
 
Предузеће има искључиво право обављања 

делатности из става 1. овог члана. 

Обављање ових послова и вршење других 
поверених послова за потребе Града Ниша, 
Предузеће врши у складу са уговором који се 
закључује са Градом.'' 

 
Члан 3. 

 
Члан 4. мења се и гласи: 

''Члан 4. 
 

У оквиру делатности, предузеће може 
обављати следеће делатности: 

 
42.99   Изградња осталих непоменутих 
грађевина - претежна делатност 

 опремање парцела потребном 
инфраструктуром (мелиорација, изградња 
путева, водовода, канализације, јавне 
расвете и др.) 

42.11   Изградња путева и ауто-путева 

 изградња ауто-путева, улица, друмова и 
других путева за возила и пешаке 

 површински радови на улицама, путевима, 
ауто-путевима, мостовима или тунелима: 

* асфалтирање путева 
* бојење и обележавање ознака на 
путевима 
* постављање ограда и саобраћајних 
ознака и сл. 

 изградња аеродромских писта 
42.12   Изградња железничких пруга и 
подземних железница 
42.13   Изградња мостова и тунела 
42.21   Изградња цевовода 
43.11   Рушење објеката  

 рушење и демонтажа зграда и других 
објеката 

43.12     Припремна градилишта 

 рашчишћавање градилишта 

 земљани радови: ископавање, насипање, 
нивелисање терена, ископ канала, 
уклањање стена, минирање и др. 

69.10    Правни послови 

 остали правни послови 
71.11 Архитектонска делатност 

 давање архитектонских савета који се 
односе на: 

израду нацрта и планова пројекта  
урбанистичко и просторно планирање и 
пројектовање крајолика 

71.12  Инжењерске делатности и техничко 
саветовање 
91.04   Делатност ботаничких и зоолошких 

вртова и заштита природних вредности 

 управљање заштићеним подручијима 
(национални паркови, резервати, 
споменици и паркови природе, предели и 
др.), укључујући и заштиту дивљег биљног 
и животињског света, спелеолошких 
објеката и гео наслеђа. 
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Предузеће може обављати и друге 

делатности утврђене статутом уз сагласност 
оснивача. 

Члан 4. 
Члан 6. мења се и гласи: 

''Члан 6. 
Основни капитал предузећа износи 

500.000 динара, од чега основни новчани капитал 
у износу од 500.000 динара. 

Град Ниш је власник 100% удела у 
основном капиталу предузећа. 

Усклађивање регистрованог капитала са 
капиталом исказаним по финансијским 
извештајима, биће извршено у складу са Законом 
о привредним друштвима и прописима којима се 
уређује регистрација привредних субјеката.'' 

 
Члан 5. 

 
У члану 9. став 1. се брише. 
 

Члан 6. 
 

Члан 10. мења се и гласи: 
''Члан 10. 

Директора предузећа именује Скупштина 
Града на основу спроведеног јавног конкурса, на 
предлог Градског већа, у складу са законом. 

Одлуку о спровођењу јавног конкурса за 
избор директора предузећа доноси Скупштина 
Града, на предлог Градског већа. 

Директор предузећа је јавни функционер у 
смислу закона којим се регулише област вршења 
јавних функција. 

За директора предузећа може бити 
именовано лице које испуњава следеће услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
Статутом предузећа могу бити одређени и 

други услови које лице мора да испуни да би било 
именовано за директора предузећа. 

Директор не може имати заменика. 
Директор предузећа заснива радни однос 

на одређено време.'' 
Члан 7. 

 
Члан 13. мења се и гласи: 

''Члан 13. 
Предлог за разрешење директора 

Предузећа подноси Градско веће. 
Предлог из става 1. може поднети и 

надзорни одбор предузећа, преко Градског већа. 
Предлог за разрешење мора бити 

образложен, са прецизно наведеним разлозима 
због којих се предлаже разрешење и доставља се 
директору који има право да се у року од 20 дана 
изјасни о разлозима због којих се предлаже 
разрешење. 

Пошто директору пружи прилику да се 
изјасни о постојању разлога за разрешење и 
утврди потребне чињенице, Градско веће, 
предлаже оснивачу доношење одговарајућег 
решења. 

Против решења о разрешењу жалба није 
допуштена, али се може водити управни спор.'' 

 
Члан 8. 

Члан 14. мења се и гласи: 
''Члан 14. 

Директор се разрешава пре истека 
периода на који је именован уколико: 

1) у току трајања мандата престане да 
испуњава услове за директора предузећа; 

2) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

3) се утврди да је, због нестручног, 
несавесног обављања дужности и поступања 
супротног пажњи доброг привредника и пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању 
послова у предузећу, дошло до знатног одступања 
од остваривања основног циља пословања 
предузећа, односно од плана пословања 
предузећа; 
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4) се утврди да делује на штету предузећа 
кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин; 

5) извештај овлашћеног ревизора на 
годишњи финансијски извештај буде негативан; 

6) у току трајања мандата буде 
правноснажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора; 

7) у другим случајевима прописаним 
законом.'' 

Члан 9. 
 

Члан 16. став 1. мења се и гласи: 
''Уколико у току трајања мандата против 

директора буде потврђена оптужница, Скупштина 
Града доноси решење о суспензији.'' 
 

Члан 10. 
 

Члан 17. мења се и гласи: 
 

''Члан 17. 
Вршилац дужности директора може се 

именовати до именовања директора предузећа по 
спроведеном јавном конкурсу. 

Период обављања функције вршиоца 
дужности директора не може бити дужи од једне 
године. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора 
испуњавати услове за именовање директора 
предузећа који су прописани овом одлуком и 
статутом предузећа. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе 
и овлашћења која има директор предузећа.'' 

 
Члан 11. 

 
Члан 18. мења се и гласи: 

''Члан 18. 
Директор предузећа: 

1) представља и заступа предузеће; 
2) организује и руководи процесом рада; 
3) води пословање предузећа; 
4) одговара за законитост рада предузећа; 
5) предлаже дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
6) предлаже годишњи, односно трогодишњи 
програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење; 
7) предлаже финансијске извештаје; 
8) извршава одлуке надзорног одбора; 
9) бира извршне директоре; 
10) бира представнике предузећа у скупштини 
друштва капитала чији је једини власник 
предузеће; 

11) закључује уговоре о раду са извршним 
директорима, у складу са законом којим се уређују 
радни односи; 
12) доноси акт о систематизацији уз сагласност 
Градског већа Града Ниша; 
13) врши друге послове одређене законом, 
оснивачким актом и статутом предузећа.'' 

 
Члан 12. 

  
После члана 18. додаје се нови члан 18а. 

који гласи: 
''Члан 18а. 

За извршног директора предузећа бира се 
лице које испуњава услове из члана 10. став 3. 
тачка 1), 2), 3), 6), 8) и 9) ове одлуке. 

Поред услова из става 1. овог члана, лице 
које се бира за извршног директора мора имати 
три године радног искуства на пословима за које 
ће бити задужен у предузећу. 

Предузеће не може имати више од седам 
извршних директора, а број извршних директора 
утврђује се статутом. 

Извршни директор не може имати 
заменика. 

Извршни директор мора бити у радном 
односу у предузећу. 

Извршни директор за свој рад одговара 
директору. 

Извршни директор обавља послове у 
оквиру овлашћења које му је одредио директор, у 
складу са оснивачким актом и статутом.'' 
 

Члан 13. 
 

Члан 19. мења се и гласи: 
 

''Члан 19. 
Директор и извршни директор имају право 

на зараду, а могу имати и право на стимулацију 
према условима и критеријумима за утврђивање и 
висину стимулације које одређује Влада 
Републике Србије. 

Акт о исплати стимулације директора и 
извршног директора доноси надзорни одбор, уз 
сагласност Градског већа. 

Акт о исплати стимулације извршног 
директора доноси се на предлог директора.'' 

 
Члан 14. 

 
 Члан 20. мења се и гласи: 

''Члан 20. 
 Надзорни одбор има три члана, од којих је 
један председник. 

Председника и чланове надзорног одбора 
именује и разрешава Скупштина Града. 

Једног члана надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен статутом. 
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Чланови надзорног одбора бирају се на 
четири године. 

За председника и члана надзорног одбора 
именује се лице које испуњава следеће услове: 
1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
односно на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 
3) да има најмање пет година радног искуства на 
пословима за које се захтева високо образовање 
из тачке 2) овог члана; 
4) да има најмање три године радног искуства на 
пословима који су повезани са пословима 
предузећа; 
5) да познаје област корпоративног управљања 
или област финансија; 
6) да није осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци; 
7) да му нису изречене мере безбедности у складу 
са законом којим се уређују кривична дела, и то: 
(1) обавезно психијатријско лечење и чување у 
здравственој установи; 
(2) обавезно психијатријско лечење на слободи; 
(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 
дужности. 

Председник и чланови надзорног одбора 
дужни су да се додатно стручно усавршавају у 
области корпоративног управљања. 

Представник запослених у надзорном 
одбору поред услова из става 5. овог члана мора 
да испуњава и следеће услове: 

1) да није био ангажован у вршењу 
ревизије финансијских извештаја предузећа у 
последњих пет година; 

2) да није члан политичке странке. 
Надзорни одбор, директор и извршни 

директор не могу предлагати представника 
запослених у надзорном одбору.''  

 
Члан 15. 

 Члан 21. мења се и гласи: 
 

''Члан 21. 
 Мандат председнику и члановима 
надзорног одбора престаје истеком периода на 
који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора 
разрешавају се пре истека периода на који су 
именовани, уколико: 
1) предузеће не достави годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања у роковима 
прописаним законом; 

2) надзорни одбор пропусти да предузме 
неопходне мере пред надлежним органима у 
случају постојања основане сумње да одговорно 
лице предузећа делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
3) се утврди да делује на штету предузећа 
несавесним понашањем или на други начин; 
4) у току трајања мандата буде осуђен на условну 
или безусловну казну затвора. 

Председник и чланови надзорног одбора 
којима је престао мандат, дужни су да врше своје 
дужности до именовања новог надзорног одбора, 
односно именовања новог председника или члана 
надзорног одбора, а најдуже шест месеци.'' 

 
Члан 16. 

Члан 22. мења се и гласи: 
 

''Члан 22. 
Надзорни одбор: 

1) доноси дугорочни и средњорочни план 
пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење; 
2) доноси годишњи, односно трогодишњи програм 
пословања, усклађен са дугорочним и 
средњорочним планом пословне стратегије и 
развоја из тачке 1. овог члана; 
3) усваја извештај о степену реализације 
годишњег, односно трогодишњег програма 
пословања; 
4) усваја тромесечни извештај о степену 
усклађености планираних и реализованих 
активности; 
5) усваја финансијске извештаје;  
6) надзире рад директора; 
7) доноси статут; 
8) одлучује о статусним променама, оснивању 
других правних субјеката и улагању капитала; 
9) доноси одлуку о расподели добити, односно 
начину покрића губитка; 
10) закључује уговоре о раду са директором, у 
складу са законом којим се уређују радни односи; 
11) врши друге послове у складу са законом и 
статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право 
одлучивања о питањима из своје надлежности на 
директора или друго лице у предузећу. 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 7) и 9) овог 
члана надзорни одбор доноси уз сагласност 
Скупштине Града. 

Одлуку из става 1. тачка 8) овог члана 
надзорни одбор доноси уз претходну сагласност 
Скупштине Града.'' 

Члан 17. 
 

 После члана 22. додаје се члан 22а. који 
гласи: 

''Члан 22а. 
 Предузеће је дужно да тромесечне 
извештаје о реализацији годишњег, односно 
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трогодишњег програма пословања, на који је 
Скупштина Града Ниша дала сагласност, 
доставља Градском већу у року од 30 дана од 
дана истека тромесечја. 

На основу извештаја из става 1. овог 
члана, Градско веће сачињава и доставља 
информацију о степену усклађености планираних 
и реализованих активности, надлежном 
министарству. 

Поред информације из претходног става, 
Градско веће једном годишње доставља 
надлежном министарству анализу пословања 
предузећа, са предузетим мерама за отклањање 
поремећаја.'' 

Члан 18. 
 

Члан 23. став 2 мења се и гласи: 
''Висину накнаде из става 1. овог члана, 

односно критеријуме и мерила за њено 
утврђивање одређује Влада Републике Србије.'' 

 
Члан 19. 

 
Члан 25. мења се и гласи: 
 

''Члан 25. 
У случају поремећаја у пословању 

предузећа Скупштина Града предузима мере 
којима ће се обезбедити услови за несметано 
обављање делатности од општег интереса, а 
нарочито: 
1) промену унутрашње организације; 
2) разрешење органа које именује и именовање 
привремених органа; 
3) ограничење у погледу права располагања 
појединим средствима у јавној својини; 
4) друге мере одређене законом којим се одређују 
делатности од општег интереса и оснивачким 
актом.'' 

Члан 20. 
 

 У члану 27. став 2. мења се и гласи: 
 ''Скупштина Града даје сагласност на одлуке 
из тачке 1), 4) и 8) и претходну сагласност на 
одлуке из тачке 6) и 7), а Градско веће на одлуке 
из тачке 2), 3) и 5).''  

Члан 21. 
 
Члан 30. мења се и гласи: 
 

''Члан 30. 
Предузеће може, уз претходну сагласност 

оснивача, основати друштво капитала за 
обављање делатности од општег интереса и 
друштво капитала за обављање делатности која 
није делатност од општег интереса. 

Предузеће може улагати капитал у већ 
основана друштва капитала, уз претходну 
сагласност оснивача.'' 
 

Члан 22. 
 

Члан 34. мења се и гласи: 
 

''Члан 34. 
 Предузеће је дужно да усклади Статут са 
одредбама ове одлуке у року од 90 дана, од дана 
ступања на снагу ове одлуке.'' 
 

Члан 23. 
 

 Члан 35. се брише. 
 

Члан 24. 
 

Овлашћује се Служба за послове 
Скупштине Града да сачини и објави пречишћен 
текст Одлуке о оснивању Јавног предузећа 
Дирекција за изградњу града Ниша. 

 
Члан 25. 

 
Ова одлука ступа на снагу наредног дана 

од дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
Број: 06-673/2016-25-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 
22. 

 
На основу члана 46. Закона о планирању и 

изградњи (“Службени гласник РС“, бр.72/2009, 
81/2009, 24/2011, 121/2012, 132/14 и 145/14 ) и 
члана 37. став 1. тачка 6.Статута града Ниша 
("Службени лист Града Ниша", број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 

О Д Л У К У 

о стављању ван снаге 

Плана детаљне регулације складишно-

дистрибутивног центра 

типа Cash&Carry „Malford“ d.o.o. у Нишу 

 
Члан 1. 

 
Ставља се ван снаге План детаљне 

регулације складишно-дистрибутивног центра типа 
Cash&Carry „Malford“ d.o.o. у Нишу ("Службени 
лист Града Ниша", број 81/2011). 

  На подручју плана који се ставља ван 
снаге важиће План генералне регулације подручја 
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Градске општине Црвени Крст-трећа фаза 
("Службени лист Града Ниша", број 17/2016). 

 
Члан 2. 

 
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
Број: 06-673/2016-26-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 
23. 

 
На основу члана 46. Закона о планирању и 

изградњи (“Службени гласник РС“, бр.72/2009, 
81/2009, 24/2011, 121/2012, 132/14 и 145/14 ) и 
члана 37. став 1. тачка 6.Статута града Ниша 
("Службени лист града Ниша", број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 

О Д Л У К У 

о стављању ван снаге 

Одлукe o изради плана детаљне 

регулације магистралног гасовода МГ-

10 Ниш-Димитровград-граница 

Србија/Бугарска на територији Града 

Ниша 

 
Члан 1. 

 
Ставља се ван снаге Одлука o изради 

Плана детаљне регулације магистралног гасовода 
МГ-10 Ниш- Димитровград- граница  Србија/ 
Бугарска на територији Града Ниша ("Службени 
лист Града Ниша", број 57/14). 

 
Члан 2. 

 
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
Број: 06-673/2016-27-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 
 
 

24. 

На основу члана 146. Закона о привредним 
друштвима („Службени гласник РС", број 36/2011, 
99/2011, 83/2014 - други закон и 5/2015) и члана 
37. Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008),  

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

О Д Л У К У 

о повећању основног капитала  

Јавног комуналног предузећа „Горица“  

Ниш 

 

Члан 1. 
Укупан регистровани основни капитал 

Јавног комуналног предузећа „Горица“  Ниш (у 
даљем тексту: Предузеће) је 478.241.520,92 РСД 
(структура основног капитала: новчани= 
294.046.729,65 РСД; неновчани = 184.194.791,27 
РСД). 

Скупштина града Ниша, матични број 
17620541, доноси одлуку о повећању основног 
новчаног капитала Предузећа, матични број: 
20550635, у износу од 40.000.000,00 РСД. 

Основ повећања капитала Предузећа је 
нови улог оснивача. 

Члан 2. 

Укупна вредност основног (неновчаног и 
новчаног) капитала Предузећа након повећања је 
518.241.520,92 РСД, што представља 100% удела 
Града Ниша у основном капиталу Предузећа. 

Члан 3. 

Одлука о повећању капитала Предузећа 
регистроваће се у складу са прописима који 
регулишу поступак регистрације код Агенције за 
привредне регистре. 

Члан 4. 

Основни капитал Предузећа сматра се 
повећаним даном регистрације повећања основног 
капитала. 

Члан 5. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 
дана објављивања у „Службеном листу Града 
Ниша". 
 
 Број: 06-673/2016-28-02 

У Нишу, 30. новембар 2016. године 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 
 

Председник 
Мр Раде Рајковић, с.р. 

 

http://ingpro.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0367cc/36710.htm?docid=110239&encoding=Ћирилица#zk36/11#zk36/11
http://ingpro.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0367cc/36710.htm?docid=110239&encoding=Ћирилица#zk99/11#zk99/11
http://ingpro.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0367cc/36710.htm?docid=110239&encoding=Ћирилица#zk83/14#zk83/14
http://ingpro.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0367cc/36710.htm?docid=110239&encoding=Ћирилица#zk5/15#zk5/15
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25. 
 

На основу члана 27. став 10., члана 28. став 
2., члана 36. став 6. и члана 49. став 3. Закона о 
јавној својини („Сл.гласник РС", бр. 72/11, 88/13 и 
105/14), члана 32. Закона о локалној самоуправи 
(„Сл.гласник РС", бр. 129/2007 и бр. 83/2014) и 
члана 37. став 1. тачка 7. Статута Града Ниша 
("Службени лист Града Ниша", број 88/2008),  

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 
 

О Д Л У К У 

О  ДОПУНИ ОДЛУКЕ О ПРИБАВЉАЊУ, 

РАСПОЛАГАЊУ И УПРАВЉАЊУ 

СТВАРИМА У ЈАВНОЈ СВОЈИНИ ГРАДА 

НИША 

 
 

Члан 1. 
 

              У  Одлуци о прибављању, располагању и 
управљању стварима у јавној својини Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша'', број 5/2016 – 
пречишћен текст), у члану 54. после става 1. 
додају се нови ставови 2. и 3. који гласе:  
         „ Изузетно од става 1. овог члана, 
одржавање пословног простора у својини Града у 
тржним, односно трговинско-пословним центрима 
(у даљем тексту: Центар), на основу уговора са 
Службом, организује удружење односно 
организација власника  локала, у складу са 
законом. 

            Под одржавањем пословног простора у 
смислу става 2. овог члана, подразумева се: 
физичко и противпожарно обезбеђење Центра и 
сваког појединачног пословног простора, текуће 
(редовно) одржавање Центра, хитне интервенције 
на Центру и сваком појединачном пословном 
простору и одржавање хигијене заједничких 
просторија Центра.“  
 
            Досадашњи ставови 2. 3. и 4. постају 
ставови 4. 5. и 6. 
 

Члан 2. 
             Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 
дана објављивања у „Службеном листу Града 
Ниша“.     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Број: 06-673/2016-29-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 

26. 
На основу  члана 27. став 10.  Закона о 

jавној својини (''Службени гласник РС'', број 72/11, 
88/13 и 105/14),  члана  23. и 25. став 1. Одлуке о 
прибављању, располагању и управљању стварима 
у јавној својини Града Ниша – Пречишћен текст 
(„Сл.лист Града Ниша“, број 5/2016)  и члана 37. 
Статута града Ниша („Сл.лист Града Ниша“, бр. 
88/2008),  

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

 
I ПРЕНОСИ СЕ право коришћења 

Предшколској установи „Пчелица“ Ниш, са 
пословним седиштем у Нишу, ул. Орловића Павла 
бб, на непокретности у јавној својини Града Ниша, 
на неодређено време и без накнаде, и то на: 

  
            -пословном простору бр.1, у површини од 
222м2, који је у листу непокретности бр.144 КО 
Медошевац уписан као посебан део зграде 
основног образовања изграђене на катастарској 
парцели бр.559/1, пословни простор за који није 
утврђена делатност, у јавној својини Града Ниша. 
 

У својству носиоца  права коришћења 
Предшколска установа „Пчелица“ Ниш ће 
користити описану непокретност у складу са 
регистрованом делатношћу и позитивним 
законским прописима.  

 
II Право коришћења на непокретностима из 

става I овог решења преноси се Предшколској 
установи „Пчелица“ Ниш, са правом држања и 
коришћења у складу са природом и наменом 
ствари, давања у закуп и управљања у складу са 
Законом о јавној својини и другим позитивним 
законима и прописима, као и са правом уписа 
права коришћења у јавној књизи о непокретности и 
правима на њима. 

 
III Предшколска установа „Пчелица“ Ниш у 

обавези је да непокретност која јој је овим 
решењем пренета на коришћење одржава, 
обнавља и унапређује као и да извршава све 
законске обавезе у вези са том непокретношћу. 

 
 Предшколска установа „Пчелица“ Ниш 

нема право располагања предметном 
непокретношћу у смислу Закона о јавној својини, 
осим давања дела предметне непокретности у 
закуп уз писану начелну сагласност 
Градоначелника Града Ниша.  

 
 IV Обавезује се  Предшколска установа 
„Пчелица“ Ниш, да у року од 8 (осам) дана од дана 
пријема овог Решења приступи закључењу 
Уговора о преносу права коришћења и управљања 
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на непокретностима у јавној својини Града Ниша, 
којим ће се ближе регулисати међусобна права и 
обавезе Града Ниша и Предшколске установа 
„Пчелица“ Ниш 
 
  V Oво решење је коначно и исто 
објавити у „Службеном листу Града Ниша“. 
 

Број: 06-673/2016-48-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
27. 

 
На основу  члана 27. став 10.  Закона о 

jавној својини (''Службени гласник РС'', број 72/11, 
88/13 и 105/14), чланова 23. и 25. став 1 Одлуке о 
прибављању, располагању и управљању стварима 
у јавној својини Града Ниша-Пречишћен текст 
(''Службени лист Града Ниша'', број 5/2016) и 
члана и члана 37. Статута града Ниша („Сл.лист 
Града Ниша“, бр. 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

о измени  Решења о преносу права 

коришћења  непокретности 

у јавној својини Града Ниша Установи 

за физичку културу Спортски центар 

„Чаир“ 

 
I  У Решењу о преносу права коришћења 

Установи за физичку културу Спортски 
центар„Чаир“, са седиштем у Нишу, ул. IX бригаде 
бр. 10 („Службени лист Града Ниша“, бр.18/2016), 
у тачки I став 1 брише се алинеја 9, која се односи 
на зграду угоститељства – Хотел, површине 750 
м2 изграђен на кп.бр. 3345/3  КО Ниш-Ћеле Кула и 
уписан у ЛН бр. 8798 КО Ниш-Ћеле Кула под 
редним бројем 2. 

II  У осталом делу решење остаје 
непромењено. 

 
III Ово решење је коначно и исто објавити 

у „Службеном листу Града Ниша“. 
 

Број: 06-673/2016-49-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
ћ 

 

28. 
 

На основу члана 27. став 10. Закона о 
јавној својини (“Службени гласник РС“, бр. 
72/2011, 88/2013 и 105/14), члана 3. став 4. Уредбе 
о условима прибављања и отуђења непокретности 
непосредном погодбом, давања у закуп ствари у 
јавној својини и поступцима јавног надметања и 
прикупљања писмених понуда („Службени гласник 
РС“, бр. 24/12, 48/15 и 99/15), члана 19. став 3. 
Одлуке о прибављању, располагању и управљању 
стварима у јавној својини Града Ниша-Пречишћен 
текст („Сл.лист Града Ниша“, број 5/2016) и члана 
37. Статута Града Ниша (“Службени лист Града 
Ниша“, број 88/2008),  

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

 
 
 I Отуђује  се 8 (осам) породичних стамбених 
зграда из јавне својине Града Ниша, уписаних у 
лист непокретности бр.1843, КО Паси Пољана, 
становницима села Мрамор погођеним 
елементарном непогодом -клизиштем, 
непосредном погодбом, без накнаде, у циљу 
отклањања последица елементарне непогоде-
клизишта, и то: 

1. породична стамбена зграда у 
површини од 62 м2, постојећа на 
катастарској парцели бр. 240/189 КО 
Паси Пољана, Вукајловић Александру, 
из Мрамора, власнику катастарске 
парцеле бр.1950/3 КО Мрамор у 
површини од 298 мкв; 

2. породична стамбена зграда у 
површини од 102м2, постојећа на 
катастарској парцели бр. 240/186 КО 
Паси Пољана, Веселиновић (сада 
Макрагић) Радосави, 
из Мрамора, власнику катастарске 
парцеле бр.1783/3 КО Мрамор у 
површини од 1005 мкв; 

3. породична стамбена зграда у 
површини од  121 м2, постојећа на кп. 
бр. 240/184 КО Паси Пољана, 
Тодоровић Добросаву, из Мрамора, 
власнику кп.бр.1842 КО Мрамор у 
површини од 1034 мкв; 

4. породична стамбена зграда у 
површини од 41 м2 постојећа на кп. бр. 
240/187 КО Паси Пољана, Цветановић 
Србијанки, из Мрамора, власнику 
кп.бр.1933/3 КО Мрамор у површини 
од 345 мкв; 

5. породична стамбена зграда у 
површини од 62 м2 постојећа на кп. бр. 
240/188 КО Паси Пољана, Симоновић 
Небојши, из Мрамора, власнику 
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кп.бр.1939/1 КО Мрамор у површини 
од 501 мкв; 

6. породична стамбена зграда у 
површини од 105 м2, постојећа на кп. 
бр. 240/185 КО Паси Пољана, Цекић 
Љубиши, из Мрамора, власнику кп.бр. 
1947/2 КО Мрамор у површини од 591 
мкв; 

7. породична стамбена зграда у 
површини од  65м2, постојећа на кп. 
бр. 240/190 КО Паси Пољана, 
Димитријевић Љубици, из Мрамора, 
власнику кп.бр.1947/6 са уделом од ½ 
и кп.бр.1947/7 КО Мрамор са уделом 
од ½  укупно 209мкв ; 

8. породична стамбена зграда у 
површини од 65 м2 постојећа на кп. бр. 
240/191 КО Паси Пољана, Рамић 
Јадранки, из Мрамора, власнику 
кп.бр.1947/7 са уделом од ½ и 
кп.бр.1947/6 КО Мрамор са уделом од 
½ укупно 209 мкв; 

 
   II Уговорима о отуђењу непокретности из 

јавне својине Града Ниша, ближе описаних у ставу  
I овог решења, које ће са власницима 
катастарских парцела у КО Мрамор из става I  
овог решења у име Града Ниша закључити 
Градоначелник Града Ниша, по претходно 
прибављеном мишљењу Правобранилаштва 
Града Ниша, ближе ће се уредити међусобна 
права и обавезе уговорних страна која проистичу 
из овог решења, као и пренос кат.парцела на Град 
Ниш, чији су власници лица наведена у ставу I 
диспозитива решења, а на којима се налазе 
оштећени односно порушени објекти. 

  III  Ово решење објавити у "Службеном 
листу Града Ниша". 

Број: 06-673/2016-50-02 
 У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
ћ 

29. 
 

На основу члана 33. и 42. Закона о 
ванредним ситуацијама („Службени гласник РС“, 
број 111/2009, 92/2011 и 93/2012), члана 8. Уредбе 
о саставу и начину рада штабова за ванредне 
ситуације („Службени гласник РС“, број 98/2010) и 
члана 8. Одлуке о организацији и функционисању 
цивилних организација Града Ниша („Службени 
лист града Ниша, број 38/2011) и члана 37. 
Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша“, број 88/2008) 
 

Скупштина Града Ниша на седници 
одржаној дана 30.11.2016. године, донела је 
 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о измени Решења о образовању Штаба 

за вaнредне ситуације на територији 

Града Ниша 

 
 

I У решењу о образовању Штаба за 
ванредне ситуације на територији Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша, број 83/2012, 
15/2013, 29/2013 и 9/2015), тачка II мења се и 
гласи:  

 
„II Штаб чине командант, заменик команданта, 
начелник и 17 чланова Штаба. 
 
 
 Командант Штаба је по положају, Дарко 
Булатовић, Градоначелник Града Ниша. 
 У штаб се постављају: 
 
 за заменика команданта Штаба 
 проф.др Милош Банђур, заменик 
Градоначелника Града Ниша; 
 

за начелника Штаба,  
Зоран Стојиљковић, начелник Одељења 
за цивилну заштиту у Управи за ванредне 
ситуације у Нишу. 
 
за чланове Штаба: 

- Доц. др Миодраг Стојановић, в.д. 
директора Института за јавно здравље 
Ниш, за спровођење задатака 
радиолошко-хемијско биолошке заштите и 
асанације терена; 
 

- пот.пук. Христо Ивановски, представник 
Војске Србије, за координацију са 
органима Војске Србије; 

- Нинослав Митић, начелник Полицијске 
управе Ниш, за координацију са органима 
Полицијске управе Ниш; 

 
- Ненад Шћепановић, командант Одреда 

жандармерије у Нишу; за координацију са 
командом Жандармерије; 

- Бобан Џунић, директор ЕПС Дистрибуција 
д.о.о. Београд огранак ЕД Ниш, за 
спровођење задатака хитног 
успостављања неопходних служби од 
јавног интереса, као што је снабдевање 
електричном енергијом и другим услугама; 

- Милош Петровић директор 
Ветеринарског института Ниш, за 
спровођење задатака очувања добара 
битних за опстанак; 
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- Сања Стојановић, секретар Градске 
организације Црвеног Крста Ниш; 

- Др Славољуб Живадиновић, директор 
Завода за хитну медицинску помоћ Ниш, 
за спровођење задатака прве медицинске 
помоћи; 

- Др Милорад Jеркан, директор Дома 
здравља Ниш, за спровођење задатака 
прве медицинске помоћи; 

- Братислав Вучковић директор ЈКП 
„Медиана" Ниш, за спровођење задатака 
заштите од рушења и спасавања из 
рушевина и асанације терена; 

- Дејан Андрејевић директор ЈКП „ 
Наиссус" Ниш, за спровођење задатака 
очувања добара битних за опстанак и 
хитно успостављање неопходних служби  
од јавног интереса; 

- Марина Костић, начелница по овлашћењу 
Управе за образовање, за спровођење 
задатака евакуације становништва, 
материјалних и културних добара и 
збрињавање угрожених и настрадалих; 

- Саша Стоиљковић начелник Управе за 
пољопривреду и развој села, за 
спровођење задатака заштите земљишта 
и отклањање негативних последица и 
насталих штета од елементарних 
непогода на пољопривредним културама; 

- Родољуб Михајловић, начелник Управе 
за планирање и изградњу, за спровођење 
задатака склањања и урбанистичких мера 
заштите; 

- Миодраг Брешковић, начелник Управе за 
комуналне делатности, енергетику и 
саобраћај, за спровођење задатака 
евакуације становништва; 

- Љубиша Јанић, начелник Управе за 
имовину и инспекцијске послове, за 
спровођење задатака заштите од рушења, 
спасавање из рушевина и  уклањање; 

- Слободан Марковић, директор 
водопривредног предузећа „Ерозија" Ниш, 
за спровођење заштите од поплава и 
несрећа на води и под водом и заштити од 
рушења и спасавања из рушевина. „ 

 
II Решење објавити у „Службеном листу Града 
Ниша“. 

 
Број: 06-673/2016-51-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 
 

 

30. 
На основу члана 37 Статута града Ниша 

(''Службени лист Града Ниша'', број 88/2008) и 
члана 5 и 6 Одлуке о јавним признањима града 
Ниша (''Службени лист Града Ниша'', број 96/2013 
и 102/2014),  

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА И ЗАМЕНИКА 

ЧЛАНА КОМИСИЈЕ ЗА НАГРАДЕ ГРАДА 

НИША 

 
I 

У Комисији за награде Града Ниша 
разрешавају се: 
 

дужности члана Комисије:  
- проф. др Зоран Николић, проректор 

Универзитета у Нишу, представник 
Универзитета у Нишу 

 
         дужности заменика члана Комисије:  

- проф. др Ненад Д. Павловић, проректор 
Универзитета у Нишу, представник 
Универзитета у Нишу 

 
II 

Ово решење објавити у "Службеном листу 
Града Ниша".  
 

Број: 06-673/2016-52-1-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
31. 

 
На основу члана 37 Статута града Ниша 

(''Службени лист Града Ниша'', број 88/2008) и 
члана 5 и 6 Одлуке о јавним признањима града 
Ниша (''Службени лист Града Ниша'', број 96/2013 
и 102/2014),  

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА И ЗАМЕНИКА 

ЧЛАНА КОМИСИЈЕ ЗА НАГРАДЕ ГРАДА 

НИША 

 
I 

У Комисији за награде Града Ниша именују 
се: 
 



 

 
 
 
 
 
30. новембар 2016. године                             СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                              Број 135  Страна 113 
 

 
 

 

за члана Комисије:  
- проф. др Ненад Д. Павловић, проректор 

Универзитета у Нишу, представник 
Универзитета у Нишу 

 
        за заменика члана Комисије:  

- проф. др Драган Денић, проректор 
Универзитета у Нишу, представник 
Универзитета у Нишу 

 
II 

 Мандат именованог члана и заменика члана 
идентичан је мандату Скупштине која их је 
именовала. 

III 
Ово решење објавити у "Службеном листу 

Града Ниша".  
 

Број: 06-673/2016-52-2-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
32. 

 
 На основу члана 17. и 20. Закона о јавним 
предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016) и члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 100/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА НАДЗОРНОГ 

ОДБОРА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗАВОД ЗА 

УРБАНИЗАМ НИШ 

 

I 
 Именује се за члана Надзорног одбора 
Јавног предузећа Завод за урбанизам Ниш: 
 - Милан Милосављевић, дипл. инжењер 
машинствa, представник запослених 
 

II 
 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Надзорног одбора. 
 

III 
 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-53-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 

Председник 
Мр Раде Рајковић, с.р. 

33. 
 

 На основу члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 88/2008) и 
члана 6. Одлуке о оснивању Предшколске 
установе ''Пчелица'' Ниш („Службени лист Града 
Ниша", број 29/2010 и 94/2010), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е  

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА УПРАВНОГ 

ОДБОРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ 

''ПЧЕЛИЦА'' НИШ 

 
I 

 
 Разрешава се дужности члана Управног 
одбора Предшколске установе „Пчелица“ Ниш: 
 

-   Милан Миленовић, педагог, 
представник родитеља 

  
II 

 
 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 
 

Број:06-673/2016-54-1-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 

34. 
 

 На основу члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 88/2008) и 
члана 6. Одлуке о оснивању Предшколске 
установе ''Пчелица'' Ниш („Службени лист Града 
Ниша", број 29/2010 и 94/2010), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е  

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА УПРАВНОГ 

ОДБОРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ 

''ПЧЕЛИЦА'' НИШ 

 
I 

 
 Именујe се за чланa Управног одбора 
Предшколске установе „Пчелица“ Ниш: 
 

- Мирослав Слијепчевић, дипл. економиста, 
представник родитеља   
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II 
 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Управног одбора. 

 
 III  

 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-54-2-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
35. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''РАТКО 

ВУКИЋЕВИЋ'' НИШ 

 

I 
 Разрешава се дужности члана Школског 
одбора Основне школе ''Ратко Вукићевић'' Ниш: 
 

- Гордана Стаменковић, проф. 
разредне наставе, представник 
локалне самоуправе 

 
II 

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-673/2016-55-1-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
36. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''РАТКО 

ВУКИЋЕВИЋ'' НИШ 

 

I 
 Именуjе се за члана Школског одбора 
Основне школе ''Ратко Вукићевић'' Ниш: 
 

- Драгана Цветковић, представник 
локалне самоуправе 

 
II 

 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
 

   III  
  

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-673/2016-55-2-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 

37. 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''ИВО 

АНДРИЋ'' НИШ 

 

I 
 Именуjе се за члана Школског одбора 
Основне школе ''Иво Андрић'' Ниш: 
 

- Марко Бојић, представник локалне 
самоуправе 

 
II 

 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
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III  
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-3-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
38. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''ЧЕГАР'' 

НИШ 

 
I 
 

 Разрешава се дужности члана Школског 
одбора Основне школе ''Чегар '' Ниш: 
 

- Дејан Рајковић, представник локалне 
самоуправе 

 
II 
 

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-673/2016-55-4-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 
 
 
 

39. 
 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''ЧЕГАР'' 

НИШ 

 

I 
 Именуjе се за члана Школског одбора 
Основне школе ''Чегар '' Ниш: 
 

- Ненад Дисић, представник локалне 
самоуправе 

 
II 

 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
 

   III  
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-5-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
40. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''ДУШАН 

РАДОВИЋ'' НИШ 

 
I 

 Именуjе се за члана Школског одбора 
Основне школе ''Душан Радовић''  Ниш: 
 

- Небојша Шарац, представник 
локалне самоуправе 

 
II 

 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
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III  
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-6-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
41. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''ИВАН 

ГОРАН КОВАЧИЋ'' НИШ 

 
I 

 Разрешавају се дужности чланова Школског 
одбора Основне школе ''Иван Горан Ковачић'' 
Нишка Бања: 
 

- Славица Богдановић, представник 
родитеља 

- Владимир Ранчић, представник 
родитеља 

 
II 

   
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-7-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 
 
 

42. 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''ИВАН 

ГОРАН КОВАЧИЋ'' НИШ 

 

I 
 Именуjу се за чланове Школског одбора 
Основне школе ''Иван Горан Ковачић'' Нишка 
Бања: 
 

- Слободан Лончар, електроинжењер, 
представник родитеља 

- Предраг Стевовић, дипл. инжењер 
архитектуре, представник родитеља 

 
II 

 Мандат именованих чланова идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
 

   III  
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-8-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
43. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 

''БРАНИСЛАВ  НУШИЋ'' ДОЊА ТРНАВА 

 
I 
 

 Разрешава се дужности члана Школског 
одбора Основне школе ''Бранислав Нушић'' Доња 
Трнава: 
 

- Драгана Првуловић, представник 
родитеља 
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II 
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-9-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
44. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 

''БРАНИСЛАВ  НУШИЋ'' ДОЊА ТРНАВА 

 

I 
 Именуjе се за члана Школског одбора 
Основне школе ''Бранислав Нушић'' Доња Трнава: 
 

- Јовица Митровић, представник 
родитеља 

 
II 

 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
 

   III  
 

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-673/2016-55-10-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 

45. 
 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''ЛЕЛА 

ПОПОВИЋ'' МИЉКОВАЦ 

 
I 

 Разрешавају се дужности чланова Школског 
одбора Основне школе ''Лела Поповић'' 
Миљковац: 
 

- Бранислав Јовановић, представник 
локалне самоуправе 

- Аца Радојковић, представник 
локалне самоуправе 

 
II 

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-673/2016-55-11-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 

46. 
 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''ЛЕЛА 

ПОПОВИЋ'' МИЉКОВАЦ 

 

I 
 Именуjу се за чланове Школског одбора 
Основне школе ''Лела Поповић'' Миљковац: 
 

- Милан Букумировић, представник 
локалне самоуправе 

- Милан Ђокић, представник локалне 
самоуправе 

 
II 

 Мандат именованих чланова идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
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III 
  

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-673/2016-55-12-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 
 

Председник 
Мр Раде Рајковић, с.р. 

47. 
 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ГИМНАЗИЈЕ ''СВЕТОЗАР 

МАРКОВИЋ'' НИШ 

 
I 
 

 Разрешава се дужности члана Школског 
одбора Гимназије ''Светозар Марковић'' Ниш: 
 

- Слободанка Петрић, дипл. хемичар, 
представник родитеља 

 
II 
 

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-673/2016-55-13-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 

48. 
 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

 О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ГИМНАЗИЈЕ ''СВЕТОЗАР 

МАРКОВИЋ'' НИШ 

 
I 

 Именује се за члана Школског одбора 
Гимназије ''Светозар Марковић'' Ниш: 
 

- Ивана Круљ, представник родитеља 
 

II 
 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
 

   III  
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-14-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
49. 

 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

 О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ЕКОНОМСКЕ ШКОЛЕ НИШ 

 

I 
 Разрешава се дужности члана Школског 
одбора Економске школе Ниш: 
 

- Драган Младеновић, представник 
родитеља 

 
II 

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 

Број: 06-673/2016-55-15-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 
 

Председник 
Мр Раде Рајковић, с.р. 
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50. 
 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

 О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ЕКОНОМСКЕ ШКОЛЕ НИШ 

 

I 
 Именује се за члана Школског одбора 
Економске школе Ниш: 
 

- Весна Миленковић, лабораторијски 
техничар, представник родитеља 

 
II 

 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
 

   III  
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-16-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
51. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ 

''МИЈА СТАНИМИРОВИЋ'' НИШ 

 
I 

 Разрешава се дужности члана Школског 
одбора Електротехничке школе ''Мија 
Станимировић'' Ниш: 
 

- Наташа Прелевић, дипл. правник, 
представник родитеља 

 
II 

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-673/2016-55-17-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
52. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ 

''МИЈА СТАНИМИРОВИЋ'' НИШ 

 
I 

 Именује се за члана Школског одбора 
Електротехничке школе ''Мија Станимировић'' 
Ниш: 
 

- Бојан Петровић, представник 
родитеља 

 
II 

 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
 

   III  
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-18-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
53. 

 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
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члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА МАШИНСКЕ ШКОЛЕ НИШ 

 

I 
 Именује се за члана Школског одбора 
Машинске школе Ниш: 
 

- Бобан Савић, представник локалне 
самоуправе 

 
II 

 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
 

   III  
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-19-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
54. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 
 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНOВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ПРЕХРАМБЕНО-ХЕМИЈСКЕ 

ШКОЛЕ НИШ 

 
I 
 

 Разрешавају се дужности чланова Школског 
одбора Прехрамбено-хемијске школе Ниш: 
 

- Бобан Жегарац, енергетичар, 
представник родитеља 

- Соња Пекас, правник, представник 
родитеља 

II 
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-20-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
55. 

 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ПРЕХРАМБЕНО-ХЕМИЈСКЕ 

ШКОЛЕ НИШ 

 
I 

 Именују се за чланове Школског одбора 
Прехрамбено-хемијске школе Ниш: 
 

- Оливера Милинковић, представник 
родитеља 

- Дејан Смиљковић, представник 
родитеља 

 
II 

 Мандат именованих чланова идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
 

   III  
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-21-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
56. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 
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Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ 

''12.ФЕБРУАР'' НИШ 

 
I 

 Разрешава се дужности члана Школског 
одбора Техничке школе ''12.фебруар'' Ниш: 
 

- Слободан Спасић, представник 
родитеља 

 
II 

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-673/2016-55-22-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 
57. 

  
На основу члана 54. и 55. Закона о основама 

система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ 

''12.ФЕБРУАР'' НИШ 

 

 

I 
 Именује се за члана Школског одбора 
Техничке школе ''12.фебруар'' Ниш: 
 

- Драган  Живковић, представник 
родитеља 

 
II 

 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
 

 
 

III  
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-23-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
58. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНOВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ШКОЛЕ МОДЕ И ЛЕПОТЕ НИШ 

 
I 
 

 Разрешавају се дужности чланова Школског 
одбора Школе моде и лепоте Ниш: 
 

- Братислав Станојевић, представник 
родитеља 

- Сузана Живић, представник 
родитеља 

 
II 
 

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-673/2016-55-24-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 
59. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 
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Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 
 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ШКОЛЕ МОДЕ И ЛЕПОТЕ НИШ 

 

I 
 

 Именују се за чланове Школског одбора 
Школе моде и лепоте Ниш: 
 

- Данијела Јанчетовић, представник 
родитеља 

- Татијана Стојановић, представник 
родитеља 

 
II 
 

 Мандат именованих чланова идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
 

   III  
 

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
 

Број: 06-673/2016-55-25-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
60. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА МЕДИЦИНСКЕ ШКОЛЕ ''ДР 

МИЛЕНКО ХАЏИЋ'' НИШ 

 
I 
 

 Разрешавају се дужности чланова Школског 
одбора Медицинске школе '' Др Миленко Хаџић'' 
Ниш: 
 

- Др Оливера Мирковић, доктор 
медицине, представник локалне 
самоуправе 

- Марина Петровић, приватни 
предузетник, представник родитеља 

- Десимир Момчиловић, дипл. 
економиста, представник родитеља 

 
II 

   
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-673/2016-55-26-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 
 
61. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
30. новембра  2016. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА МЕДИЦИНСКЕ ШКОЛЕ ''ДР 

МИЛЕНКО ХАЏИЋ'' НИШ 

 

I 
 

 Именуjу се за чланове Школског одбора 
Медицинске школе '' Др Миленко Хаџић'' Ниш: 
 

- Милош Благојевић , представник 
локалне самоуправе 

- Проф. др Иван Мицић, представник 
родитеља 

- Др Мирослав Денић, представник 
родитеља 

 
II 
 

 Мандат именованих чланова идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
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 III  
 

   
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 
 

Број: 06-673/2016-55-27-02 
У Нишу, 30. новембар 2016. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
 

62. 
 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008), 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
30.11.2016. године, донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРЕСТАНКУ ДУЖНОСТИ ЧЛАНА 

ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''ИВО АНДРИЋ'' НИШ  

 
 

 
I 
 

 Љубисаву Пантићу, представнику локалне 
самоуправе, престаје дужност члана Школског 
одбора Основне школе ''Иво Андрић'' Ниш, на 
основу поднете оставке. 
 
  

II 
  

   
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 

Број: 06-674/2016-02 
У Нишу, 30.11.2016. године 
 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

 
 

Председник 
Мр Раде Рајковић, с.р. 

 
 

63. 
 
 На основу члана 28. Закона о Агенцији за 
борбу против корупције (''Службени лист РС'', број 
97/08,53/10, 66/11-УС, 67/13-УС, 112/13-аутентично 
тумачење и 8/15-УС), 37 Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 88/2008) и 
члана 13 Одлуке о оснивању Народне библиотеке 
"Стеван Сремац" Ниш (''Службени лист Града 
Ниша'', број 2/2011 и 115/2016), 
 Скупштина Града Ниша, на седници од  
30.11.2016. године, донела је 
 
 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е  

О ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ ЧЛАНА 

УПРАВНОГ ОДБОРА  НАРОДНЕ 

БИБЛИОТЕКЕ ''СТЕВАН СРЕМАЦ'' НИШ 

 
 
 
 
I 

 
 Глорији Радојчић,  проф. биологије, престаје 
функција члана Управног одбора Народне 
библиотеке "Стеван Сремац" Ниш. 
  

II 
 

  
 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 
 
 

Број: 06-675/2016-02 
У Нишу, 30.11.2016. године 
 
 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 
 

 
Председник 

Мр Раде Рајковић, с.р. 
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