


ПРЕГЛЕД ЧЛАНОВА КОЈИ СЕ МЕЊАЈУ  У 
ОДЛУЦИ О  ТУРИСТИЧКОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ НИШ



 Члан 6.

  -     из прихода остварених обављањем делатности,
· из донација и поклона,
· из буџета оснивача,
· из буџета Републике Србије и 
· из других извора у складу са законом.
· 
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Члан 10.

	Управни одбор: 
1. доноси статут,
2. доноси пословник о свом раду,
3. усваја годишњи програм рада са финансијским планом,
4. усваја годишњи извештај о пословању и завршни рачун, 
5. доноси одлуку о образовању туристичко - информативних центара,
6. обавља и друге послове утврђене законом и статутом.
Акта из тачке 1.,3.,4.,  доносе се уз сагласност Скупштине Града.
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Члан 13.

	 Директор представља и заступа туристичку организацију, организује и руководи радом туристичке организације, доноси правилник о организацији и систематизацији послова, предлаже акте које доноси Управни одбор, извршава одлуке Управног одбора и предузима мере за њихово спровођење, стара се о законитости рада, одговара за коришћење и располагање имовином и врши друге послове утврђене законом и статутом.
	Директор Туристичке организације Ниш мора да поседује: 
1) стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; 
2) радно искуство од четири године, од чега најмање две године на руководећим пословима; 
3) активно знање страног језика који је обухваћен наставним планом и програмом министарства надлежног за послове просвете.
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Директора именује и разрешава Скупштина Града Ниша.
Избор кандидата за директора се врши у складу са прописима који се односе на запослене у области јавних служби.




