
    

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

ИЗМЕНА ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА ЈКП „ПАРКИНГ СЕРВИС“ - НИШ ЗА 

2018. ГОДИНУ 

 

ЈКП “Паркинг сервис“ - Ниш је извршио измену Програмa пословања за 2018. 

годину број 3367/17 који је донео Надзорни одбор предузећа на седници одржаној дана 

01.12.2017. године, а на исти је Скупштина града Ниша дала сагласност решењем број: 

06-1290/2017-20-02 на седници одржаној дана 27.12.2017. године. 

Измена Програма пословања у делу  планираних  прихода од буџета у вези са 

одржавањем парковског и дечијeг мобилијара и новогодишње декорације извршена је 

услед  промене Одлуке о допунама Одлуке о оснивању ЈКП „Паркинг сервиса“ - Ниш 

бр. 06-268/2018-19-02 донете на Скупштини града Ниша одржаној  06.03.2018. године 

којом се се ЈКП „Паркинг сервис“ - Ниш одузима делатност одржавања парковског и 

дечијег мобилијара у граду и додељује се ЈКП „Медиана“ Ниш. 

Анализирајући доспеле налоге за рад на санацији и изради парковских и дечијих 

мобилијара као и дефинсани временски рок до 30.06.2018.године, првобитно 

планирани приходи по основу поверене делатности умањују се у износу од 3.333.333 

динара и прераспоређују  се у истом износу на приходе од продаје производа и услуга 

(продаја паркинг карата, продаја карата на посебним паркиралиштима, продаја карата 

путем SMS-a, резервација комерцијалних паркинг места...). 

Након наведене, извршене корекције, укупни приходи остају непромењени, у 

износу од 377.197.600 динара. 

Измена Програма пословања у делу планираних расхода извршена је са 
циљем обезбеђења финансијских средстава за поједине намене имајући у виду  да се 
структура планираних пословних прихода променила. С тим у вези, указала се 
потреба за новим набавкама материјала које су исказане у делу трошкова 
материјала, па је зато ова позиција повећана за 1.269.795 динара.  

 
У делу Програма у којем су приказани трошкови бруто зарада и трошкови 

доприноса на зараде на терет послодавца извршене су корекције  у складу са Одлуком 
о измени Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему 
јавног сектора града Ниша за 2017. годину. 

 
Од јула 2018. године због планираног преласка 15 радника на неодређено 

време у ЈКП „Медиана“ Ниш и планираног доласка 4 радника на неодређено време из 
ЈКП „Дирекција за јавни превоз Града Ниша“, број запослених на неодређено време ће 
бити смањен на 169 радника, што је у складу са Одлуком о измени Одлуке о 
максималном броју запослених на неодређено време, као и због смањења броја 
запослених на одређено време, како број запослених на одређено време не би прешао 
10% броја запослених на неодређено време, трошкови зарада смањени су у износу од 
4.684.795 динара. 

Трошкови солидарне  помоћи ради ублажавања неповољног материјалног 
положаја запослених, због  преласка  одређеног броја запослених у друго предузеће 
приказани су у мањем износу за 325.000 динара.  



Средства за исплату трошкова превоза за одлазак и долазак са рада умањена 
су у износу од 200.000 динара на  основу износа месечне карте у јавном превозу по 
зонама за запослене који прелазе у ЈКП„Медиана“Ниш и који долазе из ЈКП „Дирекција 
за јавни превоз Града Ниша“. 

Планирана средства у делу производних услуга повећана су у делу трошкова 
истраживања у износу од 240.000 динара због неопходности увођења нових ISO 
стандарда, док су у делу трошкова интeрнета умањена у износу од 100.000 динара.  

Трошкови услужних делатности од стране привредних друштва за обављање 
административних, теренских, помоћних и других послова, због планираног већег 
обима пословања, повећана су у износу од 6.000.000 динара. 

Због преласка одређеног дела опреме неопходне за рад запослених који раде 
на одржавању мобилијара, као и планирани мањи  броја радника на крају 2018. године, 
трошкови амортизације и резервисања кориговани су у износу од 2.500.000 динара. 

Планиранa финансијска средства за непроизводне услуге измењена су и 

повећана за 300.000 динара. 

  Након наведених извршених корекција, укупни расходи остају непромењени, у 

износу од 376.356.000. Прерасподелом планираних  прихода и расхода планирана 

добит такође остаје непромењена. 

Планирана структура запослених по месецима за 2018. годину у складу је са 

Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему јавног 

сектора града Ниша за 2017. годину. 

Пријем нових радника (попуњавање слободних и упражњених радних места и 

пријем запослених на одређено време) вршиће се у складу са исказаним потребама за 

реализацију Програма пословања и у складу са фискалном политиком Владе РС и 

Уредбом о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно 

радно ангажовање код корисника јавних средстава („Сл. гласник РС“ бр. 113/13, 21/14, 

66/14, 118/14, 22/15 и 59/15). 

 

                                                                                                  

  


