Преглед чланова који се мењају

Члан 16.
За директора Установе може бити именовано лице које има вискоко образовање струке: социјални радник, правник, психолог, педагог, дефектолог, економиста, политиколог и социолог и пет година радног искуства.
Члан 17. Став 2.
Јавни конкурс расписује се 60 дана пре истека мандата директора.
Члан 17. Став 3.
Управни одбор, дужан је да у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса Скупштини града достави утврђени предлог кандидата за избор директора.
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