На основу члана 11. Закона о комуналној полицији („Службени гласник РС“, број 51/2009) 
Скупштина Града Ниша, на седници одржаној _________. године донела је

Р Е Ш Е Њ Е

I

Даје се сагласност на Годишњи план рада Одељења комуналне полиције Града Ниша за 2016. годину, број 83-2/2016-03 од 26.01.2016.године.
II

Решење доставити: Градском Већу Града Ниша и Управи за комуналне делатности, енергетику и саобраћај.
Број:______________

У Нишу, ___________

СКУПШТИНА ГРАДА НИША

Председник 

Проф. др. Миле Илић

О б р а з л о ж е њ е


Правни основ за доношење  Годишњег  плана рада Одељења комуналне полиције града Ниша за 2016. годину  садржан је у одредбама члана 11. Закона о комуналној полицији (''Службени гласник РС'', број 51/09) , којим је прописано да Градско веће, на предлог начелника Одељења комуналне полиције, усваја годишњи план рада комуналне полиције а Скупштина града даје сагласност на исти
Градско веће Града Нишa је, на седници одржаној дана 26.01.2016. години усвојило Годишњи план рада  Одељења комуналне полиције Града Ниша за 2016. годину, број 83-2/2016-03.

Годишњи план рада Одељења комуналне полиције Града Ниша за 2016. годину садржи конкретне мере и задатке које треба предузети у циљу успостављања квалитетне и ефикасне организације рада комуналне полиције, као посебне унутрашње организационе јединице у оквиру Управе за комуналне делатности, енергетику и саобраћај.

У том смислу, предлог Годишњег плана рада комуналне полиције Града Ниша за 2016.годину се заснива на одређивању развојних, кадровских, организационих, оперативно-функционалних, логистичких приоритета и стварању материјално техничких услова за њено функционисање, усклађивању и доношењу неопходних нормативно-правних аката, пружању помоћи органима града (асистенција), упознавању грађана са пословима и надлежностима комуналне полиције, предузимању хитних мера и учешћу у вршењу спасилачке функције.
Имајући у виду наведено израђен је нацрт Решења као у диспозитиву.
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША


     Председник
                                                                                                 ________________________                                                                                                                                                              

                                                                                                   Проф. др. Зоран Перишић
