
тачка 6.2.

Стање на дан 31.12.2014. године 83 Стање на дан 30.06.2015. године 82

1.
Одлив кадрова у периоду 

01.01.-31.03.2015.
5 1.

Одлив кадрова у периоду 

01.07.-30.09.2015.

2. нeплаћено одсуство
3

2. технолошки вишак
72

3. породиљско одсуство
1

3. споразумни раскид уговора о раду
3

4. пензија
1

4.

5. 5.

6.
Пријем кадрова у периоду 

01.01.-31.03.2015.
1 6.

Пријем кадрова у периоду 

01.07.-30.09.2015.

7. повратак са неплаћеног одсуства
1

7. навести основ

8. 8.

Стање на дан 31.03.2015. године 79 Стање на дан 30.09.2015. године 7

Стање на дан 31.03.2015. године 79 Стање на дан 30.09.2015. године 7

1.
Одлив кадрова у периоду 

01.04.-30.06.2015. 1
1.

Одлив кадрова у периоду 

01.10.-31.10.2015.

2. пензија
1

2. навести основ

3. 3.

4. 4.

5. 5.

6.
Пријем кадрова у периоду 

01.04.-30.06.2015.
1 6.

Пријем кадрова у периоду 

01.10.-31.10.2015.

7. повратак са неплаћеног одсуства
4

7. навести основ

8. 8.

Стање на дан 30.06.2015. године 82 Стање на дан 31.10.2015. године 7

ДИНАМИКА ЗАПОШЉАВАЊА

Р. бр. Основ одлива/пријема кадрова Број запослених Р. бр.

Р. бр. Основ одлива/пријема кадрова Број запослених Р. бр. Основ одлива/пријема кадрова Број запослених

Основ одлива/пријема кадрова Број запослених


