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Члан 1. 

 

 У Програму пословања ЈКП Дирекција за јавни превоз Града Ниша за 2013. годину, дел. бр. 

146/13 од 24.01.2013. године, са изменама и допунама дел. бр. 980/13 од 06.06.2013. године, у тачки 

5. Кадрови, врше се следеће измене и допуне:  

 После става 1. додаје се став 2. који гласи:  

 „Почетком новембра месеца 2013. године предузећу су поверени послови организације рада  

приградске аутобуске станице. Зато је одређени број запослених, првенствено из администрације, у 

складу са Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији послова у  предузећу, 

пребачен у службу за управљање приградским саобраћајем. Да би предузеће могло успешно да 

организује рад ове станице, неопходно је да се у току децембра месеца 2013. године, запосле још 2 

(два) запослена који би радили на пословима диспечера.“  

 Досадашњи став 2. постаје став 3. 

 Табела 4. Кадрови по квалификационој структури, табела 7. Основна делатност, 

администрација и менаџмент и табела 8. Планирана динамика пријема нових радника, мењају се 

тако да гласе: 

 

 

Ред 

Бр. 

Квалификациона 

структура 

План 

2012 

Процена 

2012 

План 

2013 

Индекс 

4/3 5/4 

1 2 3 4 5 6 7 

1. НК 1 1 1 100 100 

2. ПК      

3. КВ      

4. ССС 56 56 43 100 77 

5. ВКВ      

6. ВС 6 6 6 100 100 

7. ВСС 18 18 20 100 111 

8. магистри      

9. доктори наука      

УКУПНО 81 81 70 100 86 

 

Табела 4. Кадрови по квалификационој структури 

 

 

Ред 

Бр. 
Структура 

План 

2012 

Процена 

2012 

План 

2013 

Индекс 

4/3 5/4 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Основна делатност 65 65 52 100 80 

2. Администрација 13 13 13 100 100 

3. Менаџмент 3 3 5 100 166 

УКУПНО 81 81 70 100 86 

 

Табела 7. Основна делатност, админитрација и менаџмент 
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Квалификациона 

структура 

Укупно нових 

радника у 

2013. години 

I квартал II квартал 
III 

квартал 

IV 

квартал 

НК      

ПК      

КВ      

ССС 2    2 

ВШЦ      

ВСС 2 2    

УКУПНО 4 2   2 

 

Табела 8. Планирана динамика пријема нових радника 
 

 

  

Члан 2.  

 

 У тачки 6. Финансијски план, подтачка 6.5. Политика зарада, врше се следеће измене и 

допуне: 

 Табела 15. се мења тако да гласи: 

 

Месец 

План зараде за 

2012. год. - 

бруто 

Исплаћене зараде 

у 2012. год. - 

бруто 

План  зараде за 

2013. год. - бруто 1 

Индекс 

3/2 4/2 4/3 

1 2 3 4 5 6 7 

Јануар 2.910.963 2.910.963 4.226.431 100 145 145 

Фебруар 3.010.550 3.010.550 4.366.277 100 145 145 

Март 3.114.523 3.114.523 4.472.333 100 144 144 

Април 3.244.805 3.244.806 4.561.780 100 141 141 

Мај 3.426.763 3.426.853 4.561.780 100 133 133 

Јун 3.458.636 3.458.636 4.519.310 100 131 131 

Јул 3.551.004 3.551.004 4.544.398 100 128 128 

Август 3.534.644 3.548.774 4.544.398 100 129 128 

Септембар 3.558.066 3.546.160 4.544.398 100 128 128 

Октобар 3.828.419 3.819.034 4.584.589 100 120 120 

Новембар 4.883.746 4.872.274 4.584.589 100 94 94 

Децембар 4.883.746 4.883.114 4.679.205 100 96 96 

УКУПНО 43.405.865 43.386.691 54.189.488 100 125 125 

 

Табела 15. Планирана средства за исплату зарада 

 Став 2. мења се тако да гласи: 

 „Програмом пословања за 2013. годину се планира запошљавање 2 запослена високе стручне спреме 

и 2 запослена средње стручне спреме.“ 

  

 

Члан 3. 

 

 У тачки 7. Прилози, прилог 4. Зараде и издаци – план 2013. – новозапослени и прилог 5. Зараде и 

издаци – збир (старозапослени + новозапослени) – образац 3, мењају се тако да гласе: 
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ПРИЛОГ 4. Зараде и издаци – План 2013. - Новозапослени 

 

МЕСЕЦ 

ЗАРАДА (из ПП 

ОД и ЗИП 

образаца) * 

Исплате по 

уговорима 

** 

Друга примања 

(јубиларне 

награде, 

солидарна помоћ, 

отпремнине) 

Накнада трошкова 

(за службена 

путовања, за долазак 

и одлазак са рада и 

за рад на терену) 

Зарада из 

добити 

(дивиденда) 

Број 

запослених 

Број лица 

ангажованих 

по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Јануар 0 10.000  10.000   1 

Фебруар 139.846 10.000  10.000  1 1 

Март 245.902 10.000  10.000  2 1 

Април 250.820 10.000  10.000  2 1 

Мај 250.820 10.000  10.000  2 1 

Јун 208.350 10.000  10.000  2 1 

Јул 233.438 10.000  10.000  2 1 

Август 233.438 10.000  10.000  2 1 

Септембар 233.438 10.000  10.000  2 1 

Октобар 252.074 10.000  10.000  2 1 

Новембар 252.074 10.000  10.000  2 1 

Децембар 346.690 10.000  10.000  4 1 

УКУПНО 2.646.890 120.000  120.000    

                                                                                                                                                                                                                      (новчани износи у динарима) 

*Без пореза  и доприноса послодавца 

** Укључене све врсте уговора и накнаде за чланове управног и надзорног одбора 
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ПРИЛОГ 5. Зараде и издаци –План 2013. – Збир (старозапослени+новозапослени) – Образац 3  

 

МЕСЕЦ 

ЗАРАДА (из ПП 

ОД и ЗИП 

образаца) * 

Исплате по 

уговорима 

** 

Друга примања 

(јубиларне 

награде, 

солидарна помоћ, 

отпремнине) 

Накнада трошкова 

(за службена 

путовања, за долазак 

и одлазак са рада и 

за рад на терену) 

Зарада из 

добити 

(дивиденда) 

Број 

запослених 

Број лица 

ангажованих 

по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Јануар 4.226.431 160.000 20.000 220.000  67 11 

Фебруар 4.366.277 160.000 20.000 150.000  67 11 

Март 4.472.333 160.000 20.000 150.000  68 12 

Април 4.561.780 160.000 20.000 150.000  68 9 

Мај 4.561.780 160.000 60.000 150.000  68 9 

Јун 4.519.310 160.000 60.000 140.000  68 9 

Јул 4.544.398 110.000 20.000 140.000  68 9 

Август 4.544.398 110.000 20.000 140.000  68 9 

Септембар 4.544.398 130.000 20.000 140.000  68 9 

Октобар 4.584.589 130.000 40.000 140.000  68 9 

Новембар 4.584.589 130.000 50.000 140.000  68 9 

Децембар 4.679.205 130.000 50.000 140.000  70 9 

УКУПНО 54.189.488 1.700.000 400.000 1.800.000    

              (новчани износи у динарима) 

*Без пореза  и доприноса послодавца 

** Укључене све врсте уговора и накнаде за чланове управног и надзорног одбора 
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Y crerrry ocrarorr llporpaM rocJroBarra JKII ,{4pexqnja za janwr npeBo3 fpaaa Hrma za 2013. roAr.rrry,

.qer. 6p. 146113 ox24-01.2013. ro.qune, ca lrsMeHawau AoryHaMa,qer. 6p. g80ll3 oa 06.06.2013. ro4r.rne,

Y ltumy,05.122013. roa. jannu ilpeBo3 fpaau Hrura


