Прилог 1. Зараде и издаци у 2012.-План

(новчани износи у динарима)

	МЕСЕЦ
	Зарада
из Програма пословања за 2012*
	Исплате по уговорима**
	Друга примања (јубиларне награде, солид. помоћ, отпремнине)
	Накнада трошкова (за службена путовања, за долазак и одлазак са рада и за рад на терену)
	Зарада из добити (дивиденда)
	Број запослених
	Број лица ангажованих по уговору

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Јануар
	8.250.000
	172.500
	140.000
	130.000
	
	141
	11

	Фебруар
	8.150.000
	172.500
	240.000
	130.000
	
	141
	11

	Март 
	9.608.000
	172.500
	535.000
	130.000
	
	141
	11

	Април
	9.100.000
	137.500
	300.000
	130.000
	
	141
	10

	Мај
	9.250.000
	147.500
	280.000
	130.000
	
	141
	10

	Јун
	9.100.000
	110.000
	300.000
	130.000
	
	141
	9

	Јул
	9.250.000
	110.000
	500.000
	130.000
	
	141
	9

	Август
	9.150.000
	107.500
	280.000
	130.000
	
	141
	9

	Септембар
	9.200.000
	107.500
	540.000
	130.000
	
	141
	9

	Октобар
	9.500.000
	107.500
	320.000
	130.000
	
	141
	9

	Новембар
	9.350.000
	107.500
	590.000
	130.000
	
	141
	9

	Децембар
	9.660.000
	107.500
	360.000
	130.000
	
	141
	9

	УКУПНО:
	109.568.000
	1.560.000
	4.385.000
	1.560.000
	
	
	


* Без пореза и доприноса  послодавца 

** Укључити све врсте уговора и накнаде за све чланове управног и надзорног одбора

Прилог 2  Зараде и издаци у 2012. –Процена
(новчани износи у динарима)

	МЕСЕЦ
	Зарада
(из ПП ОД и ЗИП образаца) *
	Исплате по уговорима**
	Друга примања (јубиларне награде, солид. помоћ, отпремнине)
	Накнада трошкова (за службена путовања, за долазак и одлазак са рада и за рад на терену)
	Зарада из добити (дивиденда)
	Број запослених
	Број лица ангажованих по уговору

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Јануар
	8.000.000
	706.277
	150.177
	69.785
	
	136
	11

	Фебруар
	7.650.001
	82.864
	290.207
	88.503
	
	136
	6

	Март 
	9.607.999
	93.278
	54.338
	104.178
	
	135
	6

	Април
	8.599.900
	86.894
	40.000
	100.355
	
	138
	6

	Мај
	8.849.999
	49.888
	20.000
	98.565
	
	140
	5

	Јун
	8.600.000
	49.888
	30.000
	90.214
	
	140
	5

	Јул
	8.850.000
	22.664
	20.000
	82.428
	
	139
	1

	Август
	8.850.000
	36.247
	20.000
	80.068
	
	138
	1

	Септембар
	8.850.000
	0
	20.000
	86.528
	
	139
	0

	Октобар
	8.900.000
	0
	20.000
	94.448
	
	136
	0

	Новембар
	8.799.998
	0
	0
	80.068
	
	137
	0

	Децембар
	9.110.000
	0
	0
	118.760
	
	137
	0

	УКУПНО:
	104.666.997
	1.128.000
	664.722
	1.093.900
	
	
	


 * Без пореза и доприноса послодаваца

** Укључити све врсте уговора и накнаде за све чланове управног и надзорног одбора

Код јубиларних награда и отпремнина мора се планирати тачан податак
Прилог 3.Зараде и издаци –План 2013-Старозапослени

(новчани износи у динарима)

	МЕСЕЦ
	Зарада
(из ПП ОД и ЗИП образаца) *
	Исплате по уговорима**
	Друга примања (јубиларне награде, солид. помоћ, отпремнине)
	Накнада трошкова (за службена путовања, за долазак и одлазак са рада и за рад на терену)
	Зарада из добити (дивиденда)
	Број запослених
	Број лица ангажованих по уговору

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Јануар
	9.110.000
	130.000
	840.000
	101.000
	
	141
	3

	Фебруар
	9.044.000
	200.000
	
	100.000
	
	141
	10

	Март 
	9.110.000
	200.000
	
	100.000
	
	141
	10

	Април
	9.246.000
	200.000
	20.000
	100.000
	
	141
	10

	Мај
	9.292.000
	200.000
	
	100.000
	
	141
	10

	Јун
	9.240.000
	300.000
	300.000
	100.000
	
	141
	12

	Јул
	9.290.000
	200.000
	
	100.000
	
	141
	10

	Август
	9.300.000
	200.000
	20.000
	100.000
	
	141
	10

	Септембар
	9.246.000
	544.000
	
	100.000
	
	141
	4

	Октобар
	9.542.000
	565.000
	
	109.000
	
	141
	4

	Новембар
	9.548.000
	352.000
	20.000
	100.000
	
	141
	4

	Децембар
	9.656.000
	125.000
	300.000
	100.000
	
	141
	4

	УКУПНО:
	111.624.000
	3.216.000
	1.500.000
	1.210.000
	
	
	


* Без пореза и доприноса послодаваца

** Укључити све врсте уговора и накнаде за све чланове управног и надзорног одбора

Код јубиларних награда и отпремнина мора се планирати тачан податак.
Прилог 4. Зараде и издаци –План 2013.- Новозапослени

(новчани износи у динарима)

	МЕСЕЦ
	Зарада
(из ПП ОД и ЗИП образаца) *
	Исплате по уговорима**
	Друга примања (јубиларне награде, солид. помоћ, отпремнине)
	Накнада трошкова (за службена путовања, за долазак и одлазак са рада и за рад на терену)
	Зарада из добити (дивиденда)
	Број запослених
	Број лица ангажованих по уговору

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Јануар
	
	
	
	
	
	
	

	Фебруар
	
	
	
	
	
	
	

	Март 
	
	
	
	
	
	
	

	Април
	
	
	
	
	
	
	

	Мај
	
	
	
	
	
	
	

	Јун
	
	
	
	
	
	
	

	Јул
	
	
	
	
	
	
	

	Август
	
	
	
	
	
	
	

	Септембар
	
	
	
	
	
	
	

	Октобар
	
	
	
	
	
	
	

	Новембар
	
	
	
	
	
	
	

	Децембар
	
	
	
	
	
	
	


	УКУПНО:
	
	
	
	
	
	
	


* Без пореза и доприноса послодаваца

** Укључити све врсте уговора и накнаде за све чланове управног и надзорног одбора

Код јубиларних награда и отпремнина мора се планирати тачан податак.
Прилог 5. Зараде и издаци –План 2013.-Збир (Старозапослени + новозапослени)

(новчани износи у динарима)

	МЕСЕЦ
	Зарада
(из ПП ОД и ЗИП образаца) *
	Исплате по уговорима**
	Друга примања (јубиларне награде, солид. помоћ, отпремнине)
	Накнада трошкова (за службена путовања, за долазак и одлазак са рада и за рад на терену)
	Зарада из добити (дивиденда)
	Број запослених
	Број лица ангажованих по уговору

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Јануар
	9.110.000
	130.000
	840.000
	101.000
	
	141
	3

	Фебруар
	9.044.000
	200.000
	
	100.000
	
	141
	10

	Март 
	9.110.000
	200.000
	
	100.000
	
	141
	10

	Април
	9.246.000
	200.000
	20.000
	100.000
	
	141
	10

	Мај
	9.292.000
	200.000
	
	100.000
	
	141
	10

	Јун
	9.240.000
	300.000
	300.000
	100.000
	
	141
	12

	Јул
	9.290.000
	200.000
	
	100.000
	
	141
	10

	Август
	9.300.000
	200.000
	20.000
	100.000
	
	141
	10

	Септембар
	9.246.000
	544.000
	
	100.000
	
	141
	4

	Октобар
	9.542.000
	565.000
	
	109.000
	
	141
	4

	Новембар
	9.548.000
	352.000
	20.000
	100.000
	
	141
	4

	Децембар
	9.656.000
	125.000
	300.000
	100.000
	
	141
	4

	УКУПНО:
	111.624.000
	3.216.000
	1.500.000
	1.210.000
	
	
	


* Без пореза и доприноса послодаваца

** Укључити све врсте уговора и накнаде за све чланове управног и надзорног одбора
Код јубиларних награда и отпремнина мора се планирати тачан податак зашта треба укљућити кадровску службу
ПРИЛОГ 6

(у динарима)

	РАСХОДИ ПО УГОВОРИМА (у динарима)
	Брoj
	План 2012
	Процена 2012
	План 2013
	Индекси

	1
	2
	3
	4
	5
	5/4
	5/3
	4/3

	Трошкови уговора о привременим и повременим  пословима
	1
	-


	456.000
	1.586.000
	3.4
	-
	-

	Уговори о делу
	2
	270.000
	-
	-
	-
	-
	-

	Ауторски уговори
	3
	-
	429.000
	-
	-
	-
	-

	Трошкови накнада члановима Управног и Надзорног одбора
	4
	1.290.000
	243.000
	1.630.000
	6.71
	1.26
	0.19

	УКУПНО (1+2+3+4)
	
	1.560.000
	1.128.000
	3.216.000
	2.85
	2.06
	0.72

	
	
	
	
	
	
	
	


Напомена: у напомени треба да стоје критеријуме за одређивања накнада члановима управног и надзорног одбора
ПРИЛОГ 7.
	ДРУГА ПРИМАЊА 
	Брoj
	План 2012
	Процена 2012
	План 2013
	Индекси

	1
	2
	3
	4
	5
	5/4
	5/3
	4/3

	Отпремнине 
	1
	1.265.000
	400.722
	1.400.000
	3.49
	1.11
	0.32

	Солидарна помоћ
	2
	320.000
	264.000
	100.000
	0.38
	0.31
	0.83

	Укупно (1+2) 
	3
	1.585.000
	664.722
	1.500.000
	2.26
	0.95
	0.42

	Јубиларне награде 
	4
	2.800.000
	-
	-
	-
	-
	-

	УКУПНО (3+4)
	5
	4.385.000
	664.722
	1.500.000
	2.26
	0.34
	0.15

	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОГ 8.
	ДРУГА ПРИМАЊА 
	Брoj
	План 2012
	Процена 2012
	План 2013
	Индекси

	1
	2
	3
	4
	5
	5/4
	5/3
	4/3

	Накнада трошкова смештаја и исхране на службеном путу 
	1
	430.000
	138.900
	130.000
	0.94
	0.3
	0.32

	Накнада трошкова превоза на службеном путу 
	2
	20.000
	65.000
	30.000
	0.46
	1.5
	3.25

	Накнада трошкова превоза на радно место и са радног места
	3
	1.080.000
	890.000
	1.000.000
	1.12
	0.93
	0.82

	Накнада трошкова за смештај и исхрану на терену
	4
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Остале накнаде трошкова запосленима 
	5
	30.000
	-
	50.000
	-
	1.67
	-

	УКУПНО (1+2+3+4+5)
	6
	1.560.000
	1.093.900
	1.210.000
	1.11
	0.78
	0.70


ПРИЛОГ 9. Зарад из добити

	Зарада из добити  (у динарима)
	План 2012
	Процена 2012
	План 2013
	Индекс

	Зарада из добити  
	1
	2
	3
	3/1
	3/2
	2/1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


НАПОМЕНА: унети мрсрц у ком се планира исплата зараде из добити

ПРИЛОГ 10. ЈУБИЛАРНЕ НАГРАДЕ

(у динарима)

	Месец
	Јубиларне
	Јубиларне
	Јубиларне
	Број
	Број прималаца
	Број
	
	
	
	Индекс

	
	награде
	награде(Про-
	награде
	прималаца
	(Процена
	прималаца
	Просек 
	Просек 
	Просек 
	9/8
	10/9

	
	(План2012.)
	цена 2012)
	(План 2013)
	(План 2012)
	2012)
	(План 2013)
	(колоне 2/5)
	Колоне 3/6
	Колоне 4/7
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Јануар 
	120.000
	
	
	2
	
	
	60.000
	
	
	
	

	Фебруар0!
	240.000
	
	
	4
	
	
	60.000
	
	
	
	

	Март #D
	240.000
	
	
	4
	
	
	60.000
	
	
	
	

	Април #D
	300.000
	
	
	5
	
	
	60.000
	
	
	
	

	Мај #DI
	240.000
	
	
	4
	
	
	60.000
	
	
	
	

	Јун 
	240.000
	
	
	4
	
	
	60.000
	
	
	
	

	Јул 
	300.000
	
	
	5
	
	
	60.000
	
	
	
	

	Август #
	240.000
	
	
	4
	
	
	60.000
	
	
	
	

	Септембар 
	240.000
	
	
	4
	
	
	60.000
	
	
	
	

	Октобар #
	300.000
	
	
	5
	
	
	60.000
	
	
	
	

	Новембар 
	300.000
	
	
	5
	
	
	60.000
	
	
	
	

	Децембар 
	40.000
	
	
	1
	
	
	40.000
	
	
	
	

	УКУПНО
	2.800.000
	0
	0
	47
	0
	0
	59.575
	-
	-
	-
	-


ПРИЛОГ 11. ОТПРЕМНИНЕ

(у динарима)

	Месец
	
	Отпремнине
	
	Број
	Број прималаца
	Број
	
	
	
	Индекс

	
	Отпремнине
	процена
	Отпремнине
	прималаца
	(Процена
	прималаца
	Просек
	Просек
	Просек
	9/8
	10/9

	
	(План 2012.)
	2012
	(План 2013)
	(План 2012)
	2012)
	(План 2013)
	колоне (2/5)
	Колоне 3/6)
	Колоне 4/7)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Јануар 
	
	
	800.000
	
	
	3
	
	
	266.667
	-
	-

	Фебруар0!
	
	169.865
	
	
	1
	
	
	169.865
	
	-
	-

	Март #D
	255.000
	230.857
	
	1
	1
	
	255.000
	230.857
	
	0.91
	1.17

	Април #D
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	Мај #DI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	Јун 
	
	
	300.000
	
	
	1
	
	
	300.000
	-
	-

	Јул 
	200.000
	
	
	1
	
	
	200.000
	
	
	-
	-

	Август #
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	Септембар 
	270.000
	
	
	1
	
	
	270.000
	
	
	-
	-

	Октобар #
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	Новембар 
	240.000
	
	
	1
	
	
	240.000
	
	
	-
	-

	Децембар 
	300.000
	
	300.000
	1
	
	1
	300.000
	
	300.000
	-
	-

	УКУПНО
	1.265.000
	400.722
	1.400.000
	5
	2
	5
	253.000
	200.361
	280.000
	0.79
	1.40


