          На основу члана 32. тачка 6. Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник РС", број  129/2007, 83/2014-други закон, 101/2016-други закон и 47/2018), члана 77. став 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Службени гласник РС", број 21/2016, 113/2017, 113/2017-I-други закон и 95/2018) и члана 37. Статута Града Ниша ("Службени лист Града Ниша", број 88/2008, 143/2016 и 18/2019)
Скупштина Града Ниша, на седници ___________. децембра 2020. године, доноси

КАДРОВСКИ ПЛАН
Градских управа града Ниша, Канцеларије за локални економски развој,  Правобранилаштва града Ниша, Канцеларије заштитника грађана, Буџетске инспекције града Ниша, Службе  за интерну ревизију органа и  служби града Ниша и Кабинета градоначелника за 2021. годину

I
            Кадровским планом Градских управа града Ниша, Канцеларије за локални економски развој, Правобранилаштва града Ниша, Канцеларије заштитника грађана, Буџетске инспекције града Ниша, Службе  за интерну ревизију органа и  служби града Ниша и Кабинета градоначелника за 2021. годину, у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, утврђује се постојећи број функционера, службеника и намештеника, на дан 07.12.2020. године,  потребан број запослених у 2021.години, као и број запослених у Кабинету градоначелника на одређено време док траје дужност изабраног лица. 
II
          За извршавање послова у надлежности локалне самоуправе, број службеника на положају, службеника и намештеника и број запослених приправника, запослених лица на одређено време због повећаног обима посла и Кабинету градоначелника док траје дужност изабраних лица у 2020.години, у органима и службама града износи:
         1. Постојећи број  запослених у Градској управи града Ниша 
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време
	
	
	

	
	
	Положаји у првој групи
	1
	

	
	
	Положаји у другој групи
	
	                                  1
	

	
	
	Самостални саветник
	125
	

	
	
	Саветник
	206
	

	
	
	Млађи саветник
	28
	

	
	
	Сарадник
	65
	

	
	
	Млађи сарадник
	7
	

	
	
	Виши референт
	159
	

	
	
	Референт
	
	3
	

	
	
	Млађи референт
	
	2
	

	
	
	Намештеник-четврта врста радних места
	
	42
	

	
	
	Намештеник-пета врста радних места
	
	11
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	650
	

	2.
	
	Радни однос на одређено време
	
	Број извршилаца

	
	
	(повећан обим посла)
	
	

	
	
	Саветник
	
	21
	

	
	
	Млађи саветник
	
	9
	

	
	
	Сарадник
	                       
	1
	

	
	
	Виши референт
	
	1
	

	
	
	Намештеник- четврта  врста радних места
	
	1
	

	
	
	                  У  К  У  П  Н  О
	
	33
	

	      3.
	
	Приправници
	
	Број извршилаца
	

	
	
	Високо образовање
	
	2
	


   2. Постојећи  број  запослених  на одређено време у Кабинету градоначелника: 
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време
	
	
	

	
	
	Помоћници Градоначелника-функционери
	    2
	

	
	
	Саветник
	    3
	

	
	
	Млађи саветник
	    2
	

	
	
	Виши референт
	    1
	

	
	
	Референт
	
	  1                                  
	

	
	
	Намештеник-четврта врста радних места
	
	  1
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	  10
	

	


     3. Постојећи број  запослених у Служби за послове Скупштине града
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време
	
	
	

	
	
	Самостални саветник
	6
	

	
	
	Саветник
	8
	

	
	
	Млађи саветник
	1
	

	
	
	Сарадник
	1
	

	
	
	Виши референт
	6
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	22 
	


        4. Постојећи број  запослених у Служби за послове  градоначелника
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време
	
	
	

	
	
	Функционер
	1
	

	
	
	Самостални саветник
	6
	

	
	
	Саветник
	1
	

	
	
	Млађи саветник
	2
	

	
	
	Виши референт
	1
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	11
	

	2.
	
	Радни однос на одређено време
	
	Број извршилаца 

	
	
	
	
	

	
	
	 Млађи саветник
	
	1
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	1
	


      5. Постојећи  број  запослених у Служби за послове Градског већа   
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време и функционери 
	
	
	

	
	
	Функционер
	1
	

	
	
	Самостални саветник
	5
	

	
	
	Саветник
	4
	

	
	
	Млађи саветник
	1
	

	
	
	Сарадник
	1
	

	
	
	Виши референт
	3
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	15

	

	2.
	
	Радни однос на одређено време
	
	Број извршилаца 

	
	
	(повећан обим посла)
	
	

	
	
	Саветник
	
	1
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	1
	


        6. Постојећи  број  запослених у Канцеларији за локални економски развој и пројекте
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време и функционери 
	
	
	

	
	
	Функционер
	1
	

	
	
	Самостални саветник
	10
	

	
	
	Саветник
	17
	

	
	
	Млађи саветник
	1
	

	
	
	Виши референт
	3
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	32

	

	2.
	
	Радни однос на одређено време
	
	Број извршилаца 

	
	
	(повећан обим посла)
	
	

	
	
	Саветник
	
	2
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	2
	


        7. Постојећи  број  запослених у Правобранилаштву града Ниша

	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време и функционери 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Функционер
	7
	

	
	
	Самостални саветник
	2
	

	
	
	Саветник
	3
	

	
	
	Виши референт
	3
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	15

	


       8. Постојећи  број  запослених у Канцеларији заштитника грађана

	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време и функционери 
	
	
	

	
	
	Самостални саветник
	1
	

	
	
	Саветник
	1
	

	
	
	Сарадник
	1
	

	
	
	Виши референт
	1
	

	
	
	Референт
	1
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	5

	


        9. Постојећи  број  запослених у Буџетској инспекцији града Ниша
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време и функционери 
	
	
	

	
	
	Функционер
	1
	

	
	
	Самостални саветник
	1
	

	
	
	Саветник
	2
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	4

	


 10. Постојећи  број  запослених у Служби за интерну ревизију органа и служби града Ниша

	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време и функционери 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Функционер
	1
	

	
	
	Самостални саветник
	1
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	2

	


III

      За извршавање послова у надлежности локалне самоуправе, након организационих промена, број службеника на положају, службеника и намештеника и број запослених приправника, запослених лица на одређено време због повећаног обима посла 2021.години, у новим организационим облицима  и Кабинету градоначелника док траје дужност изабраних лица  износи:
1. Планирани број запослених у Управи за органе града и грађанска стања:

	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време
	
	
	

	
	
	Положаји у првој групи
	1
	

	
	
	Положаји у другој групи
	
	                                  1
	

	
	
	Самостални саветник
	38
	

	
	
	Саветник
	31
	

	
	
	Млађи саветник
	21
	

	
	
	Сарадник
	23
	

	
	
	Млађи сарадник
	3
	

	
	
	Виши референт
	64
	

	
	
	Намештеник-четврта врста радних места
	
	7
	

	
	
	Намештеник-пета врста радних места
	
	5
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	194
	

	2.
	
	Радни однос на одређено време
	
	Број извршилаца

	
	
	(повећан обим посла)
	
	

	
	
	
	
	10
	

	
	
	                  У  К  У  П  Н  О
	
	10
	

	      3.
	
	Приправници
	
	Број извршилаца
	

	
	
	Високо образовање
	
	5
	


2.   Планирани  број  запослених  на одређено време у Кабинету градоначелника: 
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време
	
	
	

	
	
	Помоћници Градоначелника-функционери
	5
	

	
	
	Саветник
	4
	

	
	
	Млађи саветник
	2
	

	
	
	Виши референт
	1
	

	
	
	Референт
	
	1                                  3
	

	
	
	Намештеник-четврта врста радних места
	
	1
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	16
	


3. Планирани  број запослених у Управи за финансије:  

	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 

	
	
	на неодређено време
	
	

	
	
	Положаји у првој групи
	1

	
	
	Положаји у другој групи
	
	                                   1

	
	
	Самостални саветник
	16

	
	
	Саветник
	27

	
	
	Млађи саветник
	4

	
	
	Сарадник
	10

	
	
	Млађи сарадник
	1

	
	
	Виши референт
	24

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	84

	2.
	
	Радни однос на одређено време
	
	Број извршилаца

	
	
	(повећан обим посла)
	
	

	
	
	
	
	8

	
	
	                  У  К  У  П  Н  О
	
	8

	      3.
	
	Приправници
	
	Број извршилаца

	
	
	Високо образовање
	
	2


        4. Планирани  број запослених у Управи за грађевинарство:  

	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 

	
	
	на неодређено време
	
	

	
	
	Положаји у првој групи
	1

	
	
	Положаји у другој групи
	
	1

	
	
	Самостални саветник
	19

	
	
	Саветник
	52

	
	
	Млађи саветник
	4

	
	
	Сарадник
	9

	
	
	Виши референт
	19

	
	
	Референт
	1

	
	
	Намештеник IV врста
	4

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	110

	2.
	
	Радни однос на одређено време
	
	Број извршилаца
	

	
	
	(повећан обим посла)
	
	
	

	
	
	
	
	7

	
	
	                  У  К  У  П  Н  О
	
	7

	      3.
	
	Приправници
	
	Број извршилаца

	
	
	Високо образовање
	
	2


5.  Планирани  број запослених у Управи за комуналне делатности и инспекцијске послове:  

	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 

	
	
	на неодређено време
	
	

	
	
	Положаји у првој групи
	1

	
	
	Положаји у другој групи
	
	1

	
	
	Самостални саветник
	22

	
	
	Саветник
	47

	
	
	Млађи саветник
	8

	
	
	Сарадник
	3

	
	
	Млађи сарадник
	2

	
	
	Виши референт
	21

	
	
	Референт
	5

	
	
	Млађи референт
	2

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	112

	2.
	
	Радни однос на одређено време
	
	Број извршилаца

	
	
	(повећан обим посла)
	
	

	
	
	
	
	11

	
	
	                  У  К  У  П  Н  О
	
	11

	      3.
	
	Приправници
	
	Број извршилаца

	
	
	Високо образовање
	
	3


6. Планирани  број запослених у Управи за друштвене делатности:
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 

	
	
	на неодређено време
	
	

	
	
	Положаји у првој групи
	1

	
	
	Положаји у другој групи
	
	                                   1

	
	
	Самостални саветник
	21

	
	
	Саветник
	50

	
	
	Млађи саветник
	5

	
	
	Сарадник
	10

	
	
	Виши референт
	18

	
	
	Млађи референт
	1

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	107

	2.
	
	Радни однос на одређено време
	
	Број извршилаца

	
	
	(повећан обим посла)
	
	

	
	
	
	
	9

	
	
	                  У  К  У  П  Н  О
	
	9

	      3.
	
	Приправници
	
	Број извршилаца

	
	
	Високо образовање
	
	1


7.  Планирани  број запослених у Управи за имовину и одрживи развој:
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 

	
	
	на неодређено време
	
	

	
	
	Положаји у првој групи
	1

	
	
	Положаји у другој групи
	
	                                    1

	
	
	Самостални саветник
	30

	
	
	Саветник
	52

	
	
	Млађи саветник
	8

	
	
	Сарадник
	19

	
	
	Млађи сарадник
	1

	
	
	Виши референт
	30

	
	
	Млађи референт
	 1

	
	
	Намештеник IV врста
	37

	
	
	Намештеник  V врста
	7

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	187

	2.
	
	Радни однос на одређено време
	
	

	
	
	(повећан обим посла)
	
	

	
	
	
	
	14

	
	
	                  У  К  У  П  Н  О
	
	14

	      3.
	
	Приправници
	
	Број извршилаца

	
	
	Високо образoвање
	
	3


    8. Планирани  број запослених у Канцеларији за локални економски развој  
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време и функционери 
	
	
	

	
	
	Функционер
	1
	

	
	
	Самостални саветник
	16
	

	
	
	Саветник
	33
	

	
	
	Сарадник
	5
	

	
	
	Виши референт
	11
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	66
	

	2.
	
	Радни однос на одређено време
	
	Број извршилаца 

	
	
	(повећан обим посла)
	
	

	
	
	
	
	7
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	7
	


      9. Планирани  број  запослених у Правобранилаштву града Ниша 

	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време и функционери 
	
	
	

	
	
	Функционер
	10
	

	
	
	Самостални саветник
	2
	

	
	
	Саветник
	5
	

	
	
	Виши референт
	5
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	22
	

	2.
	
	Радни однос на одређено време
	
	Број извршилаца 

	
	
	(повећан обим посла)
	
	

	
	
	Саветник
	
	1
	

	
	
	УКУПНО
	
	1
	

	
	
	Приправник
	            
	1
	


     10. Планирани  број  запослених у Канцеларији заштитника грађана 
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време и функционери 
	
	
	

	
	
	Самостални саветник
	1
	

	
	
	Саветник
	1
	

	
	
	Сарадник
	1
	

	
	
	Виши референт
	1
	

	
	
	 Референт
	1
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	5
	


    11. Планирани  број  запослених у Буџетској инспекцији града Ниша 
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време и функционери 

	
	
	

	
	
	Самостални саветник
	2
	

	
	
	Саветник
	2
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	                                  4
	


     12. Планирани  број  запослених у Служби за интерну ревизију органа и служби града  

    Ниша 
	1.
	
	Звања службеника и намештеника
	
	Број извршилаца 
	

	
	
	на неодређено време и функционери 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Самостални саветник
	2
	

	
	
	У  К  У  П  Н  О


	
	2
	


IV

Кадровски план ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу града Ниша“, а примењује се почев од 01. јануара 2021.године.
СКУПШТИНА ГРАДА НИША

Број:

У Нишу:

ПРЕДСЕДНИК

Бобан Џунић
 Образложење

           Кадровски план Градских управа града Ниша, Канцеларије за локални економски развој и пројекте, Правобранилаштва града Ниша, Канцеларије заштитника грађана, Буџетске инспекције града Ниша и Службе  за интерну ревизију органа и служби града  Ниша за 2021. годину садржи приказ броја запослених према звањима на дан 07.12.2020. године и то: функционера, службеника, намештеника, мировања, као и број  запослених на одређено време због повећаног обима посла. Такође, дат је приказ планираног броја запослених функционера, службеника, намештеника, запослених на одређено време због повећаног обима посла, као и број приправника за 2021. годину.

Кадровски план садржи и приказ броја запослених на одређено време у Кабинету градоначелника док траје дужност изабраних лица.

          Планирани процес попуњавања кадровских капацитета у органима и службама Града Ниша заснован је на рационалној потреби да се надлежност и делокруг рада органа и служби града Ниша обавља са адекватним бројем запослених, стручно и благовремено, а самим тим да се кроз пријем нових кадрова јача кадровски капацитет органа и служби града Ниша. Такође кадровским планом су обухваћени и службеници којима мирују права и обавезе из радног односа у органима града Ниша због постављења на функцију, а због прописане обавезе послодавца да се по престанку функције та лица распореде на одговарајућа извршилачка радна места код послодавца.

         Пријем планираног броја извршилаца за 2021.годину, односно попуњавање радних места и реализација кадровског плана за 2021.годину вршиће се сукцесивно у складу са потребама посла и у оквиру одобрених средстава за 2021.годину. 

          Чланом 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Сл. гласник РС" бр. 21/2016, 21/2016, 113/2017, 113/2017-I-други закон и 95/2018), прописано је да се нацрт Кадровског плана припрема у складу са буџетским календаром, истовремено са нацртом буџета јединице локалне самоуправе, тако да буде усаглашен са средствима обезбеђеним буџетом. Кадровски план у јединици локалне самоуправе усваја Скупштина града истовремено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе.            

                НАЧЕЛНИК 
                                                                                       ГРАДСКЕ УПРАВЕ

     Љубиша Јанић
