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ГРАД НИШ 

  
1. 
 

На основу члана 59. став 1. у вези члана 
66. став 7. Закона о локалној самоуправи 
(„Сл.гласник РС", бр. 129/2007 и бр. 83/2014-др. 
закон) и члана 37. став 1. тачка 7. Статута Града 
Ниша ("Службени лист Града Ниша", број 88/2008 
и 143/2016),   

Скупштина Града Ниша, на седници од  
9. јуна 2017. године, донела је 
 
 

О Д Л У К У  

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О 

ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА НИША 

 
 

Члан 1. 

У Одлуци о Градској управи града Ниша 

(„Службени лист Града Ниша“, број 143/2016), 

члан 29 мења се и гласи: 

„Члан 29 

  1. Секретаријат за послове управе и 

грађанска стања, 

  2. Секретаријат за финансије, 

  3. Секретаријат за локалну пореску 

администрацију, 

  4. Секретаријат за дечију и социјалну 

заштиту, 

  5. Секретаријат за образовање, 

  6. Секретаријат за културу и 

информисање, 

  7. Секретаријат за омладину и спорт, 

  8. Секретаријат за комуналне делатности, 

енергетику и саобраћај, 

  9. Секретаријат за планирање и 

изградњу, 

  10. Секретаријат за озакоњење, 

  11. Секретаријат за заштиту животне 

средине, 

  12. Секретаријат за привреду, 

  13. Секретаријат за пољопривреду, 

  14. Секретаријат за инспекцијске послове, 

  15. Секретаријат за имовинско-правне 

послове, 

  16. Секретаријат за примарну 

здравствену заштиту, 

  17. Секретаријат за инвестиције.“ 

 

Члан 2. 

 Члан 31 мења се и гласи: 

„Члан 31 

Секретаријат за финансије образује се за 

област планирања буџета, интерне контроле 

наменског коришћења буџетских средстава, 

послова трезора, финансијско - материјалних 

послова органа Града и секретаријата.  

У Секретаријату се обављају следећи 

послови: припремање и израда нацрта буџета 

Града;  припремање и израда нацрта прописа из 

надлежности секретаријата; давање мишљења на 

нацрте одлука и других аката који имају утицаја на 

буџетске приходе и издатке; планирање примања 

и текућих прихода и планирање издатака и 

текућих расхода; праћење наплате локалних 

прихода; доношење тромесечних планова 

извршења буџета; праћење извршења буџета 

Града, послови управљања готовином, дугом и 

задуживањем, послови плаћања и послови у вези 

обезбеђења потраживања; вођење послова 

буџетског рачуноводства; израда завршног рачуна 

буџета Града и консолидованог рачуна буџета и 

осталих финасијских извештајa из области јавних 

финансија; послови интерне контроле наменског 

трошења буџетских средстава; израда фактура за 

закуп пословног простора и рефактурисање 

комуналних трошкова у вези закупа и коришћења 

пословног простора; послови наплате закупнине и 

комуналних трошкова за пословни простор; 
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послови рефактурисања комуналних трошкова 

увези стамбеног простора; економско-финансијски 

послови директних корисника буџетских средстава 

који се односе на учешће у припреми 

финансијских планова и завршних рачуна 

буџетских корисника, контролу новчаних 

докумената и инструмената плаћања и 

обезбеђења плаћања са аспекта уговорних 

обавеза и наменског коришћења средстава; 

вођење евиденције о наменским средствима; 

вођење пословних књига по корисницима и 

усаглашавање потраживања и обавеза; учешће у 

припреми документације за јавне набавке из 

надлежности секретаријата. 

Секретаријат обавља и друге послове у 
складу са законом и другим прописима.“ 

 

Члан 3. 

После члана 31 додаје се члан 31а који 

гласи: 

„Члан 31а 

Секретаријат за локалну пореску 

администрацију образује се за област 

утврђивања, контроле и наплате изворних 

прихода остварених на територији Града.  

У Секретаријату се обављају следећи 

послови: припрема и израда нацрта прописа из 

надлежности Секретаријата и праћење 

спровођења тих прописа; вођење регистра 

обвезника изворних прихода Града на основу 

података из Јединственог регистра пореских 

обвезника који води Пореска управа; утврђивање 

изворних прихода локалне самоуправе решењем 

за које није прописано да их утврђује сам порески 

обвезник (самоопорезивање) у складу са законом;  

канцеларијска и теренска контрола ради провере и 

утврђивања законитости и правилности 

испуњавања пореске обавезе по основу локалних 

јавних прихода у складу са законом; обезбеђење 

наплате локалних јавних прихода у складу са 

законом; редовна и принудна наплата локалних 

јавних прихода и споредних пореских давања у 

складу са законом; вођење првостепеног управног 

поступка по жалбама пореских обвезника 

изјављених против управних аката донетих у 

пореском поступку; вођење пореског 

рачуноводства за изворне приходе које 

Секретаријат утврђује, контролише и наплаћује 

применом закона којим се уређује порески 

поступак и пореска администрација и 

примењивање јединственог информационог 

система за локалне јавне приходе; издавање 

уверења и потврда о чињеницама о којима води 

службену евиденцију; утврђивање, контрола и 

наплата у јавно-правном односу пореза на 

имовину и других изворних јавних прихода у 

складу са посебним прописом; подношење 

захтева за покретање пореско-прекршајног 

поступка; издавање прекршајних налога; вођење 

пореског-прекршајног поступка и други послови у 

складу са законом, Статутом града и другим 

прописима; процену тржишне вредности 

непокретности, на основу овлашћења прописаних 

законом; процену тржишне вредности 

непокретности за потребе поступка прибављања и 

отуђења непокретности у својини Града Ниша; 

процену вредности непокретности у поступцима 

принудне наплате пореског дуга; учешће у 

припреми и реализацији Одлуке о буџету Града; 

учешће у припреми документације за јавне 

набавке из надлежности секретаријата. 

 Секретаријат обавља и друге послове у 

складу са законом и другим прописима.“ 

 

Члан 4. 

Члан 36 мења се и гласи: 

„Члан 36 
Секретаријат за комуналне делатности, 

енергетику и саобраћај образује се за област 
комуналних делатности, енергетике и саобраћаја.  

У секретаријату се обављају следећи 
послови: вршење надзора над радом предузећа 
која обављају послове из области комуналних 
делатности и то: Јавно комунално предузеће за 
водовод и канализацију “Наиссус” – Ниш, Јавно 
комунално предузеће “Градска топлана” – Ниш, 
Јавно комунално предузеће “Медиана”- Ниш, 
Јавно комунално предузеће “Паркинг-сервис” – 
Ниш, Јавно комунално предузеће Дирекција за 
јавни превоз града Ниша,  Јавно комунално 
предузеће за обједињену наплату комуналних, 
стамбених и других услуга и накнада Ниш, Јавно 
комунално предузеће за пијачне услуге “Тржница” 
– Ниш, Јавно комунално предузеће “Горица” Ниш, 
као и над радом Јавног предузећа за аеродромске 
услуге ‘’Аеродром Ниш’’ Ниш и Јавног предузећа 
Дирекција за изградњу Града Ниша; припрема и 
израда нацрта прописа из надлежности 
Секретаријата и праћење спровођења тих 
прописа; послови у вези са уређивањем и 
обезбеђивањем материјалних и других услова за 
трајно обављање комуналних делатности и њихов 
развој; послови у вези са поверавањем и 
обављањем комуналних делатности и надзор над 
њиховим извршавањем; израда нацрта уговора за 
обављање поверених комуналних делатности; 
послови у вези са израдом програма пословања 
јавних и јавно-комуналних предузећа и праћење 
њихове реализације; праћење и унапређивање 
функционисања комуналних делатности и јавних 
комуналних предузећа; праћење реализације 
пројеката и иницијатива са циљем модернизације 
рада јавних и јавно комуналних предузећа; 
послови у вези са уређивањем општих услова 
одржавања комуналног реда у граду; израда 
нацрта аката у вези са утврђивањем цена 
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комуналних производа и услуга; првостепени 
управни поступак у области комуналних 
делатности, енергетике и  саобраћаја; послови у 
вези са планирањем и развојем енергетике на 
територији града; припрема нацрта аката у вези са 
прописивањем услова и начина производње, 
дистрибуције и снабдевања топлотном енергијом; 
издавање лиценци из области топлотне енергије и 
вођење регистра издатих и одузетих лиценци, у 
складу са законом; издавање енергетских дозвола 
и вођење регистра издатих и одузетих енергетских 
дозвола у складу са законом; послови у вези са 
реализацијом и унапређењем система енергетског 
менаџмента; послови овере техничке 
документације на ојачању, рехабилитацији и 
појачаном одржавању општинских путева и улица, 
у складу са Законом о јавним путевима; 
управљање површинама за паркирање и 
регулисања паркирања; послови из области јавног 
градског и приградског превоза путника; послови 
из области безбедности саобраћаја; стручни и 
административни послови за потребе Савета за 
безбедност саобраћаја града Ниша; послови из 
области такси превоза путника; послови у вези са 
техничким регулисањем и управљањем 
саобраћајем; послови у вези са означавањем 
назива насељених места, улица и тргова; учешће 
у припреми и реализацији Одлуке о буџету Града; 
учешће у припреми документације за јавне 
набавке из надлежности секретаријата. 

Секретаријат обавља и друге послове у 
складу са законом и другим прописима.“ 
 

Члан 5 

Члан 37 мења се и гласи: 

„Члан 37 
Секретаријат за планирање и изградњу 

се образује за област уређења простора и 
изградње објеката. 

У Секретаријату се обављају следећи 
послови: рад на реализацији одобрене 
апропријације буџетских средстава из 
надлежности управе; припрема и израда нацрта 
прописа из надлежности Секретаријата и праћење 
спровођења тих прописа; врши управни надзор 
над радом Јавног предузећа Завод за урбанизам 
Ниш и Градска стамбена агенција; ради на 
спровођењу програма социјалног становања на 
територији Града Ниша и реализује градску 
стамбену стратегију; на покренуте иницијативе 
припрема одлуке о изради планова; прати рад и 
сарађује са обрађивачима израде планова; прати 
реализацију планске документације; спроводи 
процедуре доношења планске документације; 
објављује просторне и урбанистичке планове у 
електронском облику путем интернета; обавља 
административно-техничке послове припремања и 
одржавања седница Комисије за планове; обавља 
стручне и административно-техничке послове за 
Главног урбанисту; организује јавне презентације 

урбанистичких пројеката; издаје услове са 
елементима за обележавање регулације; 
потврђује урбанистичке пројекте, пројекте 
препарцелације и парцелације; објављује 
потврђене урбанистичке пројекте у електронском 
облику на званичном порталу града; даје 
сагласност на елаборат геодетских радова за 
исправку граница суседних парцела; издаје 
информације о локацији; издаје уверења о 
посебним деловима објекта; издаје сагласност и 
израђује решења за заузеће јавне површине у 
складу са Одлуком о комуналном реду; издаје 
дозволе у складу са Одлуком о оглашавању на 
територији Града Ниша; израђује месечне 
извештаје о издатим грађевинским дозволама за 
потребе Републичког завода за статистику; издаје 
уверења о времену изградње објеката; издаје 
обавештења у вези изградње објеката и извођење 
радова за које се не издаје грађевинска дозвола; 
обавља административне послове за потребе 
Комисије за урбану комасацију у складу са 
законом; учешће у припреми и реализацији 
Одлуке о буџету Града; учешће у припреми 
документације за јавне набавке из надлежности 
секретаријата, 

а у електронској форми: издаје локацијске 
услове; издаје грађевинске дозволе; издаје 
привремене грађевинске дозволе; потврђује 
пријаве радова; потврђује пријем изјаве о 
завршетку израде темеља; потврђује пријем изјаве 
о завршетку објекта у конструктивном смислу; 
издаје употребне дозволе; издаје решења за 
изградњу објеката и извођење радова за које се не 
издаје грађевинска дозвола; издаје дозволе о 
уклањању објеката, осим у случају инспекцијског 
решења; обезбеђује прикључење објекта на 
инфраструктурну мрежу; обезбеђује упис права 
својине на изграђеном објекту, односно посебним 
деловима објекта и обезбеђује издавања решења 
о кућном броју; прибавља сагласност на техничку 
документацију у погледу мере заштите од пожара; 
доставља пројекте за извођење органу, односно 
организацији, надлежној за заштиту непокретних 
културних добара; води регистар обједињене 
процедуре (доступан са сајту града Ниша); 
подноси прекршајну пријаву против имаоца јавних 
овлашћења, ако током спровођења обједињене 
процедуре тај ималац јавних овлашћења не 
поступа у роковима прописаним Законом о 
планирању и изградњи. 

    Секретаријат обавља и друге послове у складу 
са законом и другим прописима. 

Центар за издавање дозвола је јединица 
у саставу, у којој се обављају послови из 
надлежности Градске управе, и други послови 
прижања услуга грађанима.“ 
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Члан 6 

 После члана 37 додаје се члан 37а који 

гласи: 

„Члан 37а 

Секретаријат за озакоњење образује се 

за област озакоњења бесправно изграђених 

објеката. 
У Секретаријату се обављају следећи 

послови: контрола поднете документације и 
доказа; издавање потврда – обавештења о 
поступцима за озакоњење објеката; утврђивање 
испуњености претходних услова за озакоњење; 
утврђивање постојања одговарајућег права на 
грађевинском земљишту или објекту; провера 
садржине техничке документације која је 
достављена у складу са раније важећим 
прописима о легализацији објеката; достављање 
захтева за давање сагласности за озакоњење 
управљачу јавног добра, односно организацији 
надлежној за заштиту природних, односно 
културних добара; обавештавање власника 
незаконито изграђених објеката да доставе доказ 
о одговарајућем праву на грађевинском земљишту 
или објекту; обавештавање власника незаконито 
изграђених објеката да доставе извештај о 
затеченом стању објекта са елаборатом 
геодетских радова; обавештавање власника 
незаконито изграђених објеката да плате таксу за 
озакоњење; издавање решења о озакоњењу 
објеката, односно делова објеката изграђених или 
реконструисаних без грађевинске дозволе, 
односно одобрења за изградњу; издавање 
решења о озакоњењу објеката, односно делова 
објеката за које је у поступку легализације издато 
решење о грађевинској дозволи, али не и решење 
о употребној дозволи; сарадња са 
секретаријатима и јавним градским и републичким 
установама; достављање донетих аката 
грађевинској инспекцији; достављање елабората 
геодетских радова и правноснажног решења о 
озакоњењу органу надлежном за послове 
државног премера и катастра; чување техничке 
документације; вођење службене евиденције о 
издатим решењима о озакоњењу; објављивање 
списка издатих решења о озакоњењу у 
електронском облику путем интернета; припрема и 
израда нацрта прописа из надлежности 
Секретаријата и праћење и спровођење тих 
прописа, учешће у припреми и реализацији 
Одлуке о буџету Града; учешће у припреми 
документације за јавне набавке из надлежности 
Секретаријата. 
 
 Секретаријат обавља и друге послове у 
складу са законом и другим прописима.“ 
 
 
 
 
 

Члан 7 

Члан 42 мења се и гласи: 

„Члан 42 

Секретаријат за имовинско-правне 

послове образује се за области имовинско-

правних односа у граду Нишу. 

У Секретаријату се обављају следећи 

послови: послови у вези експропријације и 

административног преноса непокретности, 

привремене и непотпуне експропријације и 

деекспропријације; послови у вези 

установљавања права стварне службености; 

конверзију права коришћења у право својине на 

грађевинском земљишту уз накнаду; одређивање 

земљишта за редовну упротебу објеката у 

посебним случајевима; престанак и 

установљавање права коришћења на 

грађевинском земљишту на основу неоверених 

уговора у циљу озакоњења објеката; повраћај 

земљишта по Закону о начину и условима 

признавања права и враћању земљишта које је 

прешло у друштвену својину по основу 

пољопривредног земљишног фонда и 

конфискацијом због неизвршених обавеза из 

обавеза откупа пољопривредних производа; 

послови у вези деобе грађевинског земљишта у 

сусвојини или заједничкој својини града Ниша и 

других носилаца права својине; послови у вези 

давања сагласности који се односе на управљање 

непокретностима и у вези грађевинског земљишта; 

послови у вези прибављања и располагања 

непокретностима и грађевинским земљиштем у 

јавној својини; евиденција о стању, вредности и 

кретању непокретности и грађевинском земљишту 

чије је Град власник, корисник или држалац; 

поступак уписа права коришћења и права јавне 

својине града Ниша на објектима у јединственој 

књизи о евиденцији непокретности у правима на 

њима, прибављање документације за озакоњење 

објеката на којима ће се град Ниш уписати као 

носилац права јавне својине; опште-правни и 

економски послови из обласи рада Секретаријата; 

геодетско-технички послови за потребе 

секретаријата; послови на припреми захтева за 

плаћање и трансфер средстава по уговорима из 

области рада секретаријата; обављање послова 

везаних за спровођење Закона о роковима 

измирења новчаних обавеза у комерцијалним 

трансакцијама; послови преузимања и 

привременог чувања ствари у државној својини; 

вођење евиденције стамбеног простора који је дат 

у закуп, у поступку откупа, бесправно усељен и 

празан; припремање акта у вези са закључењем 

уговора о закупу и уговора о откупу станова; 

послови у вези иницијативе за покретање поступка 

за исељење бесправно усељених лица у станове 

града; контрола коришћења пословног и 

стамбеног простора; вођење евиденције 
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пословног простора који је дат у закуп, на 

коришћење или распоређен за потребе органа и 

служби града и празан пословни простор; давање 

у закуп, односно на коришћење пословног 

простора, као и давање у закуп гараже и гаражних 

места на којима је носилац права јавне својине 

град; давање сагласности закупцу за извођење 

радова који имају карактер инвестиционог 

одржавања пословног простора; послови у вези 

иницијативе за покретање поступака за 

испражњење пословног простора и за наплату 

закупнине; припрема и израда нацрата прописа из 

надлежности Секретаријата о праћење 

спровођења тих прописа; учешће у припреми и 

реализацији Одлуке о буџету Града; учешће у 

припреми документације за јавне набавке из 

надлежности Секретаријата; управни надзор над 

радном Јавног предузећа „Нишстан“ Ниш. 

 Секретаријат обавља и друге послове у 

складу са законом и другим прописима.“ 

 

Члан 8. 

После члана 42а додаје се нови члан 42б 

који гласи: 

„Члан 42б 

Секретаријат за инвестиције образује се 

за припрему и праћење реализације инвестиција у 

граду Нишу 
У Секретаријату се обављају следећи 

послови: учешће у израђивању средњорочних, 
годишњих и оперативних програма планског 
развоја; израда Програмa уређивања грађевинског 
земљишта и изградње са финансијким планом;  
праћење реализације Програмa уређивања 
грађевинског земљишта и изградње са 
финансијким планом; израда Програма 
одржавања комуналне инфраструктуре јавног 
земљишта градског и сеоског подручја;  праћење 
реализације Програма одржавања комуналне 
инфраструктуре јавног земљишта градског и 
сеоског подручја; покретање поступка за 
спровођење јавне набавке из програма уређивања 
грађевинског земљишта и програма одржавања; 
рад на уговарању планске документације, 
пројектно-техничке документације, пројекта 
парцелације и препарцелације, обрачун површина 
објеката за које се утврђује допринос за 
уређивање грађевинског земљишта; обрачун 
доприноса за уређивање грађевинског земљишта; 
провера на терену у погледу изграђености 
комуналне инфраструктуре код објеката који се 
граде или су изграђени; припрема и обрада 
уговора о заједничком опремању - припремању 
неизграђеног грађевинског земљишта и израда 
елабората о недостајућај инфраструктури; 
праћење наплате накнаде, односно доприноса за 
уређивање грађевинског земљишта; спровођење 
поступка принудне наплате и праћење њене 
реализације; реализација инструмената 

обезбеђења плаћања доприноса за уређивање 
грађевинског земљишта; израђивање нацрта аката 
у вези са утврђивањем висине доприноса за 
уређивање грађевинског земљишта; израђивање 
извештаја и координирање са  градским 
општинама и секретаријатима на одређивању 
приоритета.; планирање и праћење реализације 
средстава опредељених одлуком о буџету града 
за Програм уређивања и Програма одржавања; 
рад на имовинској припреми и техничкој припреми 
за изградњу објеката из програма уређивања 
грађевинског земљишта и програма одржавања 
комуналне инфраструктуре; рад на припреми и 
подношењу захтева за издавање локацијских 
услова, грађевинске дозволе, пријаве радова, 
употребне дозволе и решења у поступку 
обједињене процедуре за издавање грађевинске 
дозволе за објекте из програме уређивања као и 
за објекте у јавној својини града Ниша;  учешће у 
припреми програма капиталног инвестирања; 
праћење стања и сагледавање потреба за 
изградњу, инвестиционо и текуће одржавање 
објеката које користе установе културе, васпитно-
образовне установе, установе у области спорта и 
здравствених установа примарног нивоа; израда 
програма (капиталног) инвестирања у 
нефинансијску имовину и праћење његове 
реализације; послови у вези давања сагласности 
корисницима, односно носиоцима права 
коришћења за санацију, адаптацију, инвестиционо 
одржавање и реконструкцију и све друге 
сагласности које су потребне у управљању 
непокретностима у јавној својини града; припрема 
и израда нацрта прописа из надлежности 
Секретаријата и праћење и спровођење тих 
прописа; учешће у припреми и реализацији 
Одлуке о буџету Града; учешће у припреми 
документације за јавне набавке из надлежности 
секретаријата. 

Секретаријат обавља и друге послове у 

складу са законом и другим прописима.“ 

 

Члан 9. 
У члану 52 став 4 брише се. 
 

Члан 10. 

Новообразовани секретаријати преузеће 
документацију, предмете, опрему и средства за 
рад од секретаријата чије послове преузимају. 

До израде печата, новоформирани 
секретаријати ће користити печате секретаријата 
чије послове преузимају. 

 
Члан 11. 

Даном ступања на снагу ове одлуке 
Секретаријат за финансије, Секретаријат за 
комуналне делатности, енергетику и саобраћај, 
Секретаријат за планирање и изградњу и 
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Секретаријат за имовинско-правне послове, 
настављају да раде са делокругом утврђеним 
овом одлуком. 

 
Члан 12. 

 Начелник Градске управе распоредиће 
запослене службенике и намештенике из 
организационих јединица у новоформиране 
секретаријате у року од 15 дана од дана ступања 
на снагу обједињеног правилника о организацији и 
систематизацији радних места. 
 Запослени у Градској управи настављају са 
радом на пословима које су обављали у 
организационим јединицама до распоређивања по 
новом Правилнику о организацији и 
систематизацији радних места. 
 

Члан 13. 

 Предлог правилника о организацији и 
систематизацији радних места у Градској управи 
доставиће се на усвајање Градском већу Града 
Ниша у року од 30 дана од дана ступања на снагу 
ове одлуке 

Члан 14. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 
дана објављивања у „Службеном листу Града 
Ниша“ 

Број: 06-417 /2017-3-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

2. 
 

               На основу члана 37. Статута Града Ниша 
("Службени лист Града Ниша", број 88/2008 и 
143/2016),  

Скупштина Града Ниша на седници 
одржаној дана 9.јуна 2017.године, доноси 
 

О Д Л У К У 

О УСВАЈАЊУ ЕЛАБОРАТА О 

ОПРАВДАНОСТИ ОТУЂЕЊА 

ГРАЂЕВИНСКОГ ЗЕМЉИШТА У ЈАВНОЈ 

СВОЈИНИ ИСПОД ТРЖИШНЕ ЦЕНЕ, 

ОДНОСНО ЗАКУПНИНЕ ИЛИ БЕЗ 

НАКНАДЕ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 

НИША НА ЛОКАЦИЈИ ''ЛОЗНИ КАЛЕМ'' 

ЈАВНИМ НАДМЕТАЊЕМ 

 
Члан 1. 

 
Усваја се Eлаборат о оправданости 

отуђења грађевинског земљишта у јавној својини 

испод тржишне цене, односно закупнине или без 
накнаде, на територији Града Ниша на локацији 
''Лозни калем'', јавним надметањем.  

Грађевинску парцелу за коју се предлаже 
отуђење чине постојеће катастарске парцеле, и то 
К.П. бр.: 8804, 2568/1, 2561/1, све у К.О. Нишка 
Бања. 

Члан 2. 
 

Саставни део ове Одлуке чини Eлаборат о 
оправданости отуђења грађевинског земљишта у 
јавној својини испод тржишне цене, односно 
закупнине или без накнаде, на територији Града 
Ниша на локацији ''Лозни калем'', јавним 
надметањем. 

Члан 3. 
 
           Одлука ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у "Службеном листу Града 
Ниша". 

 
Број: 06-417 /2017-4-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 

3. 
 

На основу члана 38. Закона о јавним 
предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016) и члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 88/2008 и 
143/2016), 
 Скупштина Града Ниша, на седници од  
9. јуна 2017. године, донела је 
 

O Д Л У К У 

О СПРОВОЂЕЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА ЗА 

ИЗБОР ДИРЕКТОРА 

ЈАВНИХ И ЈАВНИХ КОМУНАЛНИХ 

ПРЕДУЗЕЋА 

 
Члан 1. 

 
 Покреће се поступак спровођења јавног 
конкурса за избор директора јавних и јавних 
комуналних предузећа чији је оснивач Град Ниш, 
на период од четири године, за следећа 
предузећа: Јавно предузеће Завод за урбанизам 
Ниш, Јавно предузеће ''Градска стамбена 
агенција'' Ниш, Јавно предузеће за стамбене 
услуге ''Нишстан'' Ниш, Јавно предузеће Дирекција 
за изградњу Града Ниша, Јавно комунално 
предузеће за водовод и канализацију ''Наиссус“ 
Ниш, Јавно комунално предузеће ''Градска 
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топлана'' – Ниш, Јавно комунално предузеће 
''Медиана'' Ниш, Јавно комунално предузеће 
''Горица'' Ниш, Јавно комунално предузеће за 
пијачне услуге ''Тржница'' – Ниш, Јавно комунално 
предузеће ''Паркинг–сервис'' – Ниш, Јавно 
комунално предузеће за обједињену наплату 
комуналних, стамбених и других услуга и накнада 
Ниш. 
 

Члан 2. 
 
Скупштина Града Ниша расписује и 

утврђује текст јавних конкурса за избор директора 
јавних и јавних комуналних предузећа из члана 1. 
ове одлуке. 

Оглас о јавном конкурсу за избор 
директора из става 1. овог члана, саставни је део 
ове одлуке. 

Члан 3. 
 

Оглас о јавном конкурсу за избор 
директора јавних и јавних комуналних предузећа 
из члана 1. објавити у ''Службеном гласнику 
Републике Србије'', „Службеном листу Града 
Ниша“, дневном листу „Српски телеграф“ и на 
званичној интернет страници Града Ниша, 
www.ni.rs. 

 
 

Члан 4. 
 

Јавни конкурс за избор директора јавних и 
јавних комуналних предузећа из члана 1. ове 
одлуке, спроводи Комисија за спровођење 
конкурса за избор директора јавних и јавних 
комуналних предузећа чији је оснивач Град Ниш  
(у даљем тексту: Комисија), коју образује 
Скупштина Града Ниша. 

 
Члан 5.  

 
 Ова одлука ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 
 
 
 Број: 06-417 /2017-5-02 

У Нишу, 9. јун 2017. године 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
 
 
 
 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША, на основу 
члана 36. и 37. Закона о јавним предузећима 
(''Службени гласник РС'', број 15/2016) објављује 

 
 

ЈАВНИ КОНКУРС 
за избор директора 

Јавног предузећа Завод за урбанизам Ниш  
 

Подаци о јавном предузећу: 
 Предузеће послује под пословним именом 
Јавно предузеће Завод за урбанизам Ниш. 
 Скраћено пословно име је: ЈП Завод за 
урбанизам Ниш. 
 Седиште јавног предузећа је у Нишу, 
улица 7.јули број 6. 
 Матични број 07261063 
 Шифра претежне делатности је 71.11–
Архитектонска делатност. 
 Јавни конкурс се спроводи за радно 
место: 
 Директор Јавног предузећа Завод за 
урбанизам Ниш чији је оснивач Град Ниш. 
 Директор се именује на период од четири 
године. 
 Место рада: Ниш 
 
 Право пријављивања има свако 
заинтересовано лице које испуњава следеће 
услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од 
најмање четири године, односно на 
основним академским  студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским  студијама, 
мастер струковним студијама, 
специјалистичким  академским 
студијама или специјалистичким 
струковним студијама;техничко-
технолошке науке (грађевинске и 
архитектонске струке) и друштвено-
хуманистичке науке (економске и 
правне струке); 

 3)  да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које       се захтева 
високо образовање из тачке 2); 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су      повезани са 
пословима јавног предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено      мировање у 
вршењу функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
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 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим       се уређују 
кривична дела, и то: 
  (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој   установи; 
  (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
  (3) обавезно лечење наркомана; 
  (4) обавезно лечење алкохоличара; 
  (5) забрана вршења позива, 
делатности и дужности. 
 
 Уз пријаву са биографијом кандидати 
подносе: 
 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 
- уверење о пословној способности издато 

од стране надлежног центра за социјални 
рад (оригинал или оверена фотокопија);  

- доказ о стеченом образовању (оверена 
фотокопија дипломе); 
- доказ о потребном радном искуству на 

пословима за које се захтева  високо 
образовање (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или других исправа 
којима се доказује најмање пет година 
радног искуства на пословима за које се 
захтева високо образовање из наведених 
услова); 

- доказ о радном искуству на пословима који 
су повезани са пословима јавног 
предузећа (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или друге исправе 
којима се доказује да лице  има најмање 
три године радног искуства на пословима 
који су повезани са пословима  предузећа, 
са  краћим описом послова које је 
обављало); 

-  доказ о радном  искуству у организовању 
рада и вођењу послова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде или друге 
исправе којима се доказује да лице има 
радно искуство у организовању рада и 
вођењу послова); 

- оверену изјаву дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу да кандидат 
није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у 
вршењу функције у органу политичке 
странке (оригинал или оверена 
фотокопија); 

- уверење надлежног органа да лице није 
осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење надлежног органа 
да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују 
кривична дела, и то:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
  a)   обавезно психијатријско 

лечење и чување у здравственој            
установи; 

   б)    обавезно психијатријско 
лечење на слободи; 

   в)    обавезно лечење 
наркомана; 

   г)    обавезно лечење 
алкохоличара; 

   д)    забрана вршења позива, 
делатности и дужности, 
не старија од шест месеци у односу на дан 
објављивања огласа о  јавном конкурсу у 
''Службеном гласнику РС“ (оригинал или 
оверена фотокопија). 
 
Стручна оспособљеност, знања и 

вештине кандидата оцењују се у изборном 
поступку увидом у податке из пријаве и доказе 
поднете уз пријаву на јавни конкурс, писаном и 
усменом провером, односно на други одговарајући 
начин сходно потребама рада предузећа, у складу 
са законом којим се уређује правни положај јавних 
предузећа,  Уредбом о мерилима за именовање 
директора јавног предузећа („Службени гласник 
РС”, бр. 65/16), и Одлуком  о спровођењу jавног 
конкурса за избор директора јавних и јавних 
комуналних  предузећа. 
 Пријава са доказима о испуњености услова 
подноси се у року од 30 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, Градској управи 
града Ниша - Секретаријату за послове управе 
и грађанска стања, са назнаком Комисија за 
спровођење конкурса за избор директора 
јавних и јавних комуналних предузећа чији је 
оснивач Град Ниш - НЕ ОТВАРАЈ,  на адресу 
Ниш, улица Николе Пашића број 24. 
 Лицa задуженa за давање обавештења о 
јавном конкурсу су Драгана Стојановић, телефон 
018/504-484 и Анђелка Радошевић, телефон 
018/504-667. 
 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази о 
испуњености услова, Комисија ће одбацити. 
 Овај оглас се објављује у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 
Града Ниша“, дневном листу „Српски телеграф“ и 
на званичној интернет страници Града Ниша,  
www.ni.rs. 
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СКУПШТИНА ГРАДА НИША, на основу 
члана 36. и 37. Закона о јавним предузећима 
(''Службени гласник РС'', број 15/2016) објављује 

 
 

ЈАВНИ КОНКУРС 
за избор директора 

Јавног предузећа „Градска стамбена 
агенција“ Ниш  

 
Подаци о јавном предузећу: 

 Предузеће послује под пословним именом 
Јавно предузеће "Градска стамбена агенција" 
Ниш. 
 Скраћено пословно име је: ЈП "Градска 
стамбена агенција" Ниш. 
 Седиште јавног предузећа је у Нишу, 
улица Генерала Милојка Лешјанина број 8. 
 Матични број 17263838 
 Шифра претежне делатности је 64.99 - 
Остале непоменуте финансијске услуге, осим 
осигурања и пензионих фондова. 
 Јавни конкурс се спроводи за радно 
место: 
 Директор Јавног предузећа "Градска 
стамбена агенција" Ниш чији је оснивач Град Ниш. 
 Директор се именује на период од четири 
године. 
 Место рада: Ниш 
 
 Право пријављивања има свако 
заинтересовано лице које испуњава следеће 
услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од 
најмање четири године, односно на 
основним академским  студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским  студијама, 
мастер струковним студијама, 
специјалистичким  академским 
студијама или специјалистичким 
струковним студијама; 

 3)  да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које       се захтева 
високо образовање из тачке 2); 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су      повезани са 
пословима јавног предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено      мировање у 
вршењу функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим       се уређују 
кривична дела, и то: 
  (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој   установи; 
  (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
  (3) обавезно лечење наркомана; 
  (4) обавезно лечење алкохоличара; 
  (5) забрана вршења позива, 
делатности и дужности. 
 
 Уз пријаву са биографијом кандидати 
подносе: 
 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 
- уверење о пословној способности издато 

од стране надлежног центра за социјални 
рад (оригинал или оверена фотокопија);  

- доказ о стеченом образовању (оверена 
фотокопија дипломе); 
- доказ о потребном радном искуству на 

пословима за које се захтева  високо 
образовање (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или других исправа  
којима се доказује најмање пет година 
радног искуства на пословима за које се 
захтева високо образовање из наведених 
услова); 

-  доказ о радном искуству на пословима који 
су повезани са пословима јавног 
предузећа (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или друге исправе 
којима се доказује да лице  има најмање 
три године радног искуства на пословима 
који су повезани са пословима  предузећа, 
са  краћим описом послова које је 
обављало); 

-  доказ о радном  искуству у организовању 
рада и вођењу послова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде или друге 
исправе којима се доказује да лице има 
радно искуство у организовању рада и 
вођењу послова); 

- оверену изјаву дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу да кандидат 
није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у 
вршењу функције у органу политичке 
странке (оригинал или оверена 
фотокопија); 

- уверење надлежног органа да лице није 
осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење надлежног органа 
да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују 
кривична дела, и то: 
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   a)  обавезно психијатријско 
лечење и чување у здравственој                         
                установи; 

   б)  обавезно психијатријско 
лечење на слободи; 

   в)  обавезно лечење наркомана; 
   г)  обавезно лечење 

алкохоличара; 
   д)  забрана вршења позива, 

делатности и дужности,  
 не старија од шест месеци у односу на дан 

објављивања огласа о  јавном конкурсу у 
''Службеном гласнику РС“ (оригинал или 
оверена фотокопија). 

 
 

Стручна оспособљеност, знања и 
вештине кандидата оцењују се у изборном 
поступку увидом у податке из пријаве и доказе 
поднете уз пријаву на јавни конкурс, писаном и 
усменом провером, односно на други одговарајући 
начин сходно потребама рада предузећа, у складу 
са  законом којим се уређује правни положај јавних 
предузећа,  Уредбом о мерилима за именовање 
директора јавног предузећа („Службени гласник 
РС”, бр. 65/16), и Одлуком  о спровођењу jавног 
конкурса за избор директора јавних и јавних 
комуналних  предузећа. 
 Пријава са доказима о испуњености услова 
подноси се у року од 30 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, Градској управи 
града Ниша - Секретаријату за послове управе 
и грађанска стања, са назнаком Комисија за 
спровођење конкурса за избор директора 
јавних и јавних комуналних предузећа чији је 
оснивач Град Ниш - НЕ ОТВАРАЈ,  на адресу 
Ниш, улица Николе Пашића број 24. 
 Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу су Драгана Стојановић, телефон 
018/504-484 и Анђелка Радошевић, телефон 
018/504-667. 
 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази о 
испуњености услова, Комисија ће одбацити. 
 Овај оглас се објављује у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 
Града Ниша“, дневном листу „Српски телеграф“ и 
на званичној интернет страници Града Ниша, 
www.ni.rs. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША,  на основу 
члана 36. и 37. Закона о јавним предузећима 
(''Службени гласник РС'', број 15/2016) објављује 

 
 
 

ЈАВНИ КОНКУРС 
за избор директора Јавног предузећа за 

стамбене услуге ''Нишстан'' Ниш 
 

Подаци о јавном предузећу: 
Предузеће послује под пословним именом 

Јавно предузеће за стамбене услуге ''Нишстан'' 
Ниш. 

Скраћено пословно име је: ЈП ''Нишстан'' 
Ниш. 

Седиште јавног предузећа је у Нишу, 
улица Бранка Крсмановића 
број 1. 

Матични број 07379625 
Шифра претежне делатности је 43.91–

Кровни радови. 
 Јавни конкурс се спроводи за радно 
место: 

Директор Јавног предузећa за стамбене 
услуге ''Нишстан'' Ниш 
чији је оснивач Град Ниш. 
 Директор се именује на период од четири 
године. 
 Место рада: Ниш 
 
 Право пријављивања има свако 
заинтересовано лице које испуњава следеће 
услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од 
најмање четири године, односно на 
основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, 
специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким 
струковним студијама; 

 3)  да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које       се захтева 
високо образовање из тачке 2); 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су      повезани са 
пословима јавног предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено      мировање у 
вршењу функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
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 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим       се уређују 
кривична дела, и то: 
  (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој   установи; 
  (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
  (3) обавезно лечење наркомана; 
  (4) обавезно лечење алкохоличара; 
  (5) забрана вршења позива, 
делатности и дужности. 
 
 Уз пријаву са биографијом кандидати 
подносе: 
 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 
- уверење о пословној способности издато 

од стране надлежног центра за социјални 
рад (оригинал или оверена фотокопија);    

- доказ о стеченом образовању (оверена 
фотокопија дипломе); 
- доказ о потребном радном искуству на 

пословима за које се захтева  високо 
образовање (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или других исправа  
којима се доказује најмање пет година 
радног искуства на пословима за које се 
захтева високо образовање из наведених 
услова); 

-  доказ о радном искуству на пословима који 
су повезани са пословима јавног 
предузећа (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или друге исправе 
којима се доказује да лице  има најмање 
три године радног искуства на пословима 
који су повезани са пословима  предузећа, 
са  краћим описом послова које је 
обављало); 

-  доказ о радном  искуству у организовању 
рада и вођењу послова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде или друге 
исправе којима се доказује да лице има 
радно искуство у организовању рада и 
вођењу послова); 

- оверену изјаву дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу да кандидат 
није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у 
вршењу функције у органу политичке 
странке (оригинал или оверена 
фотокопија); 

- уверење надлежног органа да лице није 
осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење надлежног органа 
да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују 
кривична дела, и то:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
  a) обавезно психијатријско 

лечење и чување у здравственој              
установи; 

   б)  обавезно психијатријско 
лечење на слободи; 

   в)  обавезно лечење наркомана; 
   г)   обавезно лечење 

алкохоличара; 
   д)   забрана вршења позива, 

делатности и дужности, 
не старија од шест месеци у односу на дан 
објављивања огласа о  јавном конкурсу у 
''Службеном гласнику РС“ (оригинал или 
оверена фотокопија). 
 
Стручна оспособљеност, знања и 

вештине кандидата оцењују се у изборном 
поступку увидом у податке из пријаве и доказе 
поднете уз пријаву на јавни конкурс, писаном и 
усменом провером, односно на други одговарајући 
начин сходно потребама рада предузећа, у складу 
са  законом којим се уређује правни положај јавних 
предузећа,  Уредбом о мерилима за именовање 
директора јавног предузећа („Службени гласник 
РС”, бр. 65/16), и Одлуком  о спровођењу jавног 
конкурса за избор директора јавних и јавних 
комуналних  предузећа. 
 Пријава са доказима о испуњености услова 
подноси се у року од 30 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, Градској управи 
града Ниша - Секретаријату за послове управе 
и грађанска стања, са назнаком Комисија за 
спровођење конкурса за избор директора 
јавних и јавних комуналних предузећа чији је 
оснивач Град Ниш- НЕ ОТВАРАЈ,  на адресу 
Ниш, улица Николе Пашића број 24. 
 Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу су Драгана Стојановић, телефон 
018/504-484 и Марина Јовановић, телефон 
018/504-697. 
 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази о 
испуњености услова, Комисија ће одбацити. 
 Овај оглас се објављује у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 
Града Ниша“, дневном листу „Српски телеграф“  и 
на званичној интернет страници Града Ниша, 
www.ni.rs. 
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СКУПШТИНА ГРАДА НИША, на основу 
члана 36. и 37. Закона о јавним предузећима 
(''Службени гласник РС'', број 15/2016) објављује 

 
ЈАВНИ КОНКУРС 

за избор директора 
Јавног предузећa Дирекција за изградњу 

града Ниша 
 

Подаци о јавном предузећу: 
 Предузеће послује под пословним именом 
Јавно предузеће Дирекција за изградњу града 
Ниша. 
 Скраћено пословно име је: ЈП Дирекција за 
изградњу града Ниша. 
 Седиште јавног предузећа је у Нишу, 
улица 7. јули број 6. 
 Матични број 06118496 
 Шифра претежне делатности је 42.99 – 
Изградња осталих непоменутих грађевина. 
 Јавни конкурс се спроводи за радно 
место: 
 Директор Јавног предузећа Дирекција за 
изградњу града Ниша чији је оснивач Град Ниш. 
 Директор се именује на период од четири 
године. 
 Место рада: Ниш 
 
 Право пријављивања има свако 
заинтересовано лице које испуњава следеће 
услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од 
најмање четири године, односно на 
основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, 
специјалистичким  академским 
студијама или специјалистичким 
струковним студијама; 

 3)  да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које       се захтева 
високо образовање из тачке 2); 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су      повезани са 
пословима јавног предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено      мировање у 
вршењу функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци;  

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим       се уређују 
кривична дела, и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење 
и чување у здравственој установи; 

  (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
  (3) обавезно лечење наркомана; 
  (4) обавезно лечење алкохоличара; 
  (5) забрана вршења позива, 
делатности и дужности. 
 
 Уз пријаву са биографијом кандидати 
подносе: 

- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 
- уверење о пословној способности издато 

од стране надлежног центра за социјални 
рад (оригинал или оверена фотокопија) ;  

- доказ о стеченом образовању (оверена 
фотокопија дипломе); 
- доказ о потребном радном искуству на 

пословима за које се захтева  високо 
образовање (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или других исправа  
којима се доказује најмање пет година 
радног искуства на пословима за које се 
захтева високо образовање из наведених 
услова); 

-  доказ о радном искуству на пословима који 
су повезани са пословима јавног 
предузећа (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или друге исправе 
којима се доказује да лице  има најмање 
три године радног искуства на пословима 
који су повезани са пословима  предузећа, 
са  краћим описом послова које је 
обављало); 

-  доказ о радном  искуству у организовању 
рада и вођењу послова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде или друге 
исправе којима се доказује да лице има 
радно искуство у организовању рада и 
вођењу послова); 

- оверену изјаву дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу да кандидат 
није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у 
вршењу функције у органу политичке 
странке (оригинал или оверена 
фотокопија); 

- уверење надлежног органа да лице није 
осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење надлежног органа 
да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују 
кривична дела, и то:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
  a) обавезно психијатријско 
лечење и чување у здравственој                
установи; 

   б)  обавезно психијатријско 
лечење на слободи; 

   в)  обавезно лечење наркомана; 
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   г)  обавезно лечење 
алкохоличара; 

   д)  забрана вршења позива, 
делатности и дужности,  
не старија од шест месеци у односу на дан 
објављивања огласа о јавном конкурсу у 
''Службеном гласнику РС“ (оригинал или 
оверена фотокопија). 
Стручна оспособљеност, знања и 

вештине кандидата оцењују се у изборном 
поступку увидом у податке из пријаве и доказе 
поднете уз пријаву на јавни конкурс, писаном и 
усменом провером, односно на други одговарајући 
начин сходно потребама рада предузећа, у складу 
са  законом којим се уређује правни положај јавних 
предузећа, Уредбом о мерилима за именовање 
директора јавног предузећа („Службени гласник 
РС”, бр. 65/16), и Одлуком  о спровођењу jавног 
конкурса за избор директора јавних и јавних 
комуналних  предузећа. 
 Пријава са доказима о испуњености услова 
подноси се у року од 30 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, Градској управи 
града Ниша - Секретаријату за послове управе 
и грађанска стања, са назнаком Комисија за 
спровођење конкурса за избор директора 
јавних и јавних комуналних предузећа чији је 
оснивач Град Ниш - НЕ ОТВАРАЈ,  на адресу 
Ниш, улица Николе Пашића број 24. 
 Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу су Драгана Стојановић, телефон 
018/504-484 и Јелена Динчић, телефон 018/504-
540. 
 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази о 
испуњености услова, Комисија ће одбацити.
 Овај оглас се објављује у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 
Града Ниша“, дневном листу „Српски телеграф“  и 
на званичној интернет страници Града Ниша, 
www.ni.rs. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША, на основу 
члана 36. и 37. Закона о јавним предузећима 
(''Службени гласник РС'', број 15/2016) објављује 

 
ЈАВНИ КОНКУРС 

за избор директора 
Јавног комуналног предузећа за водовод и 

канализацију    ''Наиссус'' Ниш 
 
 

Подаци о јавном предузећу: 
 Предузеће послује под пословним именом 
Јавно комунално предузеће за водовод и 
канализацију ''Наиссус'' Ниш. 
 Скраћено пословно име је: ЈКП ''Наиссус'' 
Ниш. 
 Седиште јавног комуналног предузећа је у 
Нишу, улица Кнегиње Љубице број 1/1. 
 Матични број 07211856 
 Шифра претежне делатности је 36.00 – 
Скупљање, пречишћавање и дистрибуција воде. 
 Јавни конкурс се спроводи за радно 
место: 
 Директор Јавног комуналног предузећа за 
водовод и канализацију ''Наиссус'' Ниш чији је 
оснивач Град Ниш. 
 Директор се именује на период од четири 
године. 
 Место рада: Ниш 
 

Право пријављивања има свако 
заинтересовано лице које испуњава следеће 
услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од 
најмање четири године, односно на 
основним академским  студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским  студијама, 
мастер струковним студијама, 
специјалистичким  академским 
студијама или специјалистичким 
струковним студијама; 

 3)  да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које       се захтева 
високо образовање из тачке 2); 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су      повезани са 
пословима јавног предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено      мировање у 
вршењу функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
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 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим       се уређују 
кривична дела, и то: 
  (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој   установи; 
  (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
  (3) обавезно лечење наркомана; 
  (4) обавезно лечење алкохоличара; 
  (5) забрана вршења позива, 
делатности и дужности. 
 
 Уз пријаву са биографијом кандидати 
подносе: 
 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 
- уверење о пословној способности издато 

од стране надлежног центра за социјални 
рад (оригинал или оверена фотокопија) ;  

- доказ о стеченом образовању (оверена 
фотокопија дипломе); 
- доказ о потребном радном искуству на 

пословима за које се захтева  високо 
образовање (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или других исправа  
којима се доказује најмање пет година 
радног искуства на пословима за које се 
захтева високо образовање из наведених 
услова); 

-  доказ о радном искуству на пословима који 
су повезани са пословима јавног 
предузећа (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или друге исправе 
којима се доказује да лице  има најмање 
три године радног искуства на пословима 
који су повезани са пословима  предузећа, 
са  краћим описом послова које је 
обављало); 

-  доказ о радном  искуству у организовању 
рада и вођењу послова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде или друге 
исправе којима се доказује да лице има 
радно искуство у организовању рада и 
вођењу послова); 

- оверену изјаву дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу да кандидат 
није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у 
вршењу функције у органу политичке 
странке (оригинал или оверена 
фотокопија); 

- уверење надлежног органа да лице није 
осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење надлежног органа 
да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују 
кривична дела, и то:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
  a) обавезно психијатријско 

лечење и чување у здравственој                
установи; 

   б)  обавезно психијатријско 
лечење на слободи; 

   в)  обавезно лечење наркомана; 
   г)  обавезно лечење 

алкохоличара; 
   д)  забрана вршења позива, 

делатности и дужности,  
не старија од шест месеци у односу на дан 
објављивања огласа о јавном конкурсу у 
''Службеном гласнику РС“ (оригинал или 
оверена фотокопија). 
 
Стручна оспособљеност, знања и 
вештине кандидата оцењују се у 

 изборном поступку увидом у податке из пријаве и 
доказе поднете уз пријаву на јавни конкурс, 
писаном и усменом провером, односно на други 
одговарајући начин сходно потребама рада 
предузећа, у складу са законом којим се уређује 
правни положај јавних предузећа,  Уредбом о 
мерилима за именовање директора јавног 
предузећа („Службени гласник РС”, бр. 65/16), и 
Одлуком  о спровођењу jавног конкурса за избор 
директора јавних и јавних комуналних  предузећа. 
 Пријава са доказима о испуњености услова 
подноси се у року од 30 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, Градској управи 
града Ниша - Секретаријату за послове управе 
и грађанска стања, са назнаком Комисија за 
спровођење конкурса за избор директора 
јавних и јавних комуналних предузећа чији је 
оснивач Град Ниш - НЕ ОТВАРАЈ,  на адресу 
Ниш, улица Николе Пашића број 24. 
 Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу су Драгана Стојановић, телефон 
018/504-484 и Јелена Динчић, телефон 018/504-
540.  
 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази о 
испуњености услова, Комисија ће одбацити. 
 Овај оглас се објављује у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 
Града Ниша“, дневном листу „Српски телеграф“  и 
на званичној интернет страници Града Ниша, 
www.ni.rs. 
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СКУПШТИНА ГРАДА НИША, на основу 
члана 36. и 37. Закона о јавним предузећима 
(''Службени гласник РС'', број 15/2016) објављује 

 
ЈАВНИ КОНКУРС 

за избор директора 
Јавног комуналног предузећа ''Градска 

топлана'' - Ниш 
  

 
Подаци о јавном предузећу: 

 Предузеће послује под пословним именом 
Јавно комунално предузеће ''Градска топлана'' – 
Ниш. 
 Скраћено пословно име је: ЈКП ''Градска 
топлана'' Ниш. 
 Седиште јавног комуналног предузећа је у 
Нишу, улица Благоја Паровића број 3. 
 Матични број 07216009 
 Шифра претежне делатности је 35.30 – 
Снабдевање паром и климатизација. 
 Јавни конкурс се спроводи за радно 
место: 
 Директор Јавног комуналног предузећа 
''Градска топлана'' - Ниш чији је оснивач Град Ниш. 
 Директор се именује на период од четири 
године. 
 Место рада: Ниш 
 

Право пријављивања има свако 
заинтересовано лице које испуњава следеће 
услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од 
најмање четири године, односно на 
основним академским  студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским  студијама, 
мастер струковним студијама, 
специјалистичким  академским 
студијама или специјалистичким 
струковним студијама; 

 3)  да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које       се захтева 
високо образовање из тачке 2); 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су      повезани са 
пословима јавног предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено      мировање у 
вршењу функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим      се уређују 
кривична дела, и то: 
  (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој   установи; 
  (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
  (3) обавезно лечење наркомана; 
  (4) обавезно лечење алкохоличара; 
  (5) забрана вршења позива, 
делатности и дужности. 
 
 Уз пријаву са биографијом кандидати 
подносе: 
 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 
- уверење о пословној способности издато 

од стране надлежног центра за социјални 
рад (оригинал или оверена фотокопија);  

- доказ о стеченом образовању (оверена 
фотокопија дипломе); 
- доказ о потребном радном искуству на 

пословима за које се захтева  високо 
образовање (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или других исправа  
којима се доказује најмање пет година 
радног искуства на пословима за које се 
захтева високо образовање из наведених 
услова); 

-  доказ о радном искуству на пословима који 
су повезани са пословима јавног 
предузећа (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или друге исправе 
којима се доказује да лице  има најмање 
три године радног искуства на пословима 
који су повезани са пословима  предузећа, 
са  краћим описом послова које је 
обављало); 

-  доказ о радном  искуству у организовању 
рада и вођењу послова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде или друге 
исправе којима се доказује да лице има 
радно искуство у организовању рада и 
вођењу послова); 

- оверену изјаву дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу да кандидат 
није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у 
вршењу функције у органу политичке 
странке (оригинал или оверена 
фотокопија); 

- уверење надлежног органа да лице није 
осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење надлежног органа 
да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују 
кривична дела, и то:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
  a) обавезно психијатријско 
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лечење и чување у здравственој        
установи; 

   б)  обавезно психијатријско 
лечење на слободи; 

   в)  обавезно лечење наркомана; 
   г)  обавезно лечење 

алкохоличара; 
   д)  забрана вршења позива, 

делатности и дужности, 
не старија од шест месеци у односу на дан 
објављивања огласа о  јавном конкурсу у 
''Службеном гласнику РС“ (оригинал или 
оверена фотокопија). 

  
Стручна оспособљеност, знања и 

вештине кандидата оцењују се у изборном 
поступку увидом у податке из пријаве и доказе 
поднете уз пријаву на јавни конкурс, писаном и 
усменом провером, односно на други одговарајући 
начин сходно потребама рада предузећа, у складу 
са  законом којим се уређује правни положај јавних 
предузећа,  Уредбом о мерилима за именовање 
директора јавног предузећа („Службени гласник 
РС”, бр. 65/16), и Одлуком  о спровођењу jавног 
конкурса за избор директора јавних и јавних 
комуналних  предузећа. 
 Пријава са доказима о испуњености услова 
подноси се у року од 30 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, Градској управи 
града Ниша - Секретаријату за послове управе 
и грађанска стања, са назнаком Комисија за 
спровођење конкурса за избор директора 
јавних и јавних комуналних предузећа чији је 
оснивач Град Ниш - НЕ ОТВАРАЈ,  на адресу 
Ниш, улица Николе Пашића број 24. 
 Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу су Драгана Стојановић, телефон 
018/504-484 и Јелена Динчић, телефон 018/504-
540. 
 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази о 
испуњености услова, Комисија ће одбацити. 
 Овај оглас се објављује у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 
Града Ниша“, дневном листу „Српски телеграф“ и 
на званичној интернет страници Града Ниша, 
www.ni.rs. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША, на основу 
члана 36. и 37. Закона о јавним предузећима 
(''Службени гласник РС'', број 15/2016) објављује 

 
 

ЈАВНИ КОНКУРС 
за избор директора 

Јавног комуналног предузећа ''Медиана'' Ниш 
 
 
Подаци о јавном предузећу: 
Предузеће послује под пословним именом 

Јавно комунално предузеће ''Медиана'' Ниш. 
Скраћено пословно име је:  ЈКП ''Медиана'' 

Ниш. 
Седиште јавног комуналног предузећа је у 

Нишу, улица Мраморска број 10. 
Матични број 07319649 
Шифра претежне делатности је 38.11 – 

Скупљање отпада који није опасан. 
Јавни конкурс се спроводи за радно 

место: 
Директор Јавног комуналног предузећа 

''Медиана'' Ниш чији је оснивач Град Ниш. 
Директор се именује на период од четири 

године. 
Место рада: Ниш 
 
Право пријављивања има свако 

заинтересовано лице које испуњава следеће 
услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од 
најмање четири године, односно на 
основним академским  студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским  студијама, 
мастер струковним студијама, 
специјалистичким  академским 
студијама или специјалистичким 
струковним студијама; 

 3)  да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које       се захтева 
високо образовање из тачке 2); 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су      повезани са 
пословима јавног предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено      мировање у 
вршењу функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим       се уређују 
кривична дела, и то: 
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  (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој   установи; 
  (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
  (3) обавезно лечење наркомана; 
  (4) обавезно лечење алкохоличара; 
  (5) забрана вршења позива, 
делатности и дужности. 
 
 Уз пријаву са биографијом кандидати 
подносе: 
 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 
- уверење о пословној способности издато 

од стране надлежног центра за социјални 
рад (оригинал или оверена фотокопија) ;  

- доказ о стеченом образовању (оверена 
фотокопија дипломе); 
- доказ о потребном радном искуству на 

пословима за које се захтева  високо 
образовање (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или других исправа  
којима се доказује најмање пет година 
радног искуства на пословима за које се 
захтева високо образовање из наведених 
услова); 

-  доказ о радном искуству на пословима који 
су повезани са пословима јавног 
предузећа (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или друге исправе 
којима се доказује да лице  има најмање 
три године радног искуства на пословима 
који су повезани са пословима  предузећа, 
са  краћим описом послова које је 
обављало); 

-  доказ о радном  искуству у организовању 
рада и вођењу послова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде или друге 
исправе којима се доказује да лице има 
радно искуство у организовању рада и 
вођењу послова); 

- оверену изјаву дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу да кандидат 
није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у 
вршењу функције у органу политичке 
странке (оригинал или оверена 
фотокопија); 

- уверење надлежног органа да лице није 
осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење надлежног органа 
да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују 
кривична дела, и то:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
  a) обавезно психијатријско 
лечење и чување у здравственој        
установи; 

   б)  обавезно психијатријско 
лечење на слободи; 

   в)  обавезно лечење наркомана; 
   г)  обавезно лечење 

алкохоличара; 
   д)  забрана вршења позива, 

делатности и дужности,  
не старија од шест месеци у односу на дан 
објављивања огласа о  јавном конкурсу у 
''Службеном гласнику РС“ (оригинал или 
оверена фотокопија).  

  
Стручна оспособљеност, знања и 

вештине кандидата оцењују се у изборном 
поступку увидом у податке из пријаве и доказе 
поднете уз пријаву на јавни конкурс, писаном и 
усменом провером, односно на други одговарајући 
начин сходно потребама рада предузећа, у складу 
са  законом којим се уређује правни положај јавних 
предузећа,  Уредбом о мерилима за именовање 
директора јавног предузећа („Службени гласник 
РС”, бр. 65/16), и Одлуком  о спровођењу jавног 
конкурса за избор директора јавних и јавних 
комуналних  предузећа. 
 Пријава са доказима о испуњености услова 
подноси се у року од 30 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, Градској управи 
града Ниша - Секретаријату за послове управе 
и грађанска стања, са назнаком Комисија за 
спровођење конкурса за избор директора 
јавних и јавних комуналних предузећа чији је 
оснивач Град Ниш - НЕ ОТВАРАЈ,  на адресу 
Ниш, улица Николе Пашића број 24. 
 Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу су Драгана Стојановић, телефон 
018/504-484 и Јелена Динчић, телефон 018/504-
540.  
 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази о 
испуњености услова, Комисија ће одбацити. 
 Овај оглас се објављује у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 
Града Ниша“, дневном листу „Српски телеграф“  и 
на званичној интернет страници Града Ниша, 
www.ni.rs. 
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СКУПШТИНА ГРАДА НИША, на основу 
члана 36. и 37. Закона о јавним предузећима 
(''Службени гласник РС'', број 15/2016) објављује 

 
 

ЈАВНИ КОНКУРС 
за именовање директора 

Јавног комуналног предузећа 
''Горица'' Ниш 

 
 
Подаци о јавном предузећу: 
 Предузеће послује под пословним 

именом Јавно комунално предузеће ''Горица'' Ниш. 
 Скраћено пословно име је: ЈКП 

"Горица" Ниш. 
 Седиште јавног комуналног предузећа 

је у Нишу, улица Шумадијска број 4. 
 Матични број 20550635 
 Шифра претежне делатности је  

96.03– Погребне и сродне делатности. 
 Јавни конкурс се спроводи за радно 

место: 
 Директор Јавног комуналног 

предузећа ''Горица'' Ниш чији је оснивач Град 
Ниш. 

 Директор се именује на период од 
четири године. 

 Место рада: Ниш 
 
Право пријављивања има свако 

заинтересовано лице које испуњава следеће 
услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од 
најмање четири године, односно на 
основним академским  студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским  студијама, 
мастер струковним студијама, 
специјалистичким  академским 
студијама или специјалистичким 
струковним студијама; 

 3)  да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које       се захтева 
високо образовање из тачке 2); 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су      повезани са 
пословима јавног предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено      мировање у 
вршењу функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим       се уређују 
кривична дела, и то: 
  (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој   установи; 
  (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
  (3) обавезно лечење наркомана; 
  (4) обавезно лечење алкохоличара; 
  (5) забрана вршења позива, 
делатности и дужности. 
 
 Уз пријаву са биографијом кандидати 
подносе: 
 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 
- уверење о пословној способности издато 

од стране надлежног центра за социјални 
рад (оригинал или оверена фотокопија);  

- доказ о стеченом образовању (оверена 
фотокопија дипломе); 
- доказ о потребном радном искуству на 

пословима за које се захтева  високо 
образовање (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или других исправа  
којима се доказује најмање пет година 
радног искуства на пословима за које се 
захтева високо образовање из наведених 
услова); 

-  доказ о радном искуству на пословима који 
су повезани са пословима јавног 
предузећа (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или друге исправе 
којима се доказује да лице  има најмање 
три године радног искуства на пословима 
који су повезани са пословима  предузећа, 
са  краћим описом послова које је 
обављало); 

-  доказ о радном  искуству у организовању 
рада и вођењу послова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде или друге 
исправе којима се доказује да лице има 
радно искуство у организовању рада и 
вођењу послова); 

- оверену изјаву дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу да кандидат 
није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у 
вршењу функције у органу политичке 
странке (оригинал или оверена 
фотокопија); 

- уверење надлежног органа да лице није 
осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење надлежног органа 
да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују 
кривична дела, и то:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
  a) обавезно психијатријско 
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лечење и чување у здравственој        
установи; 

   б)  обавезно психијатријско 
лечење на слободи; 

   в)  обавезно лечење наркомана; 
   г)  обавезно лечење 

алкохоличара; 
   д)  забрана вршења позива, 

делатности и дужности, 
не старија од шест месеци у односу на дан 
објављивања огласа о  јавном конкурсу у 
''Службеном гласнику РС“ (оригинал или 
оверена фотокопија). 

 
 

Стручна оспособљеност, знања и 
вештине кандидата оцењују се у изборном 
поступку увидом у податке из пријаве и доказе 
поднете уз пријаву на јавни конкурс, писаном и 
усменом провером, односно на други одговарајући 
начин сходно потребама рада предузећа, у складу 
са законом којим се уређује правни положај јавних 
предузећа,  Уредбом о мерилима за именовање 
директора јавног предузећа („Службени гласник 
РС”, бр. 65/16), и Одлуком  о спровођењу jавног 
конкурса за избор директора јавних и јавних 
комуналних  предузећа. 
 Пријава са доказима о испуњености услова 
подноси се у року од 30 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, Градској управи 
града Ниша - Секретаријату за послове управе 
и грађанска стања, са назнаком Комисија за 
спровођење конкурса за избор директора 
јавних и јавних комуналних предузећа чији је 
оснивач Град Ниш - НЕ ОТВАРАЈ,  на адресу 
Ниш, улица Николе Пашића број 24. 
 Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу су Драгана Стојановић, телефон 
018/504-484 и Јелена Динчић, телефон 018/504-
540.  
 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази о 
испуњености услова, Комисија ће одбацити. 
 Овај оглас се објављује у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 
Града Ниша“, дневном листу  „Српски телеграф“ и 
на званичној интернет страници Града Ниша, 
www.ni.rs. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША, на основу 
члана 36. и 37. Закона о јавним предузећима 
(''Службени гласник РС'', број 15/2016) објављује 

 
 
 

ЈАВНИ КОНКУРС 
за избор директора 

Јавног комуналног предузећа  за пијачне 
услуге ''Тржница'' - Ниш 

  
Подаци о јавном предузећу: 

 Предузеће послује под пословним именом 
Јавно комунално предузеће за пијачне услуге 
''Тржница'' – Ниш. 
 Скраћено пословно име је: ЈКП ''Тржница'' 
Ниш. 
 Седиште јавног комуналног предузећа је у 
Нишу, улица Ђуке Динић број 4. 
 Матични број 07174306. 
 Шифра претежне делатности је 47.89 – 
Трговина на мало осталом робом на тезгама и 
пијацама. 
 Јавни конкурс се спроводи за радно 
место: 
 Директор Јавног комуналног предузећа за 
пијачне услуге ''Тржница''–Ниш чији је оснивач 
Град Ниш. 
 Директор се именује на период од четири 
године. 
 Место рада: Ниш 
 

Право пријављивања има свако 
заинтересовано лице које испуњава следеће 
услове: 

1)  да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у  трајању од 
најмање четири године, односно на 
основним академским  студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским  студијама, 
мастер струковним студијама, 
специјалистичким  академским 
студијама или специјалистичким 
струковним студијама; 

 3)  да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које       се захтева 
високо образовање из тачке 2); 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су      повезани са 
пословима јавног предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено      мировање у 
вршењу функције у органу политичке странке; 
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 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим       се уређују 
кривична дела, и то: 
  (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој   установи; 
  (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
  (3) обавезно лечење наркомана; 
  (4) обавезно лечење алкохоличара; 
  (5) забрана вршења позива, 
делатности и дужности. 
 
 Уз пријаву са биографијом кандидати 
подносе: 
 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 
- уверење о пословној способности издато 

од стране надлежног центра за социјални 
рад (оригинал или оверена фотокопија) ;  

- доказ о стеченом образовању (оверена 
фотокопија дипломе); 
- доказ о потребном радном искуству на 

пословима за које се захтева  високо 
образовање (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или других исправа  
којима се доказује најмање пет година 
радног искуства на пословима за које се 
захтева високо образовање из наведених 
услова); 

-  доказ о радном искуству на пословима који 
су повезани са пословима јавног 
предузећа (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или друге исправе 
којима се доказује да лице  има најмање 
три године радног искуства на пословима 
који су повезани са пословима  предузећа, 
са  краћим описом послова које је 
обављало); 

-  доказ о радном  искуству у организовању 
рада и вођењу послова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде или друге 
исправе којима се доказује да лице има 
радно искуство у организовању рада и 
вођењу послова); 

- оверену изјаву дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу да кандидат 
није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у 
вршењу функције у органу политичке 
странке (оригинал или оверена 
фотокопија); 

- уверење надлежног органа да лице није 
осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење надлежног органа 
да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују 
кривична дела, и то:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

  a) обавезно психијатријско 
лечење и чување у здравственој        
установи; 

   б)  обавезно психијатријско 
лечење на слободи; 

   в)  обавезно лечење наркомана; 
   г)  обавезно лечење 

алкохоличара; 
   д)  забрана вршења позива, 

делатности и дужности, 
не старија од шест месеци у односу на дан 
објављивања огласа о  јавном конкурсу у 
''Службеном гласнику РС“ (оригинал или 
оверена фотокопија). 

 
 

Стручна оспособљеност, знања и 
вештине кандидата оцењују се у изборном 
поступку увидом у податке из пријаве и доказе 
поднете уз пријаву на јавни конкурс, писаном и 
усменом провером, односно на други одговарајући 
начин сходно потребама рада предузећа, у складу 
са законом којим се уређује правни положај јавних 
предузећа,  Уредбом о мерилима за именовање 
директора јавног предузећа („Службени гласник 
РС”, бр. 65/16), и Одлуком  о спровођењу jавног 
конкурса за избор директора јавних и јавних 
комуналних  предузећа. 
 Пријава са доказима о испуњености услова 
подноси се у року од 30 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, Градској управи 
града Ниша - Секретаријату за послове управе 
и грађанска стања, са назнаком Комисија за 
спровођење конкурса за избор директора 
јавних и јавних комуналних предузећа чији је 
оснивач Град Ниш - НЕ ОТВАРАЈ,  на адресу 
Ниш, улица Николе Пашића број 24. 
 Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу су Драгана Стојановић, телефон 
018/504-484 и Јелена Динчић, телефон 018/504-
540.  
 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази о 
испуњености услова, Комисија ће одбацити. 
 Овај оглас се објављује у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 
Града Ниша“, дневном листу „Српски телеграф“  и 
на званичној интернет страници Града Ниша, 
www.ni.rs. 
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СКУПШТИНА ГРАДА НИША, на основу 
члана 36. и 37. Закона о јавним предузећима 
(''Службени гласник РС'', број 15/2016) објављује 

 
 

ЈАВНИ КОНКУРС 
за избор директора 

Јавног комуналног предузећа „Паркинг-
сервис“ - Ниш  

 
Подаци о јавном предузећу: 

 Предузеће послује под пословним именом 
Јавно комунално предузеће "Паркинг- сервис" – 
Ниш. 
 Скраћено пословно име је: ЈКП "Паркинг–
сервис" – Ниш. 
 Седиште јавног предузећа је у Нишу, 
улица Светозара Марковића број 27. 
 Матични број 20192542 
 Шифра претежне делатности је 52.21 – 
Услужне делатности у копненом саобраћају. 
 Јавни конкурс се спроводи за радно 
место: 
 Директор Јавног комуналног предузећа 
"Паркинг–сервис" – Ниш  чији је оснивач Град 
Ниш. 
 Директор се именује на период од четири 
године. 
 Место рада: Ниш 
 
 Право пријављивања има свако 
заинтересовано лице које испуњава следеће 
услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од 
најмање четири године, односно на 
основним академским  студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским  студијама, 
мастер струковним студијама, 
специјалистичким  академским 
студијама или специјалистичким 
струковним студијама; 

 3)  да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које       се захтева 
високо образовање из тачке 2); 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су      повезани са 
пословима јавног предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено      мировање у 
вршењу функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим       се уређују 
кривична дела, и то: 
  (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој   установи; 
  (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
  (3) обавезно лечење наркомана; 
  (4) обавезно лечење алкохоличара; 
  (5) забрана вршења позива, 
делатности и дужности. 
 
 Уз пријаву са биографијом кандидати 
подносе: 
 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 
- уверење о пословној способности издато 

од стране надлежног центра за социјални 
рад (оригинал или оверена фотокопија);  

- доказ о стеченом образовању (оверена 
фотокопија дипломе); 
- доказ о потребном радном искуству на 

пословима за које се захтева  високо 
образовање (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или других исправа  
којима се доказује најмање пет година 
радног искуства на пословима за које се 
захтева високо образовање из наведених 
услова); 

-  доказ о радном искуству на пословима који 
су повезани са пословима јавног 
предузећа (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или друге исправе 
којима се доказује да лице  има најмање 
три године радног искуства на пословима 
који су повезани са пословима  предузећа, 
са  краћим описом послова које је 
обављало); 

-  доказ о радном  искуству у организовању 
рада и вођењу послова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде или друге 
исправе којима се доказује да лице има 
радно искуство у организовању рада и 
вођењу послова); 

- оверену изјаву дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу да кандидат 
није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у 
вршењу функције у органу политичке 
странке (оригинал или оверена 
фотокопија); 

- уверење надлежног органа да лице није 
осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење надлежног органа 
да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују 
кривична дела, и то:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
  a) обавезно психијатријско 
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лечење и чување у здравственој        
установи; 

   б)  обавезно психијатријско 
лечење на слободи; 

   в)  обавезно лечење наркомана; 
   г)  обавезно лечење 

алкохоличара; 
   д)  забрана вршења позива, 

делатности и дужности, 
не старија од шест месеци у односу на дан 
објављивања огласа о  јавном конкурсу у 
''Службеном гласнику РС“ (оригинал или 
оверена фотокопија). 
 
Стручна оспособљеност, знања и 

вештине кандидата оцењују се у изборном 
поступку увидом у податке из пријаве и доказе 
поднете уз пријаву на јавни конкурс, писаном и 
усменом провером, односно на други одговарајући 
начин сходно потребама рада предузећа, у складу 
са  законом којим се уређује правни положај јавних 
предузећа,  Уредбом о мерилима за именовање 
директора јавног предузећа („Службени гласник 
РС”, бр. 65/16), и Одлуком о спровођењу jавног 
конкурса за избор директора јавних и јавних 
комуналних  предузећа. 
 Пријава са доказима о испуњености услова 
подноси се у року од 30 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, Градској управи 
града Ниша - Секретаријату за послове управе 
и грађанска стања, са назнаком Комисија за 
спровођење конкурса за избор директора 
јавних и јавних комуналних предузећа чији је 
оснивач Град Ниш - НЕ ОТВАРАЈ,  на адресу 
Ниш, улица Николе Пашића број 24. 
 Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу су Драгана Стојановић, телефон 
018/504-484 и Јелена Динчић, телефон 018/504-
540.  
 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази о 
испуњености услова, Комисија ће одбацити. 
 Овај оглас се објављује у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 
Града Ниша“, дневном листу „Српски телеграф“  и 
на званичној интернет страници Града Ниша, 
www.ni.rs. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША, на основу 
члана 36. и 37. Закона о јавним предузећима 
(''Службени гласник РС'', број 15/2016) објављује 

 
 

ЈАВНИ КОНКУРС 
за избор директора 

Јавног комуналног предузећа  за обједињену 
наплату комуналних, стамбених и других 

услуга и накнада Ниш 
  
 

Подаци о јавном предузећу: 
 Предузеће послује под пословним именом 
Јавно комунално предузеће за обједињену 
наплату комуналних, стамбених и других услуга и 
накнада Ниш. 
 Скраћено пословно име је: ЈКП ''Обједињена 
наплата'' Ниш. 
 Седиште јавног комуналног предузећа је у 
Нишу, улица Наде Томић број 7. 
 Матични број 20116803 
 Шифра претежне делатности је 63.11 – 
Обрада података, хостинг и сл. 

  Јавни конкурс се спроводи за радно 
место: 
 Директор Јавног комуналног предузећа за 
обједињену наплату комуналних, стамбених и 
других услуга и накнада Ниш чији је оснивач Град 
Ниш. 
 Директор се именује на период од четири 
године. 
 Место рада: Ниш 

 
Право пријављивања има свако 

заинтересовано лице које испуњава следеће 
услове: 

1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од 
најмање четири године, односно на 
основним академским  студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским  студијама, 
мастер струковним студијама, 
специјалистичким  академским 
студијама или специјалистичким 
струковним студијама; 

 3)  да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које       се захтева 
високо образовање из тачке 2); 
 4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су      повезани са 
пословима јавног предузећа; 
 5) да познаје област корпоративног 
управљања; 
 6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 
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 7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено      мировање у 
вршењу функције у органу политичке странке; 
 8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 
 9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим       се уређују 
кривична дела, и то: 
  (1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој   установи; 
  (2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 
  (3) обавезно лечење наркомана; 
  (4) обавезно лечење алкохоличара; 
  (5) забрана вршења позива, 
делатности и дужности. 
 
 Уз пријаву са биографијом кандидати 
подносе: 
 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 
- уверење о пословној способности издато 

од стране надлежног центра за социјални 
рад (оригинал или оверена фотокопија);  

- доказ о стеченом образовању (оверена 
фотокопија дипломе); 
- доказ о потребном радном искуству на 

пословима за које се захтева  високо 
образовање (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или других исправа  
којима се доказује најмање пет година 
радног искуства на пословима за које се 
захтева високо образовање из наведених 
услова); 

-  доказ о радном искуству на пословима који 
су повезани са пословима јавног 
предузећа (оригинал или оверена 
фотокопија потврде или друге исправе 
којима се доказује да лице  има најмање 
три године радног искуства на пословима 
који су повезани са пословима  предузећа, 
са  краћим описом послова које је 
обављало); 

-  доказ о радном  искуству у организовању 
рада и вођењу послова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде или друге 
исправе којима се доказује да лице има 
радно искуство у организовању рада и 
вођењу послова); 

- оверену изјаву дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу да кандидат 
није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у 
вршењу функције у органу политичке 
странке (оригинал или оверена 
фотокопија); 

- уверење надлежног органа да лице није 
осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење надлежног органа 

да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују 
кривична дела, и то:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
  a) обавезно психијатријско 
лечење и чување у здравственој       
установи; 

   б)  обавезно психијатријско 
лечење на слободи; 

   в)  обавезно лечење наркомана; 
   г)  обавезно лечење 

алкохоличара; 
   д)  забрана вршења позива, 

делатности и дужности, 
не старија од шест месеци у односу на дан 
објављивања огласа о  јавном конкурсу у 
''Службеном гласнику РС“ (оригинал или 
оверена фотокопија). 

 
Стручна оспособљеност, знања и 

вештине кандидата оцењују се у изборном 
поступку увидом у податке из пријаве и доказе 
поднете уз пријаву на јавни конкурс, писаном и 
усменом провером, односно на други одговарајући 
начин сходно потребама рада предузећа, у складу 
са законом којим се уређује правни положај јавних 
предузећа,  Уредбом о мерилима за именовање 
директора јавног предузећа („Службени гласник 
РС”, бр. 65/16), и Одлуком  о спровођењу jавног 
конкурса за избор директора јавних и јавних 
комуналних  предузећа. 
 Пријава са доказима о испуњености услова 
подноси се у року од 30 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, Градској управи 
града Ниша - Секретаријату за послове управе 
и грађанска стања, са назнаком Комисија за 
спровођење конкурса за избор директора 
јавних и јавних комуналних предузећа чији је 
оснивач Град Ниш - НЕ ОТВАРАЈ,  на адресу 
Ниш, улица Николе Пашића број 24. 
 Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу су Драгана Стојановић, телефон 
018/504-484 и Јелена Динчић, телефон 018/504-
540.  
 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази о 
испуњености услова, Комисија ће одбацити. 
 Овај оглас се објављује у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 
Града Ниша“, дневном листу „Српски телеграф“ и 
на званичној интернет страници Града Ниша, 
www.ni.rs. 
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4. 
На основу члана 39. Закона о туризму 

(„Службени гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 99/11 – 
др. закон, 93/12 и 84/15), члана. 4, 12. и 13. Закона 
о јавним службама („Службени гласник РС”, бр. 
42/91, 71/94, 79/05 – др. закон 81/05 –
испр.др.закон и 83/05 – испр. др. закон, 83/14 – др. 
закон) и члана 16. и 37. Статута Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша”, бр. 88/2008 и 
143/2016), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
9.јун 2017. године, доноси  
 

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ 

О ТУРИСТИЧКОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ НИШ 

 
Члан 1. 

 
 У Одлуци о Туристичкој организацији Ниш 
(„Службени лист Града Ниша“, бр. 1/2002, 32/2002 
и 9/2013) у члану 1. став 2 мења се и гласи: 

„Туристичка организација Ниш обавља 
послове промоције и унапређења туризма, 
организације и реализације туристичке, 
информативне и промотивне делатности у циљу 
развоја, очувања и заштите туристичких вредности 
на територији Града Ниша.“ 

У ставу 3. брише се тачка и додају речи:“и 
има својство правног лица“. 
  

Члан 2. 
 
 У члану 3. додаје се нови став 1., који гласи: 
 „У име оснивача Града Ниша, оснивачка 
права врши Скупштина Града Ниша.“ 
 Досадашњи став 1. постаје став 2. 
 

Члан 3. 
 
 После члана 3., додаје се нови члан 3а, који 
гласи: 
 

„Члан 3а 
 
 Туристичка организација Ниш обавља 
послове: 
  

1) промоције и развоја туризма на територији 
Града Ниша; 

2) координирања активности и сарадње 
између привредних и других субјеката у 
туризму који непосредно и посредно 
делују на унапређењу развоја и промоцији 
туризма и на програмима едукације и 
усавршавања вештина запослених у 
туризму; 

3) доношења годишњег програма и плана 
промотивних активности у складу са 

Стратегијским маркетинг планом, 
плановима и програмима ТОС-а; 

4) обезбеђивања и унапређивања 
информативно-пропагандног материјала 
којим се промовишу туристичке вредности 
(штампане публикације, аудио и видео 
промотивни материјал, on line средства 
промоције-интернет презентација, 
друштвене мреже и пратеће дигиталне 
активности, сувенири итд); 

5) прикупљања и објављивања информација о 
целокупној туристичкој понуди на својој 
територији, као и друге послове од значаја 
за промоцију туризма; 

6) организовања и учешћа у организацији 
туристичких, научних, стручних, спортских, 
културних и других скупова и 
манифестација; 

7) организовања туристичко-информативних 
центара (за прихват туриста, пружање 
бесплатних информација туристима, 
прикупљање података за потребе 
информисања туриста, упознавање 
туриста са квалитетом туристичке понуде, 
упознавање надлежних органа са 
притужбама туриста и др.); 

8) управљача туристичког простора; 
9) посредовања у пружању услуга у домаћој 

радиности и сеоском туристичком 
домаћинству; 

10) подстицања реализације програма 
изградње туристичке инфраструктуре и 
уређења простора; 

11) израде, учешћа у изради, као и 
реализације домаћих и међународних 
пројеката из области туризма, 

12) припреме и прикупљања података, 
састављање упитника, анализа и других 
информација; 

13) обезбеђивања туристичке сигнализације у 
сарадњи са надлежним органима; 

14) друге активности у складу са законом, 
оснивачким актом и статутом“. 

 
Члан 4. 

 
 Члан 6. мења се и гласи: 

„Члан 6. 
 
           Средства за обављање делатности 
обезбеђују се: 
 

- из прихода остварених обављањем 
делатности, 

- из донација и поклона, 
- из буџета оснивача, 
- из буџета Републике Србије и  
- из других извора у складу са законом.“ 
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Члан 5. 
 
 У члану 7. став 2. мења се и гласи: 
 „Туристичка организација управља и користи 
имовину оснивача у складу са законом.“ 

 
Члан 6. 

 
 У члану 8. додаје се став 2.  који гласи:  

''Чланове Управног и Надзорног одбора и 
директора именује и разрешава Скупштина Града 
Ниша, на период од четири године''. 
 

Члан 7. 
 
 Члан 9. мења се и гласи: 

 
„Члан 9. 

 
Управни одбор има пет чланова, 

председника и четири члана.  
Једног члана Управног одбора предлажу 

запослени на начин утврђен Статутом 
организације. 
 Председника Управног одбора бирају 
чланови Управног одбора. 
 Управни одбор доноси одлуке већином 
гласова од укупног броја чланова Управног 
одбора.“ 

Члан 8. 
 
 Члан 10. мења се и гласи: 

„Члан 10. 
 

 Управни одбор:  
1. доноси статут, 
2. доноси пословник о свом раду, 
3. усваја годишњи програм рада са 

финансијским планом, 
4. усваја годишњи извештај о пословању и 

завршни рачун,  
5. доноси одлуку о образовању туристичко - 

информативних центара, 
6. обавља и друге послове утврђене законом и 

статутом. 
Акта из тачке 1.,3.,4.,  доносе се уз 
сагласност Скупштине Града.“ 
 

Члан 9. 
 

 Члан 11. мења се и гласи: 
 

„Члан 11. 
 

Надзорни одбор има три члана, 
председника и два члана. 

Једног члана Надзорног одбора предлажу 
запослени на начин утврђен Статутом 
организације. 

Председника Надзорног одбора бирају 
чланови Надзорног одбора. 

Надзорни одбор доноси одлуке већином 
гласова од укупног броја чланова Надзорног 
одбора.“ 

Члан 10. 
 
 После члана 11. додаје се нови члан 11а, 
који гласи: 
 

„Члан 11а 
 
 Надзорни одбор врши надзор над 
пословањем, прегледа извештај о пословању и 
завршни рачун и утврђује да ли су сачињени у 
складу са прописима, доноси пословник о свом 
раду и врши друге послове у складу са законом и 
статутом.“ 

Члан 11. 
 
 Члан 12. мења се и гласи: 
 

„Члан 12. 
 
  Директор представља и заступа туристичку 
организацију, организује и руководи радом 
туристичке организације, доноси правилник о 
организацији и систематизацији послова, 
предлаже акте које доноси Управни одбор, 
извршава одлуке Управног одбора и предузима 
мере за њихово спровођење, стара се о 
законитости рада, одговара за коришћење и 
располагање имовином и врши друге послове 
утврђене законом и статутом. 

Директор Туристичке организације Ниш 
мора да поседује:  

1) стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету;  

2) радно искуство од четири године, од чега 
најмање две године на руководећим пословима;  

3) активно знање страног језика који је 
обухваћен наставним планом и програмом 
министарства надлежног за послове просвете.“ 
 

Члан 12. 
 

У члану 13.речи: „којима се уређују радни 
односи у државним органима“, замењују се 
речима: “примењују се прописи који се односе на 
установе из области јавних служби“. 
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Члан 13. 
 
 Управни и Надзорни одбор настављају са 
радом до именовања новог Управног и Надзорног 
одбора у складу са овом одлуком. 
 Чланове Управног и Надзорног одбора 
именоваће оснивач у року од 60 дана од дана 
ступања на снагу. 
 Туристичка организација Ниш је дужна да 
усклади Статут и друга акта са овом одлуком у 
року од 30 дана од дана ступања на снагу. 

 
Члан 14. 

 
 Овлашћује се Служба за послове Скупштине 
Града да сачини и објави пречишћени текст 
Одлуке о Туристичкој организацији Ниш. 
 

  Члан 15. 
 

 Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 
дана објављивања у ''Службеном листу града 
Ниша''. 
 

 
Број: 06-417 /2017-6-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 

5. 
  

На основу члана 525. тачка 2. Закона о 
привредним друштвима („Службени гласник РС“ 
број 36/11, 99/11, 83/14-др. закон и 5/15), члана 76. 
Закона о јавним предузећима („Службени гласник 
РС“ број 15/16) и члана 37. тачка 9. Статута Града 
Ниша,  

Скупштина Града Ниша на седници 
одржаној дана 9.јуна 2017. године доноси 
 

О Д Л У К У  

О ПОКРЕТАЊУ ПОСТУПКА 

ЛИКВИДАЦИЈЕ 

ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ ДИРЕКЦИЈА ЗА  

УПРАВЉАЊЕ И  РАЗВОЈ НИШКЕ БАЊЕ , 

НИШКА БАЊА  

 
Члан 1. 

 
 Покреће се поступак ликвидације Јавног 
предузећа Дирекција за управљање и развој 
Нишке Бање, Нишка Бања, у Нишкој Бањи  , Трг 
Републике 23  ( у даљем тексту: Јавно предузеће), 
основаног ради обављања претежне делатности 

43.12 Припремна градилишта регистрованог у 
Регистру привредних субјеката Агенције за 
привредне регистре регистре решењем БД 
8640/2009 од 09.03.2009. године под матичним 
бројем 17044397, ПИБ 101466702, са пословним 
бројем рачуна у Министарству финансија, Управа 
за трезор, Филијала Ниш,  840-497641-35. 
 

Члан 2. 
 

 Јавно предузеће је основaно Одлуком о 
оснивању („Службени лист Града Ниша“, број 
18/94) која је Одлуком о усклађивању пословања 
Јавног предузећа Законом о јавним предузећима 
(„Службени лист Града Ниша“ број 127/16) 
усклађена са Законом о јавним предузећима 
(„Службени гласник РС“ број 15/16).  

 
Члан 3. 

 
 Ликвидација Јавног предузећа почиње 
даном регистрације ове Одлуке код Агенције за 
привредне регистре и објављивањем огласа о 
покретању ликвидације. 
 Оглас о покретању ликвидације објављује се 
у трајању од 90 дана на интернернет страници 
Регистра привредних субјеката. 

 
Члан 4.  

 
 За ликвидационог управника Јавног 
предузећа именује се Слађана Ћетковић 
из Ниша , Првомајска 36 , ЈМБГ 0711978735030. 
 Ликвидациони управник заступа Јавно 
предузеће у ликвидацији и одговоран је за 
законитост пословања Јавног предузећа у 
ликвидацији. 
 Висину накнаде за рад ликвидационог 
управника одредиће својим актом Градско Веће 
Града Ниша. 

Члан 5. 
 

 Од дана регистрације ове одлуке, 
ликвидациони управник не може предузимати 
нове послове из надлежности јавног предузећа , 
већ само послове везане за спровођење 
ликвидације Јавног предузећа у складу са 
законом. 

Члан 6.  
 

 Позивају се повериоци да пријаве своја 
потраживања према Јавном предузећу, у складу 
за законом. 
 Ликвидациони управник ће свим познатим 
повериоцима упутити и писано обавештење о 
покретању ликвидације Јавног предузећа, 
најкасније у року од 15 дана од дана почетка 
ликвидације. 
 Упозоравају се повериоци да ће им 
потраживања бити преклудирана ако их не пријаве 
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најкасније у року од 30 дана од истека периода 
трајања огласа о ликвидацији. 
 Јавно предузеће у ликвидацији може, у року 
од 30 дана од дана пријема пријаве потраживања, 
оспорити потраживање повериоца, у ком случају је 
обавезно да о томе у истом року обавести 
повериоца уз образложење оспоравања 
потраживања. 
 Јавно предузеће у ликвидацији не може 
оспоравати потраживања повериоцима чија су 
потраживања утврђена извршном исправом. 
 Ако поверилац чије је потраживање 
оспорено не покрене поступак пред надлежним 
судом у року од 15 дана од дана пријема 
обавештења о оспоравању потраживања и у 
истом року о томе писаним путем не обавести 
Јавно предузеће у ликвидацији то потраживање се 
сматра преклудираним.  
 Ако је до тренутка пријема обавештења о 
оспоравању потраживања поверилац против 
Јавног предузећа већ покренуо поступак о том 
потраживању пред надлежним судом, поверилац 
није дужан да покреће нови поступак по пријему 
обавештења о оспоравању потраживања. 
 

Члан 7.  
 

 Пријаве потраживања достављају се на 
адресу седишта Јавног предузећа Дирекција за 
управљање и развој Нишке Бање, Нишка Бања – у 
ликвидацији, у Нишкој Бањи, Трг Републике 23. 
 

Члан 8. 
 

 Позивају се дужици Јавног предузећа да 
измире своје обавезе према Јавном предузећу. 

 
Члан 9. 

 
 Ликвидациони управник ће у року од 30 дана 
од почетка ликвидације саставити почетни 
ликвидациони биланс као ванредни финансијски 
извештај, у складу за законом и исти поднети 
Скупштини Града на усвајање. 
 Ликвидациони управник саставља почетни 
ликвидациони извештај најраније 90 дана, а 
најкасније 120 дана од дана почетка ликвидације и 
у истом року га подноси Скупштини Града на 
усвајање. 
 Ликвидациони управник ће након усвајања 
почетног ликвидационог извештаја од стране 
Скупштине Града предузети потребне радње за 
регистрацију почетног ликвидационог извештаја у 
складу са законом. 
 

Члан 10. 
 

 Град ће  сносити  трошкове спровођења 
ликвидације и накнаде из члана 4. став 3. ове 
одлуке. 

Члан 11. 
 

 Ликвидациони управник Јавног предузећа је 
дужан да у року од 15 дана  поднесе Агенцији за 
привредне регистре уз регистрациону пријаву 
покретања поступка ликвидације и ову одлуку, 
ради регистрације ликвидације Јавног предузећа у  
Регистру привредних субјеката. 
 Ликвидација се окончава доношењем 
Одлуке о окончању ликвидације из члана 540. став 
3. Закона о привредним друштвима. Брисање 
Јавног предузећа из Регистра привредних 
субјеката извршиће се по окончању поступка 
ликвидације. 

Члан 12. 
 

 Ступањем на снагу ове одлуке престају да 
важе сва општа и појединачна акта Јавног 
предузећа. 
 Ступањем на снагу ове одлуке разрешавају 
се дужности председник и чланови Надзорног 
одбора  и Директор Јавног предузећа, а права 
заступања са Директора прелазе на 
ликвидационог управника. 
 

Члан 13. 
 

 Ова одлука ступа на снагу осмог  дана од 
дана објављивања у „Службеном листу Града 
Ниша“. 
 

Број: 06-417 /2017-7-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

6. 
 

На основу члана 68. Закона о заштити 
животне средине („Службени гласник РС“, 
бр.135/04, 36/09, 72/09, 43/11 и 14/16) и члана 37. 
Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша“, бр.88/08 и 143/16),  

Скупштина Града Ниша, на седници од 
9.јуна 2017. године, донела је 
 

О Д Л У К У 

о усвајању Програма заштите животне 

средине Града Ниша са Акционим 

планом за период од 2017. до 2027. 

године 

 
Члан 1. 

 
 Усваја се Програм заштите животне средине 
Града Ниша са Акционим планом за период од 
2017. до 2027. године. 
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 Текст Програма заштите животне средине 
Града Ниша са Акционим планом за период од 
2017. до 2027. године, саставни је део ове Одлуке. 
 

Члан 2. 
 

 За праћење спровођења Програма заштите 
животне средине Града Ниша са Акционим планом 
за период од 2017. до 2027. године, задужује се 
Градска управа Града Ниша-Секретаријат за 
заштиту животне средине. 
 

Члан 3. 
 

Одлуку објавити у „Службеном листу Града 
Ниша“. 
 

Број: 06-417 /2017-8-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 

7. 
 
На основу члана 27. став 10. Закона о 

јавној својини (“Службени гласник РС“, број 72/11, 
88/13, 105/14, 104/2016 – др.закон и 108/2016), 
члана 21. став 2. Уредбе о условима прибављања 
и отуђења непокретности непосредном погодбом, 
давања у закуп ствари у јавној својини и 
поступцима јавног надметања и прикупљања 
писмених понуда („Службени гласник РС“, бр. 
24/12, 48/15 и 99/2015), члана 18. став 1. Одлуке о 
прибављању, располагању и управљању стварима 
у јавној својини Града Ниша – Пречишћен текст 
(„Сл.лист Града Ниша“, број 5/2016) и члана 37. 
Статута Града Ниша (“Службени лист Града 
Ниша“, број 88/2008 и 143/2016) ,  

Скупштина Града Ниша, дана 9.јуна 2017. 
године, доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

 
 
 I ОТУЂУЈЕ СЕ, Привредном друштву за 
производњу, промет и услуге DIMBO COMPANY 
DOO NIŠ, ул. Рашићева бр.6, као најповољнијем 
понуђачу у поступку јавног надметања, пословни 
простор Л3-једна просторија за коју није утврђена 
делатност-локал, у стамбено-пословној згради у 
улици Обреновићева бр.124/4, у површини од 
64м2, постојећи на катастарској парцели бр.3798 
КО Ниш Бубањ, на коме је у листу непокретности 
бр.5127 КО Ниш Бубањ уписано право јавне 
својине Града Ниша. 
 

            II  Пословни простор из тачке I овог 
решења, отуђује се по цени од 179.840,00 EUR, 
која се исплаћује у динарској противвредности по 
средњем званичном курсу Народне банке Србије 
на дан уплате, која је у поступку јавног надметања 
постигнута као највиша. 
 

   III   ОВЛАШЋУЈЕ СЕ Градоначелник Града 
Ниша, да у року од 30 дана, од дана доношења 
овог решења, у име Града Ниша, са прибавиоцем 
непокретности ближе описане у тачки I овог 
решења, закључи Уговор о отуђењу непокретности 
у јавној својини Града Ниша, којим ће се ближе 
уредити међусобна права и обавезе уговорних 
страна која проистичу из овог решења, а по 
претходно прибављеном мишљењу 
Правобранилаштва Града Ниша.  

 
   IV   Ово решење објавити у "Службеном 

листу Града Ниша". 

 
Број: 06-417 /2017-22-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

8. 
 

На основу члана 27. став 10. Закона о 
јавној својини (“Службени гласник РС“, број 72/11, 
88/13, 105/14, 104/2016 – др.закон и 108/2016), 
члана 21. став 2. Уредбе о условима прибављања 
и отуђења непокретности непосредном погодбом, 
давања у закуп ствари у јавној својини и 
поступцима јавног надметања и прикупљања 
писмених понуда („Службени гласник РС“, бр. 
24/12, 48/15 и 99/2015), члана 18. став 1. Одлуке о 
прибављању, располагању и управљању стварима 
у јавној својини Града Ниша – Пречишћен текст 
(„Сл.лист Града Ниша“, број 5/2016) и члана 37. 
Статута Града Ниша (“Службени лист Града 
Ниша“, број 88/2008 и 143/2016),),  

Скупштина Града Ниша, дана 9.јуна 2017. 
године, доноси 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

 
 I ОТУЂУЈЕ СЕ, Павићевић Драгану, из 
Ниша, ул. Сремска 19/11, као најповољнијем 
понуђачу у поступку јавног надметања, стан број 4 
у површини од 42 м2, у приземљу стамбене зграде 
у улици Сремска бр. 17, улаз 19 у Нишу на 
кп.бр.3845 КО Ниш-Ћеле Кула, на коме је у листу 
непокретности  бр. 1771  КО Ниш –Ћеле Кула 
уписано право јавне својине Града Ниша. 
            II   Стан из тачке I овог решења, отуђује се 
по цени од 25.500,00 EUR, која се исплаћује у 
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динарској противвредности по средњем 
званичном курсу Народне банке Србије на дан 
уплате, која је у поступку јавног надметања 
постигнута као највиша. 

   III   ОВЛАШЋУЈЕ СЕ Градоначелник Града 
Ниша, да у року од 30 дана, од дана доношења 
овог решења, у име Града Ниша, са прибавиоцем 
непокретности ближе описане у тачки I овог 
решења, закључи Уговор о отуђењу непокретности 
у јавној својини Града Ниша, којим ће се ближе 
уредити међусобна права и обавезе уговорних 
страна која проистичу из овог решења, а по 
претходно прибављеном мишљењу 
Правобранилаштва Града Ниша.  

 
   IV   Ово решење објавити у "Службеном 

листу Града Ниша". 

 
Број: 06-417 /2017-23-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 

9. 
 

На основу члана 27. став 10. Закона о 
јавној својини (“Службени гласник РС“, број 72/11, 
88/13, 105/14, 104/2016 – др.закон и 108/2016), 
члана 21. став 2. Уредбе о условима прибављања 
и отуђења непокретности непосредном погодбом, 
давања у закуп ствари у јавној својини и 
поступцима јавног надметања и прикупљања 
писмених понуда („Службени гласник РС“, бр. 
24/12, 48/15 и 99/2015), члана 18. став 1. Одлуке о 
прибављању, располагању и управљању стварима 
у јавној својини Града Ниша – Пречишћен текст 
(„Сл.лист Града Ниша“, број 5/2016) и члана 37. 
Статута Града Ниша (“Службени лист Града 
Ниша“, број 88/2008 и 143/2016),),  

Скупштина Града Ниша, дана 9.јуна 2017. 
године, доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

 
 I ОТУЂУЈЕ СЕ, Митић Зорану, из Ниша, ул. 
Вожда Карађорђа 14/1, као најповољнијем 
понуђачу у поступку јавног надметања, стан број 9 
у површини од 25 м2, у поткровљу стамбене 
зграде у улици Вожда Карађорђа бр. 14 у Нишу на 
кп.бр. 778 КО Ниш-Бубањ, на коме је у листу 
непокретности  бр. 5177  КО Ниш -Бубањ уписано 
право јавне својине Града Ниша. 
            II   Стан из тачке I овог решења, отуђује се 
по цени од 5.750,00 EUR, која се исплаћује у 
динарској противвредности по средњем 
званичном курсу Народне банке Србије на дан 

уплате, која је у поступку јавног надметања 
постигнута као највиша. 

   III   ОВЛАШЋУЈЕ СЕ Градоначелник Града 
Ниша, да у року од 30 дана, од дана доношења 
овог решења, у име Града Ниша, са прибавиоцем 
непокретности ближе описане у тачки I овог 
решења, закључи Уговор о отуђењу непокретности 
у јавној својини Града Ниша, којим ће се ближе 
уредити међусобна права и обавезе уговорних 
страна која проистичу из овог решења, а по 
претходно прибављеном мишљењу 
Правобранилаштва Града Ниша.  

 
    IV   Ово решење објавити у "Службеном 

листу Града Ниша". 

 
Број: 06-417 /2017-24-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

10. 
 

На основу члана 27. став 10. Закона о 
јавној својини (“Службени гласник РС“, број 72/11, 
88/13, 105/14, 104/2016 – др.закон и 108/2016), 
члана 21. став 2. Уредбе о условима прибављања 
и отуђења непокретности непосредном погодбом, 
давања у закуп ствари у јавној својини и 
поступцима јавног надметања и прикупљања 
писмених понуда („Службени гласник РС“, бр. 
24/12, 48/15 и 99/2015), члана 18. став 1. Одлуке о 
прибављању, располагању и управљању стварима 
у јавној својини Града Ниша – Пречишћен текст 
(„Сл.лист Града Ниша“, број 5/2016) и члана 37. 
Статута Града Ниша (“Службени лист Града 
Ниша“, број 88/2008 и 143/2016),),  

Скупштина Града Ниша, дана 
9.јуна 2017. године, доноси 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

 
 
 I ОТУЂУЈЕ СЕ, Бранковић Горану, из Ниша, 
ул. Соколска бр.2а-6, као најповољнијем понуђачу 
у поступку јавног надметања, пословни простор 
Л2-једна просторија за коју није утврђена 
делатност-локал, у стамбено-пословној згради у 
улици Обреновићева бр.124/4, у површини од 3м2, 
постојећи на катастарској парцели бр.3798 КО 
Ниш Бубањ, на коме је у листу непокретности 
бр.5127 КО Ниш Бубањ уписано право јавне 
својине Града Ниша. 
 
            II   Пословни простор из тачке I овог 
решења, отуђује се по цени од 9.200,00 EUR, која 
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се исплаћује у динарској противвредности по 
средњем званичном курсу Народне банке Србије 
на дан уплате, која је у поступку јавног надметања 
постигнута као највиша. 
 

   III   ОВЛАШЋУЈЕ СЕ Градоначелник Града 
Ниша, да у року од 30 дана, од дана доношења 
овог решења, у име Града Ниша, са прибавиоцем 
непокретности ближе описане у тачки I овог 
решења, закључи Уговор о отуђењу непокретности 
у јавној својини Града Ниша, којим ће се ближе 
уредити међусобна права и обавезе уговорних 
страна која проистичу из овог решења, а по 
претходно прибављеном мишљењу 
Правобранилаштва Града Ниша.  

 
   IV   Ово решење објавити у "Службеном 

листу Града Ниша". 

Број: 06-417 /2017-25-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 

 

11. 
 
На основу члана 3. Одлуке о Канцеларији 

за локални економски развој и пројекте 
(„Службени лист Града Ниша“, број 39/2017),  
 Скупштина Града Ниша, на седници од 
9.јуна 2017. године, дoнела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПОСТАВЉЕЊУ НАЧЕЛНИКА  

КАНЦЕЛАРИЈЕ ЗА ЛОКАЛНИ 

ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ И ПРОЈЕКТЕ 

 
  

I Др Милан Ранђеловић, поставља се за 
начелника Канцеларије за локални економски 
развој и пројекте, на период од четири године. 
 
 II Ово решење објавити у „Службеном листу 
Града Ниша“. 

 
 

Број: 06-417 /2017-26-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 

12. 
 

На основу члана 3. и 6. Одлуке о 
Канцеларији за локални економски развој и 
пројекте („Службени лист Града Ниша“, број 
39/2017),  
 Скупштина Града Ниша, на седници од  
9.јуна 2017. године, дoнела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПОСТАВЉЕЊУ ЗАМЕНИКА 

НАЧЕЛНИКА  

КАНЦЕЛАРИЈЕ ЗА ЛОКАЛНИ 

ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ И ПРОЈЕКТЕ 

 
  

I Иван Петковић, поставља се за заменика 
начелника Канцеларије за локални економски 
развој и пројекте, на период од четири године. 
 
 II Ово решење објавити у „Службеном листу 
Града Ниша“. 
 

Број: 06-417 /2017-27-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 

13. 
 

 На основу члана 18. Закона о ефикасном 
коришћењу енергије ("Службени гласник 
Републике Србије", број 25/2013), члана 2. 
Правилника о условима за именовање енергетских 
менаџера у органима јединица локалне 
самоуправе ("Службени гласник Републике 
Србије", број 31/2016) и члана 37. Статута Града 
Ниша ("Службени лист Града Ниша", број 88/2008 
и 143/2016), 
 Скупштина Града Ниша, на седници од  
9. јуна 2017. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

 О ИМЕНОВАЊУ ЕНЕРГЕТСКОГ 

МЕНАЏЕРА ГРАДА  НИША 

 
I 

 Бранко Андрејевић, дипломирани инжењер 
електронике, именује се за Енергетског менаџера 
Града Ниша. 
 

II 
 Енергетски менаџер Града Ниша се именује  
на период од две године. 
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 Сва питања, везана за права из рада и по 
основу рада, решаваће надлежно радно тело 
Скупштине Града Ниша. 
 

III 
 Енергетски менаџер обавља послове 
прописане Законом о ефикасном коришћењу 
енергије и Правилником о условима за именовање 
енергетских менаџера у органима јединица 
локалне самоуправе и то: 

- прикупља и анализира податке о начину 
коришћења енергије обвезника система; 

- припрема програме и планове из члана 6. 
став 1. тач. 4) и 5) наведеног закона; 

- предлаже мере које доприносе ефикасном 
коришћењу енергије и учествује у њиховој 
реализацији; 

- стара се о припреми годишњег извештаја 
из члана 18. став 1. тачка 6) наведеног 
закона; 

- предузима и друге активности и мере 
прописане законом. 
 

IV 
 Средства за финансирање рада Енергетског 
менаџера обезбеђују се у буџету Града Ниша. 
 

V 
 Енергетски менаџер је независан и 
самосталан у свом раду. 
 

VI 
У вршењу послова, Енергетски менаџер 

поступа у складу са законом, прописима града и 
правилима струке. 
 

VII 
 Стручне и административно-техничке 
послове за Енергетског менаџера обавља Градска 
управа Града Ниша – секретаријат надлежан за 
послове енергетике. 
 

VIII 
 Рад Енергетског менаџера је јаван и његове 
активности се презентирају на званичној интернет 
страници Града Ниша. 
  

IX 
 На захтев Енергетског менаџера, у вези са 
делатностима које обавља из своје надлежности, 
органи и службе Града и градских општина, јавних 
предузећа и установа чији је оснивач Град Ниш, 
дужни су да дају одговарајуће информације којима 
располажу или податке из евиденција којима 
располажу.  
 Енергетски менаџер дужан је да чува тајност 
података у складу са законом. 
 

 
 

X 
Енергетски менаџер подноси годишњи 

извештај о своме раду Скупштини града. 
На захтев Скупштине града, Енергетски 

менаџер доставља тражене информације и 
кварталне извештаје о раду. 
 

XI 
 Решење објавити у "Службеном листу Града 
Ниша." 

 
Број: 06-417 /2017-28-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
14. 

На основу члана 37 Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 88/2008 и 
143/2016) и члана 50 и 51 Пословника Скупштине 
Града Ниша (''Службени лист Града Ниша'', број 
6/2017 – пречишћен текст), 
 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА КОМИСИЈЕ ЗА 

ПРАЋЕЊЕ ПРИМЕНЕ ЕТИЧКОГ 

КОДЕКСА 

 
I 
 

АЛЕКСАНДАР ПЕТКОВИЋ разрешава се 
дужности члана Комисије за праћење примене 
етичког кодекса. 
 

II 
 
 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 
 
 Број: 06-417/2017-29-1-02 
 У Нишу, 09.06.2017. године 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
15. 

 
На основу члана 37 Статута Града Ниша 

(''Службени лист Града Ниша'', број 88/2008 и 
143/2016) и члана 50 и 51 Пословника Скупштине 
Града Ниша (''Службени лист Града Ниша'', број 
6/2017 – пречишћен текст), 
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 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИЗБОРУ ЧЛАНА КОМИСИЈЕ ЗА 

ПРАЋЕЊЕ ПРИМЕНЕ ЕТИЧКОГ 

КОДЕКСА 

 
I 

ДРАГАНА МУТИШЕВИЋ бира се за члана 
Комисије за праћење примене етичког кодекса. 
 

II 
  
 Мандат изабраног члана Комисије за 
праћење примене етичког кодекса идентичан је 
мандату Скупштине која га је бирала. 
 

III 
 
 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 
 
 Број: 06-417/2017-29-2-02 
 У Нишу, 09.06.2017. године 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
16. 

 
 На основу члана 34. Закона о јавним 
предузећима („Службени гласник Републике 
Србије“, број 15/2016) и члана 37. Статута Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/2008 
и 143/2016) 
 Скупштина Града Ниша, на седници 
одржаној 09.06.2017. године , донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА 

СПРОВОЂЕЊЕ КОНКУРСА 

 ЗА ИЗБОР ДИРЕКТОРА ЈАВНИХ 

ПРЕДУЗЕЋА ГРАДА НИША 

 
I 
 

Образује се Комисија за спровођење 
конкурса за избор директора јавних предузећа 
града Ниша ( у даљем тексту: Комисија) у 
следећем саставу: 

1. Оливера Игић, председник 

2. Срђан Јовковић, члан 
3. Бобан Илић, члан 
4.   Милан Миладиновић, члан  
5. Никола Цветковић, члан  

II 
 

 Задатак Комисије је да, у складу са Законoм 
о јавним предузећима, спроведе јавни конкурс и 
изборни поступак за именовање директора јавних 
и јавно комуналних предузећа чији је оснивач Град 
Ниш и Градском већу Града Ниша достави ранг 
листу за именовање директора и записник о 
спроведеном изборном поступку као и да обавља 
и друге послове у складу са Законом о јавним 
предузећима и другим прописима. 
 
 

III 
 

 Стручне и административно-техничке 
послове за потребе Комисије у оквиру својих 
надлежности обављаће Градска управа Града 
Ниша. 
 Председник Комисије руководи и организује 
обављање стручних и административно-техничких 
послова за потребе Комисије. 

 
 

IV 
 

 Накнада за присуство и рад у дане 
одржавања седнице комисије Скупштине града 
припада председнику и члану у износу од 2,5% од 
просечне месечне зараде по запосленом у 
Републици Србији, према последњем објављеном 
податку републичког органа надлежног за послове 
статистике, а у складу са Одлуком о накнадама 
одборника, председника и чланова радних тела 
("Службени лист Града Ниша", број 3/2008 - 
пречишћени текст и 92/2016). 
 

V 
 
Доношењем овог решења престаје да важи 

Решење о образовању Комисије за именовање 
директора јавних предузећа Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 48/2013 и 
102/2013). 

 
VI 

 
 Решење објавити у „Службеном листу Града 
Ниша“. 
 

Број: 06-417/2017-31-02 
 У Нишу, 09.06.2017. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 
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17. 
 

 На основу члана 37. Закона о култури 
(''Службени гласник РС'', број 72/09, 13/16 и 30/16-
испр.), члана 37. Статута Града Ниша (''Службени 
лист Града Ниша'', број 88/2008 и 143/2016) и 
члана 11. Одлуке о оснивању Галерије савремене 
ликовне уметности Ниш (''Службени лист Града 
Ниша'', број 80/2013-пречишћен текст и 115/2016), 
 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ 

ДИРЕКТОРА ГАЛЕРИЈЕ САВРЕМЕНЕ 

ЛИКОВНЕ УМЕТНОСТИ НИШ 

 

I 
 
 Емилија Ћоћић Билић, дипломирани 
историчар уметности, именује се за вршиоца 
дужности директора Галерије савремене ликовне 
уметности Ниш. 
 

II 
 

 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 
 

Број:06-417/2017-32-1-02 
У Нишу, 09.06.2017. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
18. 

 
 На основу члана 134. Закона о здравственој 
заштити („Службени гласник РС“, бр. 107/05, 72/09 
- др. закон, 88/10, 99/10, 57/11, 119/12, 45/13 – др. 
закон, 93/14, 96/15 и 106/15) и члана 37. Статута 
Града Ниша (''Службени лист Града Ниша'', број 
88/2008 и 143/2016)  
 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ 

ДИРЕКТОРА АПОТЕКЕ НИШ 

 
I 
 

  Радојко Матић, дипломирани економиста, 
именује се за вршиоца дужности директора 
Апотеке Ниш 

 

II 
 

 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 
 

Број:06-417/2017-32-2-02 
У Нишу, 09.06.2017. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
19. 

 
На основу члана 130. и 135. Закона о 

здравственој заштити („Службени гласник РС“, бр. 
107/05, 72/09 - др. закон, 88/10, 99/10, 57/11, 
119/12, 45/13 – др. закон, 93/14, 96/15 и 106/15), 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008 и 143/2016) и члана 9. 
Одлуке о oснивању Апотеке Ниш (''Службени лист 
Града Ниша'', број 92/2006 и 92/2016), 
 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ ДИРЕКТОРА 

АПОТЕКЕ НИШ 

 
I 
 

 Др сци. мед. Димитрију Јанковићу, 
престаје функција директора Апотеке Ниш, због 
истека мандата. 
 

II 
 

 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 
 

Број:06-417/2017-32-3-02 
У Нишу, 09.06.2017. године 

 
СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
 

20. 
 

На основу члана 18. Закона о јавним 
службама („Службени гласник РС“, бр. 42/91, 71/94 
,79/05-др. закон и 83/14-др. закон), члана 37. 
Статута Града Ниша (''Службени лист Града 
Ниша'', број 88/2008 и 143/2016) и члана 10. 
Одлуке о оснивању Установе за физичку културу 
Спортски центар ''Чаир'' („Службени лист Града 
Ниша", број 2/2011-пречишћен текст), 
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 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

РЕШЕЊЕ  

О РАЗРЕШЕЊУ ДИРЕКТОРА 

УСТАНОВЕ ЗА ФИЗИЧКУ КУЛТУРУ 

СПОРТСКИ ЦЕНТАР ''ЧАИР'' 

 
I 
 

 Драган Перић, магистар физичке културе, 
разрешава се функције директора Установе за 
физичку културу Спортски центар ''Чаир''. 
 

II 
 

 Решење објавити у ''Службеном листу града 
Ниша''. 

 
Број: 06-417 /2017-32-4-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
 
 

21. 
 

 На основу члана 18. Закона о јавним 
службама („Службени гласник РС“, бр. 42/91, 71/94 
,79/05-др. закон и 83/14-др. закон), члана 37. 
Статута Града Ниша (''Службени лист Града 
Ниша'', број 88/2008 и 143/2016) и члана 10. 
Одлуке о оснивању Установе за физичку културу 
Спортски центар ''Чаир'' („Службени лист Града 
Ниша", број 2/2011-пречишћен текст), 
 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 
 

РЕШЕЊЕ  

О ИМЕНОВАЊУ ДИРЕКТОРА 

УСТАНОВЕ ЗА ФИЗИЧКУ КУЛТУРУ 

СПОРТСКИ ЦЕНТАР ''ЧАИР'' 

 
 
I 
 

 Др Драган Перић, проф. физичког 
васпитања, именује се за директора Установе за 
физичку културу Спортски центар ''Чаир''. 
 
 
 
 

II 
 

 Решење објавити у ''Службеном листу града 
Ниша''. 

 
 
 

Број: 06-417 /2017-32-5-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
22. 

 
 На основу члана 52. Закона о јавним 
предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016), члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 100/2008 и 
143/2016) и члана 25. Одлуке о оснивању Јавног 
комуналног предузећа ''Градска топлана'' Ниш 
(''Службени лист Града Ниша'', број 145/2016-
пречишћен текст) 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 
 

РЕШЕЊЕ 

О ИМЕНОВАЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ 

ДИРЕКТОРА ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА ''ГРАДСКА ТОПЛАНА'' - 

НИШ 

 
I 
 

 Предраг Милачић, дипломирани инжењер 
електротехнике за електронику и 
телекомуникације, именује се за вршиоца 
дужности директора Јавног комуналног предузећа 
''Градска топлана'' - Ниш. 
 

II 
 
 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша'' и на званичној интернет презентацији 
Града Ниша, www.ni.rs 

 
 

Број: 06-417 /2017-32-6-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 
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23. 
 

На основу члана 46. Закона о јавним 
предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016), члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 100/2008 и 
143/2016) и члана 19. Одлуке о оснивању Јавног 
комуналног предузећа ''Градска топлана'' Ниш 
(''Службени лист Града Ниша'', број 145/2016-
пречишћен текст) 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

 

РЕШЕЊЕ 

О ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ ВРШИОЦА 

ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА ЈАВНОГ 

КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА ''ГРАДСКА 

ТОПЛАНА'' - НИШ 

 
 

I 
 

 Зорану Стојановићу, дипл. машинском 
инжењеру, престаје функција вршиоца дужности 
директора Јавног комуналног предузећа ''Градска 
топлана'' – Ниш због истека мандата. 
 
 

II 
 
 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша'' и на званичној интернет презентацији 
Града Ниша, www.ni.rs. 
 

 
Број: 06-417 /2017-32-7-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
 
 
24. 

 
 На основу члана 52. Закона о јавним 
предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016), члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 100/2008 и 
143/2016) и члана 24. Одлуке о оснивању Јавног 
комуналног предузећа ''Горица'' Ниш (''Службени 
лист Града Ниша'', број 145/2016-пречишћен текст) 

 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

РЕШЕЊЕ 

О ИМЕНОВАЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ 

ДИРЕКТОРА ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА ''ГОРИЦА'' НИШ 

 
I 
 

 Игор Новаковић, дипломирани економиста, 
именује се за вршиоца дужности директора Јавног 
комуналног предузећа ''ГОРИЦА'' Ниш. 
 

 
 
II 

Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша'' и на званичној интернет презентацији 
Града Ниша, www.ni.rs. 
 

Број: 06-417 /2017-32-8-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
25. 

 
 На основу члана 46. Закона о јавним 
предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016), члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 100/2008 и 
143/2016) и члана 18. Одлуке о оснивању Јавног 
комуналног предузећа ''Горица'' Ниш (''Службени 
лист Града Ниша'', број 145/2016-пречишћен текст) 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 

 
 

РЕШЕЊЕ 

О ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ  ВРШИОЦА 

ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА ЈАВНОГ 

КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА ''ГОРИЦА'' 

НИШ 

 
I 
 

 Ненаду Мишићу, дипл. инжењеру 
машинства, престаје функција вршиоца дужности 
директора Јавног комуналног предузећа 
''ГОРИЦА'' Ниш због истека мандата. 
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II 
 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша'' и на званичној интернет презентацији 
Града Ниша, www.ni.rs. 
 

Број: 06-417 /2017-32-9-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

26. 
 

 На основу члана 17. Закона о јавним 
предузећима (''Службени гласник РС'', број 
15/2016), члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 100/2008 и 
143/2016) и члана 21. Одлуке о оснивању Јавног 
предузећа Дирекција за изградњу Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 155/2016-
пречишћен текст) 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 

 

РЕШЕЊЕ 

О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА 

НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЈАВНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА ДИРЕКЦИЈА ЗА ИЗГРАДЊУ 

ГРАДА НИША 

 
I 

   
 Именује се за председника Надзорног 
одбора Јавног предузећа Дирекција за изградњу 
Града Ниша: 
 - Небојша Ловић, дипл. инжењер 
грађевинарства 
 

II 
 Мандат именованог председника идентичан 
је преосталом мандату Надзорног одбора. 
 

III 
 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 

 
Број: 06-417 /2017-33-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

27. 
 

 На основу члана 41. Закона о култури 
(''Службени гласник РС'', број 72/09, 13/16 и 30/16-
испр.), члана 37. Статута Града Ниша (''Службени 

лист Града Ниша'', број 88/2008 и 143/2016) и 
члана 13. Одлуке о оснивању Установе Нишки 
културни центар (''Службени лист Града Ниша'', 
број 2/2011-пречишћен текст и 115/2016), 
 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

РЕШЕЊЕ  

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА УПРАВНОГ 

ОДБОРА УСТАНОВЕ НИШКИ КУЛТУРНИ 

ЦЕНТАР 

I 
 
 Именује се за члана Управног одбора 
Установе Нишки културни центар: 
  
- Саша Ристић, из реда запослених 
 

II 
 

 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Управног одбора. 
 

III 
 
 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 
 

Број:06-417/2017-34-1-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

28. 
 

 На основу члана 41. Закона о култури 
(''Службени гласник РС'', број 72/09, 13/16 и 30/16-
испр.), члана 37. Статута Града Ниша (''Службени 
лист Града Ниша'', број 88/2008 и 143/2016) и 
члана 13. Одлуке о оснивању Галерије савремене 
ликовне уметности Ниш (''Службени лист Града 
Ниша'', број 80/2013-пречишћен текст и 115/2016), 
 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

РЕШЕЊЕ  

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА УПРАВНОГ 

ОДБОРА ГАЛЕРИЈЕ САВРЕМЕНЕ 

ЛИКОВНЕ УМЕТНОСТИ НИШ 

 
I 

 
 Именује се за члана Управног одбора 
Галерије савремене ликовне уметности Ниш: 
  

- Јелена Стојиљковић 
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II 
 

 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Управног одбора. 
 

III 
 
 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 

 
Број: 06-417 /2017-34-2-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
29. 

 
 На основу члана 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008 и 143/2016) и члана 6. 
Одлуке о оснивању Предшколске установе 
''Пчелица'' Ниш („Службени лист Града Ниша", 
број 29/2010 – пречишћен текст и 94/2010), 

Скупштина Града Ниша на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е  

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ 

ОДБОРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ 

''ПЧЕЛИЦА'' НИШ 

 
I 

 
 Разрешавају се дужности чланова Управног 
одбора Предшколске установе „Пчелица" Ниш: 

- Снежана Димитријевић, медицинска 
сестра, представник запослених 

- Светлана Гецић, васпитач, представник 
запослених 

- Љиљана Стаменковић, дипл. психолог, 
представник запослених 

- Дамир Бејић, адвокат, представник 
родитеља 

- Срђан Живковић, проф. физичког 
васпитања, представник родитеља 

- Мирослав Слијепчевић, дипл. економиста, 
представник родитеља 

 
II 
 

 Ово Решење је коначно. 
 

III 
 

 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 

 
 

Број: 06-417 /2017-34-3-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
 
 
30. 

 
 На основу члана 55., став 3., тачка 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
("Службени гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 
35/15 – аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - 
одлука УС), члана 37. Статута Града Ниша 
(''Службени лист Града Ниша'', број 88/2008 и 
143/2016), дописа Градске управе-Секретаријат за 
инспекцијске послове број 614-150/2017-15 од 
02.06.2017. године и Записника о ванредном 
инспекцијском надзору број 614-150/2017-15 од 
31.05.2017. године,  
 Скупштина Града Ниша, на седници од  
09.06.2017. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''ВУК 

КАРАЏИЋ'' НИШ 

I 
 

 Разрешавају се дужности чланова Школског 
одбора Основне школе ''Вук Караџић'' Ниш: 

- Анђица Костић, представник локалне 
самоуправе 

- Гордана Цветковић, представник 
локалне самоуправе 

- Милинко Пецарски, представник 
локалне самоуправе 

- Душица Павловић, правник, 
представник запослених 

- Весна Ђокић, проф. математике, 
представник запослених 

- Сусанне Куртешевић, проф. 
немачког језика, представник 
запослених 

- Туркијан Реџепи, економски 
техничар, представник родитеља 

- Габријела Ашимовић, представик 
родитеља 

- Дејан Џемаиловић, представник 
родитеља 
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II 
 

 Ово Решење је коначно. 
 

III 
     

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-417 /2017-35-1-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
 
31. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008 и 143/2016), 
 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''ДОСИТЕЈ 

ОБРАДОВИЋ'' НИШ 

 

I 
 

 Разрешава се дужности члана Школског 
одбора Основне школе ''Доситеј Обрадовић'' Ниш: 
 

- Ана Гоцић, представник запослених 
 

II 
 

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-417 /2017-35-2-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
 
 
 

32. 
 

На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008 и 143/2016), 
 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''ДОСИТЕЈ 

ОБРАДОВИЋ'' НИШ 

 

 

I 
 

 Именуjе се за члана Школског одбора 
Основне школе ''Доситеј Обрадовић'' Ниш: 
 

- Живорад Петровић, наставник 
физичког васпитања, представник 
запослених 

 
II 
 

 Мандат именованог члана идентичан је 
преосталом мандату Школског одбора. 
 

   III  
 

   
   

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-417 /2017-35-3-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
 
33. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008 и 143/2016), 
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Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 
 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА МЕДИЦИНСКЕ ШКОЛЕ ''ДР 

МИЛЕНКО ХАЏИЋ'' НИШ 

 

I 
 

 Разрешавају се дужности чланова Школског 
одбора Медицинске школе ''Др Миленко Хаџић'' 
Ниш: 
 

- Димитрије Јанковић, представник 
локалне самоуправе 

- Миленија Раденковић, представник 
локалне самоуправе 

- Милош Благојевић, представник 
локалне самоуправе 

- Др Сунчица Јовановић, наставник 
стоматолошке групе предмета, 
представник запослених 

- Јова Лазаревић, проф. физичког 
васпитања, представник запослених 

- Горан Илић, наставник практичне 
наставе, представник запослених 

- Проф. др Иван Мицић, представник 
родитеља 

- Др Мирослав Денић, представник 
родитеља 

- Др Розита Филипов, спец. 
физикалне медицине, представник 
родитеља 

 
II 

    
Решење објавити у ''Службеном листу 

Града Ниша''. 
 
 

Број:06-417/2017-35-4-02 
У Нишу, 09.06.2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
34. 

 
 На основу члана 54. и 55. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени 
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – 
аутентично тумачење, 68/15 и 62/16 - одлука УС) и 
члана 37. Статута Града Ниша (''Службени лист 
Града Ниша'', број 88/2008 и 143/2016), 

 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА МЕДИЦИНСКЕ ШКОЛЕ ''ДР 

МИЛЕНКО ХАЏИЋ'' НИШ 

 
I 
 

 Именуjу се за чланове Школског одбора 
Медицинске школе ''Др Миленко Хаџић'' Ниш: 
 

- Милош Благојевић, представник 
локалне самоуправе 

- Драган Станковић, представник 
локалне самоуправе 

- Јелена Милићевић, представник 
локалне самоуправе 

- Др Сунчица Јовановић, спец. 
протетике, представник запослених 

- Јова Лазаревић, проф. физичког 
васпитања, представник запослених 

- Драгана Андрејевић Љубић, 
наставник фармацеутске групе 
предмета, представник запослених 

- Др Розита Филипов, спец. 
физикалне медицине, представник 
родитеља 

- Др Мирослав Денић, доктор 
стоматологије, представник 
родитеља 

- Олгица Жикић, дипл. фармацеут, 
представник родитеља 

 
II 
 

 Мандат Школског одбора је 4 (четири) 
године. 
 

   III  
  

Решење објавити у ''Службеном листу 
Града Ниша''. 

 
Број: 06-417 /2017-35-5-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
35. 
 
На основу члана 41. и 44а Закона о култури 

(''Службени гласник РС'', број 72/09, 13/16 и 30/16-
испр.), члана 37. Статута Града Ниша (''Службени 
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лист Града Ниша'', број 88/2008 и 143/2016) и 
члана 13. Одлуке о оснивању Установе Нишки 
културни центар (''Службени лист Града Ниша'', 
број 2/2011-пречишћен текст и 115/2016), 
 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 
 

РЕШЕЊЕ  

О ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ ЧЛАНА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 

УСТАНОВЕ НИШКИ КУЛТУРНИ ЦЕНТАР 

 
 
I 

 
 Јелени Стојиљковић Савић престаје 
функција члана Управног одбора Установе Нишки 
културни центар, на основу поднете оставке. 
 

II 
  
 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 

 
Број: 06-418 /2017-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
36. 
 
На основу члана 41. и 44а. Закона о култури 

(''Службени гласник РС'', број 72/09, 13/16 и 30/16-
испр.), члана 37. Статута Града Ниша (''Службени 
лист Града Ниша'', број 88/2008 и 143/2016) и 
члана 13. Одлуке о оснивању Галерије савремене 
ликовне уметности Ниш (''Службени лист Града 
Ниша'', број 80/2013-пречишћен текст и 115/2016), 
 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 
 

РЕШЕЊЕ  

О  ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ ЧЛАНА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 

ГАЛЕРИЈЕ САВРЕМЕНЕ ЛИКОВНЕ 

УМЕТНОСТИ НИШ 

 
I 

 
 Стевану Веселиновићи, престаје функција 
члана Управног одбора Галерије савремене 
ликовне уметности Ниш, на основу поднете 
оставке. 

II 
 

  
 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 

 
Број: 06-419 /2017-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
37. 
 
На основу члана 39. Закона о култури 

(''Службени гласник РС'', број 72/09, 13/16 и 30/16-
испр.) и члана 37. Статута Града Ниша (''Службени 
лист Града Ниша'', број 88/2008 и 143/2016) 
 Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ ДИРЕКТОРА 

ГАЛЕРИЈЕ САВРЕМЕНЕ ЛИКОВНЕ 

УМЕТНОСТИ НИШ 

 
I 

 
 Милићу Петровићу, академском сликару, 
престаје функција директора Галерије савремене 
ликовне уметности Ниш, на основу поднете 
оставке. 
 

II 
 

 Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 
 

Број:06-420/2017-02 
У Нишу, 09.06.2017. године 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
38. 
 
На основу члана 14. Одлуке о 

манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град ("Службени лист Града Ниша", 
број 7/2012, 44/2015 и 115/16), члана 7. Правила о 
организацији и раду сталне манифестације 
"Мајска песма"- фестивал дечије музике 
(''Службени лист Града Ниша'', број 101/2005) и 
чланова 21. и 37. Статута Града Ниша ("Службени 
лист Града Ниша", број 88/2008 и 143/2016), 
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Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

o oбразовању Савета манифестације 

"Мајска песма"- фестивал дечије 

музике 

 
 I   Образује се Савет манифестације "Мајска 
песма"- фестивал дечије музике (у даљем тексту: 
Савет манифестације), у следећем саставу: 
 

1. Ана Станковић, дипломирани 

виолончелиста; 

2. Снежана Јовановић, дипломирани 

виолиниста; 

3. Ана Костић, професор соло певања; 

4. Јелена Мадић, дипломирани филолог; 

5. Зоран Павловић, дипломирани економиста; 

6. Јелена  Ђорђевић, сарадник за музичку 

секцију, клавир и солфеђо; 

7. Сандра Петковић, дипломирани филолог. 

  

 II    У свом раду Савет манифестације ће се 
у свему придржавати одредби из Одлуке о 
манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град и Правила о организацији и 
раду сталне манифестације "Мајска песма"- 
фестивал дечије музике. 
 
 III  Мандат изабраних чланова је две године. 
 

IV   Доношењем овог решења престаје да 
важи Решење о образовању Савета 
манифестације "Мајска песма"- фестивал дечије 
музике (''Службени лист Града Ниша'', број 
44/2015). 

   
V  Ово решење објавити у ''Службеном 

листу Града Ниша''. 
 

Број: 06-417 /2017-30-1-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

39. 
 
На основу члана 14. Одлуке о 

манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град ("Службени лист Града Ниша", 
број 7/2012, 44/2015 и 115/16), члана 7. Правила о 
организацији и раду сталне манифестације 
Фестивала глумачких остварења играног филма 
''Филмски сусрети Ниш'' (''Службени лист Града 
Ниша'', број 43/2005) и чланова 21. и 37. Статута 

Града Ниша ("Службени лист Града Ниша", број 
88/2008 и 143/2016), 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 

 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

o oбразовању Савета манифестације 

Фестивал глумачких остварења играног 

филма ''Филмски сусрети Ниш'' 

 
 I   Образује се Савет манифестације 
Фестивал глумачких остварења играног филма 
''Филмски сусрети Ниш'' (у даљем тексту: Савет 
манифестације), у следећем саставу: 
 

1. Директор НКЦ-а, по функцији; 

2. Небојша Богдановић, дипломирани 

правник; 

3. Урош Парлић, економиста; 

4. Оливер Шуклетовић, глумац; 

5. Александра Божанић, дипломирани 

економиста;  

6. Владан Живковић, глумац; 

7. Драган Вујић, глумац; 

8. Дејан Дабић, филмски теоретичар и 

критичар; 

9. Огњен Ракчевић, дипломирани 

продуцент–организатор. 

 

 II    У свом раду Савет манифестације ће се 
у свему придржавати одредби из Одлуке о 
манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град и Правила о организацији и 
раду сталне манифестације Фестивал глумачких 
остварења играног филма ''Филмски сусрети 
Ниш''. 
 
 III  Мандат изабраних чланова је две године. 
 

IV   Доношењем овог решења престаје да 
важи Решење о образовању Савета 
манифестације Фестивал глумачких остварења 
играног филма ''Филмски сусрети Ниш'' 
(''Службени лист Града Ниша'', број 44/2015). 

   
V  Ово решење објавити у ''Службеном 

листу Града Ниша''. 
 
Број: 06-417 /2017-30-2-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 
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40. 
 
На основу члана 14. Одлуке о 

манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град ("Службени лист Града Ниша", 
број 7/2012, 44/2015 и 115/16), члана 7. Правила о 
организацији и раду сталне манифестације 
Интернационалне хорске свечаности (''Службени 
лист Града Ниша'', број 23/2006) и чланова 21. и 
37. Статута Града Ниша ("Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008 и 143/2016), 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

o oбразовању Савета манифестације 

Интернационалне хорске свечаности 

 
 I   Образује се Савет манифестације 
Интернационалне хорске свечаности (у даљем 
тексту: Савет манифестације), у следећем 
саставу: 
 

1. Директор НКЦ-а, по функцији; 

2. Стојана Томић, дипломирани 

социолог; 

3. Наташа Тасић, магистар музичке 

теорије; 

4. Мирослав Иванковић, диригент; 

5. Милена Нешић, дипломирани музичар; 

6. Бобан Симоновић, информатичар; 

7. Александра Тепшић, аранжер у 

трговини. 

 II    У свом раду Савет манифестације ће се 
у свему придржавати одредби из Одлуке о 
манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град и Правила о организацији и 
раду сталне манифестације Интернационалне 
хорске свечаности. 
 
 III  Мандат изабраних чланова је две године. 
 

IV   Доношењем овог решења престаје да 
важи Решење о образовању Савета 
манифестације Интернационалне хорске 
свечаности (''Службени лист Града Ниша'', број 
44/2015). 

   
V  Ово решење објавити у ''Службеном 

листу Града Ниша''. 
 

 Број: 06-417 /2017-30-3-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

41. 
 
На основу члана 14. Одлуке о 

манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град ("Службени лист Града Ниша", 
број 7/2012, 44/2015 и 115/16), члана 7. Правила о 
организацији и раду сталне манифестације 
Књижевна колонија "Сићево"  (''Службени лист 
Града Ниша'', број 84/2005) и чланова 21. и 37. 
Статута Града Ниша ("Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008 и 143/2016), 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

o oбразовању Савета манифестације 

Књижевна колонија "Сићево"  

 
 I   Образује се Савет манифестације 
Књижевна колонија "Сићево" (у даљем тексту: 
Савет манифестације), у следећем саставу: 
 

1. Велибор Петковић, прозни писац; 

2. Милена Мишић Филиповић, професор 

књижевности; 

3. Зоран Пешић, књижевник; 

4. Јелена Младеновић, докторант 

књижевности; 

5. Далибор Поповић, песник; 

6. Бранислав Јанковић, прозни писац; 

7. Александар Костадиновић, књижевни 

критичар и есејиста. 

 

 II    У свом раду Савет манифестације ће се 
у свему придржавати одредби из Одлуке о 
манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град и Правила о организацији и 
раду сталне манифестације Књижевна колонија 
"Сићево". 
 
 III  Мандат изабраних чланова је две године. 
 

IV   Доношењем овог решења престаје да 
важи Решење о образовању Савета 
манифестације Књижевна колонија "Сићево" 
(''Службени лист Града Ниша'', број 44/2015). 

   
V  Ово решење објавити у ''Службеном 

листу Града Ниша''. 
 

Број: 06-417 /2017-30-4-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 
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42. 
На основу члана 14. Одлуке о 

манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град ("Службени лист Града Ниша", 
број 7/2012, 44/2015 и 115/16), члана 7. Правила о 
организацији и раду сталне манифестације 
Ликовна колонија "Сићево" (''Службени лист Града 
Ниша'', број 84/2005) и чланова 21. и 37. Статута 
Града Ниша ("Службени лист Града Ниша", број 
88/2008 и 143/2016), 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

o oбразовању Савета манифестације 

Ликовна колонија "Сићево" 

 
 I   Образује се Савет манифестације 
Ликовна колонија "Сићево" (у даљем тексту: Савет 
манифестације), у следећем саставу: 
 

1. Радмила Костић, дипломирани 

историчар уметности; 

2. Миодраг Анђелковић, академски 

сликар; 

3. Немања Јовановић, дипломирани 

ликовни техничар; 

4. Јелена Стошић, академски сликар; 

5. Олга Ђорђевић, академски сликар; 

6. Слободан Ристић, академски вајар ; 

7. Владимир Новаковић, академски 

вајар.  

 II    У свом раду Савет манифестације ће се 
у свему придржавати одредби из Одлуке о 
манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град и Правила о организацији и 
раду сталне манифестације Ликовна колонија 
"Сићево". 
 
 III  Мандат изабраних чланова је две године. 
 

IV   Доношењем овог решења престаје да 
важи Решење о образовању Савета 
манифестације Ликовна колонија "Сићево" 
(''Службени лист Града Ниша'', број 44/2015). 

   
V  Ово решење објавити у ''Службеном 

листу Града Ниша''. 
 

 
Број: 06-417 /2017-30-5-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 

43. 
 
На основу члана 14. Одлуке о 

манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град ("Службени лист Града Ниша", 
број 7/2012, 44/2015 и 115/16), члана 7. Правила о 
организацији и раду сталне манифестације Нишке 
интернационалне музичке свечаности ''НИМУС'' 
(''Службени лист Града Ниша'', број 84/2005) и 
чланова 21. и 37. Статута Града Ниша ("Службени 
лист Града Ниша", број 88/2008 и 143/2016), 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

o oбразовању Савета манифестације 

Нишке интернационалне музичке 

свечаности - "НИМУС" 

 
 

 I   Образује се Савет манифестације Нишке 
интернационалне музичке свечаности "НИМУС" (у 
даљем тексту: Савет манифестације), у следећем 
саставу: 
 

1. Светозар Везенковић, дипломирани 

музичар; 

2. Весна Братић, професор музике; 

3. Јелена Милошевић, професорка 

клавира; 

4. Данијела Перић, дипломирани 

економиста; 

5. Милена Мишић Филиповић, професор 

књижевности; 

6. Владимир Ђекић, дипломирани 

музичар; 

7. Немања Божанић, правник. 

 

 II    У свом раду Савет манифестације ће се 
у свему придржавати одредби из Одлуке о 
манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град и Правила о организацији и 
раду сталне манифестације Нишке 
интернационалне музичке свечаности ''НИМУС''. 
 
 III  Мандат изабраних чланова је две године. 
 

IV   Доношењем овог решења престаје да 
важи Решење о образовању Савета 
манифестације Нишке интернационалне музичке 
свечаности - "НИМУС" (''Службени лист Града 
Ниша'', број 44/2015). 
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V  Ово решење објавити у ''Службеном 
листу Града Ниша''. 

 
Број: 06-417 /2017-30-6-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
 
44. 
 
На основу члана 14. Одлуке о 

манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град ("Службени лист Града Ниша", 
број 7/2012, 44/2015 и 115/16), члана 7. Правила о 
организацији и раду сталне манифестације 
''Нисомниа'' - музички фестивал (''Службени лист 
Града Ниша'', број 52/2005) и чланова 21. и 37. 
Статута Града Ниша ("Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008 и 143/2016), 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 

 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

o oбразовању Савета манифестације 

''Нисомниа'' - музички фестивал 

 
 I   Образује се Савет манифестације 
''Нисомниа'' - музички фестивал (у даљем тексту: 
Савет манифестације), у следећем саставу: 
 

1. Ана Живановић, наставник музике; 

2. Милан Нешић, студент; 

3. Филип Цветковић, студент; 

4. Владимир Митић, специјалиста 

струковни инжењер; 

5. Александар Милентијевић, 

електротехничар; 

6. Марија Јовановић, студент; 

7. Јелена Стојановић, правник. 

 
 II    У свом раду Савет манифестације ће се 
у свему придржавати одредби из Одлуке о 
манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град и Правила о организацији и 
раду сталне манифестације ''Нисомниа'' - музички 
фестивал. 
 
 III  Мандат изабраних чланова је две године. 
 

IV   Доношењем овог решења престаје да 
важи Решење о образовању Савета 
манифестације ''Нисомниа'' - музички фестивал 
(''Службени лист Града Ниша'', број 44/2015). 

V  Ово решење објавити у ''Службеном 
листу Града Ниша''. 

 
Број: 06-417 /2017-30-7-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
45. 
 
На основу члана 14. Одлуке о 

манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град ("Службени лист Града Ниша", 
број 7/2012, 44/2015 и 115/16), члана 7. Правила о 
организацији и раду сталне манифестације 
Интернационални Nišville џез фестивал 
(''Службени лист Града Ниша'', број 53/2015) и 
чланова 21. и 37. Статута Града Ниша ("Службени 
лист Града Ниша", број 88/2008 и 143/2016), 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

o oбразовању Савета манифестације 

Интернационални Nišville џез фестивал 

 
 I   Образује се Савет манифестације 
Интернационални Nišville џез фестивал (у даљем 
тексту: Савет манифестације), у следећем 
саставу: 

1. Иван Благојевић, представник 

Фондације „Nišville";  

2. Александар Јоцић, дипломирани 

инжењер информатике; 

3. Дејан Рајчић, дипломирани правник; 

4. Милош Мијатовић, дипломирани 

кларинетиста; 

5. Вања  Стојковић, дипломирани 

новинар;  

6. Александар Стевановић, машински 

техничар; 

7. Наталија Живановић, туризмолог; 
8. Милица Андрић, дипломирани 

туризмолог; 

9. Златко Шемић, војни пензионер. 

 II    У свом раду Савет манифестације ће се 
у свему придржавати одредби из Одлуке о 
манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град и Правила о организацији и 
раду сталне манифестације Интернационални 
Nišville џез фестивал. 
 
 III  Мандат изабраних чланова је две године. 
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IV   Доношењем овог решења престаје да 
важи Решење о образовању Савета 
манифестације Интернационални Nišville џез 
фестивал (''Службени лист Града Ниша'', број 
44/2015). 

   
V  Ово решење објавити у ''Службеном 

листу Града Ниша''. 
 

рој: 06-417 /2017-30-8-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 

 
46. 
 
На основу члана 14. Одлуке о 

манифестацијама и програмима у области културе 
од значаја за Град ("Службени лист Града Ниша", 
број 7/2012, 44/2015 и 115/16), члана 7. Правила о 
организацији и раду сталне манифестације 
Новогодишњи концерт бечких валцера (''Службени 
лист Града Ниша'', број 74/2015) и чланова 21. и 
37. Статута Града Ниша ("Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008 и 143/2016), 

Скупштина Града Ниша, на седници од 
09.06.2017. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

o oбразовању Савета манифестације 

Новогодишњи концерт бечких валцера 

 
 

 I   Образује се Савет манифестације 
Новогодишњи концерт бечких валцера (у даљем 
тексту: Савет манифестације), у следећем 
саставу: 
 

1. Зоран Андрић, диригент, представник 

Омладинске филхармоније Града 

Ниша "Naissus“; 

2. Славица Ристић, дипломирани 

социолог; 

3. Славољуб Павловић, машински 

инжењер; 

4. Мија Петровић, дипломирани 
политиколог; 

5. Александра Вујачић, медицински 
техничар; 

6. Марко Рајић, дипломирани новинар; 
7. Марко Мицић, музички педагог. 

 

 II    У свом раду Савет манифестације ће се 
у свему придржавати одредби из Одлуке о 
манифестацијама и програмима у области културе 

од значаја за Град и Правила о организацији и 
раду сталне манифестације Новогодишњи концерт 
бечких валцера. 
 
 III  Мандат изабраних чланова је две године. 
 

IV   Доношењем овог решења престаје да 
важи Решење о образовању Савета 
манифестације Новогодишњи концерт бечких 
валцера (''Службени лист Града Ниша'', број 
44/2015). 

   
V  Ово решење објавити у ''Службеном 

листу Града Ниша''. 
 

Број: 06-417 /2017-30-9-02 
У Нишу, 9. јун 2017. године 

 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 

Председник 
Мр Раде Рајковић,с.р. 
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