
  
 

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ  
 ГРАДА НИША 
 

 
ГОДИНА XXXIII   -  БРОЈ 52 

 
НИШ, 12. мај  2025.  

Цена овог броја 616  динара 
Годишња претплата 5500 динара 
 

  

ГРАД НИШ 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 
 
1. 

На основу члана 54. Статута Града Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/08, 143/16 и 
18/19),  

Градоначелник Града Ниша доноси, 
 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 

О ДОПУНИ РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ ЛОКАЛНОГ ТИМА ЗА БОРБУ ПРОТИВ 

ТРГОВИНЕ ЉУДИМА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА НИША 

 
I У Решењу о образовању локалног тима за борбу против трговине људим а на територији Града 

Ниша број: 303/2025-01 од 11. фебруара 2025.године, у ставу I додаје се тачка 12), која гласи: 
 
 
- Ирена Шљивар Милијић, Нишавски управни округ, Инспекција рада; 

 
 

II У свему осталом Решењу о образовању локалног тима за борбу против трговине људим а на 
територији Града Ниша, остаје непормењено. 

 
III Ово решење објавити у „Службеном листу“ Града Ниша. 
 
IV Решење доставити именованој  и архиви Градоначелника. 
 

 
О б р а з л о ж е њ е 

 
 Члан 54. Статута Града Ниша (''Службени лист Града Ниша'', број 88/08, 143/16 и 18/19), између 
осталог, прописује да Градоначелник доноси појединачне акте за које је овлашћен законом, Статутом или 
одлуком Скупштине. 
 На основу свега напред наведеног, Градоначелник Града Ниша одлучио је као у диспозитиву овог 
решења. 
 
 
Број:303-1/2025-01 
У Нишу,12.05. 2025. године     

 
ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Драгослав Павловић, с.р. 
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ОПШТИНА СВРЉИГ 
 
 2. 
 

На основу члана 47. Закона о буџетском систему ("Сл. Гласник РС", бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 
101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. Закон, 103/2015, 99/2016, 
113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2023, 118/2021-др.закон и  92/2023), члана 
32. Закона о локалној самоуправи (“Службени гласник РС”, број 129/2007 и 83/2014 – др.закон, 101/2016 - 
др.закон и 47/2018) и члана 40. Статута општине Сврљиг (Сл. Лист града Ниша бр. 21/2019), Скупштина 
општине Сврљиг  је на седници одржаној 08.05.2025. године, донела 

 

О Д Л У К А 

О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ОДЛУКЕ О БУЏЕТУ ОПШТИНЕ СВРЉИГ ЗА 2025. ГОДИНУ 

 
I ОПШТИ ДЕО 

 
Члан 1. 

 Члан 1. Одлуке о буџету општине Сврљиг за 2025. годну (“Службени лист града Ниша” бр. 146/2024 
у даљем тексту Одлука) мења се и гласи: 
 Приходи и примања, расходи и издаци буџета општине Сврљиг за 2025. годину (у даљем тексту 
буџет ), састоје се од : 

ОПИС Износ  
у динарима 

А. РАЧУН ПРИХОДА И ПРИМАЊА, РАСХОДА И ИЗДАТАКА  

1. Укупни приходи и примања од продаје нефинансијске имовине 631.898.084 

1.1. ТЕКУЋИ ПРИХОДИ  у чему: 631.398.084 

- буџетска средства 588.765.218 

- сопствени приходи 5.800.000 

- донације (трансфери) 36.832.866 

1.2. ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ  500.000 

2. Укупни расходи и издаци за набавку нефинансијске имовине  649.770.000 

2.1. ТЕКУЋИ РАСХОДИ у чему: 580.479.077 

- текући буџетски расходи 553.596.483 

- расходи из сопствених средстава 5.800.000 

- донације (трансфери) 21.082.594 

2.2. ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ  у чему: 69.290.923 

- текући буџетски расходи 35.668.735 

- расходи из сопствених средстава 0 

- донације (трансфери) 33.622.188 

БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ -17.871.916 

Издаци за набавку финансијске имовине (у циљу спровођења јавних 
политика) категоија 62 

 
0 

Примања од продаје финансијске имовине  0 

УКУПАН ФИСКАЛНИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ -17.871.916 

Б. РАЧУН ФИНАНСИРАЊА  

1. Примања од продаје финансијске имовине  0 

2. Примања од задуживања  0 
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3. Неутрошена средства из претходних година 17.871.916 

4. Издаци за  отплату главнице дуга  0 

5. Издаци за набавку финансијске имовине  0 

НЕТО ФИНАНСИРАЊЕ 17.871.916 

 Приходи и примања, расходи и издаци буџета утврђени су у следећим износима: 

О П И С Економска 
класификација 

Износ у 
динарима 

1 2 3 

Укупни приходи и примања од продаје нефинансијске 
имовине 

7+8 631.898.084 

1. Порески приходи 71 288.050.000 

1.1. Порез на доходак, добит и капиталне добитке 711 227.450.000 

1.2. Самодопринос 711180 0 

1.3. Порез на имовину 713 34.700.000 

1.4. Остали порески приходи 714 9.900.000 

1.5. Други порески приходи 716 16.000.000 

2. Непорески приходи 74 21.515.218 

3. Меморандумске ставке за рефундацију расхода 77 1.000.000 

4. Донације 731+732 4.800.000 

5. Трансфери 733 316.032.866 

6. Примања од продаје нефинансијске имовине 8 500.000 

Укупни расходи и издаци за набавку нефинансијске и 
финансијске имовине 

 
4+5 

 
649.770.000 

1. Текући расходи 4 580.479.077 

1.1. Расходи за запослене 41 169.872.000 

1.2. Коришћење роба и услуга 42 222.662.077 

1.3. Отплата камата 44 170.000 

1.4. Субвенције 45 37.500.000 

1.5. Социјална заштита из буџета 47 26.455.000 

1.6. Остали расходи  48+49+464+465 71.970.000 

1.7 Трансфери 463 51.850.000 

2. Издаци за набавку нефинансијске имовине 5 69.290.923 

3. Издаци за набавку финансијске имовине (осим 6211) 62 0 

Примања од продаје финансијске имовине и задуживања  0 

1. Примања по основу отплате кредита и продаје финансијске 
имовине 

 
92 

 
0 

2. Задуживање 91 0 

2.1. Задуживање код домаћих кредитора 911 0 

2.2. Задуживање код страних кредитора 912 0 

Отплата дуга и набавка финансијске имовине  0 

3. Отплата дуга 61 0 

3.1. Отплата дуга домаћим кредиторима 611 0 
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3.2. Отплата дуга страним кредиторима 612 0 

3.3. Отплата дуга по гаранцијама 613 0 

4. Набавка финансијске имовине 6211 0 

Нераспоређени вишак прихода из ранијих година  
(класа 3, извор финансирања класа 13) 

 
3 

 
2.231.563 

Неутрошена средства од приватизације из претходних 
година 
(класа 3, извор финансирања 14) 

 
3 

 
0 

 
Члан 2. 

 Члан 2. Одлуке мења се и гласи: 
 Расходи и издаци из члана 1. ове Oдлуке користиће се за следеће програме: 

 
ПЛАН РАСХОДА ПО ПРОГРАМИМА 
за период: 01.01.2025.-31.12.2025. 

 

Програмска 
класификација 

 
Назив програма 

 
Износ у динарима 

1101 1 - Становање, урбанизам и просторно планирање 15.000.000 

1102 2 -  Комуналне делатности 45.450.000 

1501 3 -  Локални економски развој 6.600.000 

1502 4 - Развој туризма 34.250.000 

0101 5 -  Пољопривреда и рурални развој 14.000.000 

0401 6 -  Заштита животне средине 2.760.000 

0701 7 - Организација саобраћаја и саобраћајна 
инфраструктура 

45.300.000 

2002 8 - Предшколско васпитање  80.230.000 

2003 9 - Основно образовање  30.000.000 

2004 10 - Средње образовање  7.000.000 

0902 11 - Социјална и дечија заштита 46.230.000 

1801 12 - Здравствена заштита 9.400.000 

1201 13 - Развој културе и информисања 50.840.000 

1301 14 - Развој спорта и омладине 37.320.000 

0602 15 - Опште услуге локалне самоуправе 174.470.000 

2101 16 - Политички систем  локалне самоуправе 50.920.000 

 
УКУПНО: 

 
649.770.000 

 
Члан 3. 

 Члан 3. Одлуке мења се и гласи: 
 Буџетски дефицит из члана 1. ове одлуке у износу од 17.871.916,00 динара покриће се из  пренетих 
неутрошених средстава из претходних година. 

 
Члан 4. 

 Члан 4. Одлуке мења се и гласи: 
 Укупна примања буџета и приходи из осталих извора планирају се у следећим износима, и то: 
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Класа/
група 

 
 

Конто 

 
 

ВРСТЕ ПРИХОДА И ПРИМАЊА 

 
Средства из 

буџета 

Средства из 
осталих 
извора 

буџетских 
корисника 

 
Укупна јавна 

средства 

 
Структура 

у % 

1 2 3 4 5 6 7 

300000  КАПИТАЛ УТВРЂИВАЊЕ РЕЗУЛТАТА 
ПОСЛОВАЊА И ВАНБИЛАНСНА 
ЕВИДЕНЦИЈА 

    

310000  КАПИТАЛ  15.640.353 15.640.353 2.41 

311000  КАПИТАЛ  15.640.353 15.640.353 2.41 

 311712 Пренета неутрошена средства за посебне 
намене 

  
15.640.353 

 
15.640.353 

 
2.41 

320000  УТВРЂИВАЊЕ РЕЗУЛТАТА ПОСЛОВАЊА   
2.231.563 

 
2.231.563 

 
0.34 

321000  УТВРЂИВАЊЕ РЕЗУЛТАТА ПОСЛОВАЊА   
2.231.563 

 
2.231.563 

 
0.34 

 321311 Нераспоређени вишак прихода и примања из 
ранијих година 

  
2.231.563 

 
2.231.563 

 
0.34 

 3 УКУПНО КАПИТАЛ, УТВРЂИВАЊЕ 
РЕЗУЛТАТА ПОСЛОВАЊА И ВАНБИЛАНСНА 
ЕВИДЕНЦИЈА 

 
 

 
17.871.916 

 
17.871.916 

 
2.75 

 
700000 

  
ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 

    

710000  ПОРЕЗИ 288.050.000  288.050.000 44.33 

711000  ПОРЕЗ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И КАПИТАЛНЕ 
ДОБИТКЕ 

 
227.450.000 

  
227.450.000 

 
35.00 

 711111 Порез на зараде 189.400.000  189.400.000 29.15 

 711121 Порез на приходе од самосталних делатности 
(стварно) 

 
200.000 

  
200.000 

 
0.03 

 711122 Порез на приходе од самосталних делатности 
(паушално) 

 
12.000.000 

  
12.000.000 

 
1.85 

 711123 Порез на приходе од самост. делат. који се 
плаћа према стварно оствар.  приходу 
(самоопорезивањем) 

 
11.000.000 

  
11.000.000 

 
1.69 

 711145 Порез на приходе од давања у закуп 
покретних ствари 

 
150.000 

  
150.000 

 
0.02 

 711146 Порез на приходе од пољопривреде 100.000  100.000 0.02 

 711191 Порез на остале приходе 14.500.000  14.500.000 2.23 

 711193 Порез на приходе спортиста и спортских 
стручњака 

 
100.000 

  
100.000 

 
0.02 

713000  ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ 34.700.000  34.700.000 5.34 

 713121 Порез на имовину од физичких лица 18.000.000  18.000.000 2.77 

 713122 Порез на имовину од правних лица 8.500.000  8.500.000 1.31 

 713311 Порез на наслеђе и поклон, по решењу ПУ  1.000.000  1.000.000 0.15 

 713421 Порез на пренос апсолутних права на 
непокретности 

 
2.500.000 

  
2.500.000 

 
0.38 

 713423 Порез на пренос апсолутних права на 
моторним возилима,пловилима и 
ваздухопловима, по решењу Пореске управе 

 
200.000 

  
200.000 

 
0.03 

 713427 Порез на пренос апсолутних права на 
употребљаваним моторним  возилима 

 
4.500.000 

  
4.500.000 

 
0.69 



 
 
 
 
 
Страна 6  Број 52                                     СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                       12. мај 2025. године 
 

 
 

 

714000  ПОРЕЗ НА ДОБРА И УСЛУГЕ 9.900.000  9.900.000 1.52 

 714513 Комунална такса за држање моторних, 
друмских и прикључних возила, осим 
пољопривредних возила 

 
5.500.000 

  
5.500.000 

 
0.85 

 714548 Накнада за супстанце које оштећују озонски 
омотач 

 
50.000 

  
50.000 

 
0.01 

 714552 Боравишна такса 250.000  250.000 0.04 

 714553 Боравишна такса по решењу органа ЈЛС 100.000  100.000 0.02 

 714562 Посебна накнада за заштиту и унапређење 
животне средине 

 
4.000.000 

  
4.000.000 

 
0.62 

716000  ДРУГИ ПОРЕЗИ 16.000.000  16.000.000 2.46 

 716111 Комунална такса за истицање фирме на 
пословном простору 

 
16.000.000 

  
16.000.000 

 
2.46 

730000  ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ 284.000.000 36.832.866 320.832.866 49.33 

732000  ДОНАЦИЈЕ И ПОМОЋИ ОД 
МЕЂУНАРОДНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 

 4.800.000 4.800.000 0.74 

 732341 Текуће помоћи од ЕУ у корист нивоа општина  4.800.000 4.800.000 0.74 

733000  ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ  
284.000.000 

 
32.032.866 

 
316.032.866 

 
48.59 

 733151 Ненаменски трансфери од Републике у корист 
нивоа општина 

 
284.000.000 

  
284.000.000 

 
43.67 

  
733154 

Текући наменски трансфери, у ужем смислу 
од Републике  у корист нивоа општина 

  
9.312.866 

 
8.812.866 

 
1.43 

 733251 Капитални наменски трансфери, у ужем 
смислу од Републике  у корист нивоа општина 

  
22.720.000 

 
22.720.000 

 
3.49 

740000  ДРУГИ ПРИХОДИ 15.715.218 5.800.000 21.515.218 3.30 

741000  ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ 3.800.000  3.800.000 0.58 

 741522 Средства од давања у закуп пољопривредног 
земљишта 

 
500.000 

  
500.000 

 
0.08 

  
741531 

Комунална такса за коришћење простора на 
јавним површинама или испред пословног 
простора у пословне сврхе 

 
2.300.000 

  
2.300.000 

 
0.35 

 741534 Накнада за коришћење грађевинског 
земљишта 

800.000  800.000 0.12 

 741596 Накнада за коришћење дрвета 200.000  200.000 0.03 

742000  ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА  
7.900.000 

 
5.800.000 

 
13.700.000 

 
2.11 

 742153 Приходи од закупнине за грађевинско 
земљиште у корист нивоа општина 

 
600.000 

  
600.000 

 
0.09 

 742155 Приходи од давања у закуп, односно на 
коришћење непокретности у општинској 
својини 

 
200.000 

 
 

 
200.000 

 
0.03 

 742156 Приходи остварени по основу пружања услуга 
боравка деце у предшколским установама 

 

5.500.000 

 
 

 

5.500.000 
 

0.85 
 

 742251 Општинске административне таксе 900.000  900.000 0.14 

 742253 Накнада за уређивање грађевинског 
земљишта 

100.000  100.000 0.02 

 742255 Такса за озакоњење објеката 500.000  500.000 0.08 

 742351 Приходи који својом делатношћу остваре 
органи и организације општина 

100.000  100.000 0.02 
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 742353 Приходи које остварују индир. корисници 
буџетских средстава на нивоу општина 

 
0 

 
5.800.000 

 
5.800.000 

 
0.89 

743000  НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА ИМОВИНСКА 
КОРИСТ 

 
800.000 

  
800.000 

 
0.12 

 743321 Приходи од новчаних казни за прекршаје 400.000  400.000 0.06 

 743924 Приходи од увећања целокупног пореског дуга 
који је предмет принудне наплате 

 
400.000 

  
400.000 

 
0.06 

744000  ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ ОД ФИЗИЧКИХ 
И ПРАВНИХ ЛИЦА 

 
1.000.000 

  
1.000.000 

 
0.15 

 744151 Текући добровољни трансфери од физичких и 
правних лица у корист нивоа општина 

 
1.000.000 

  
1.000.000 

 
0.15 

745000  МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ 2.215.218  2.215.218 0.34 

 745151 Остали приходи у корист нивоа општина 2.000.000  2.000.000 0.31 

 745153 Део добити јавног предузећа, према Одлуци 
УО  јавног предузећа у корист нивоа општина 

 
215.218 

  
215.218 

 
0.03 

770000  МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА 
РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА 

 
1.000.000 

 

 

 
1.000.000 

 
0.15 

772000  МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА 
РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА 

 
1.000.000 

  
1.000.000 

 
0.15 

 772114 Меморандумске ставке за рефундацију 
расхода 

 
1.000.000 

  
1.000.000 

 
0.15 

  
7 

УКУПНО ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА:  
588.765.218 

 
42.632.866 

 
631.398.084 

 
97.17 

 
800000 

 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ 

    

840000  ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПРИРОДНЕ 
ИМОВИНЕ 

 
500.000 

  
500.000 

 
0.08 

841000  ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗЕМЉИШТА 500.000  500.000 0.08 

 841151 Примања од продаје земљишта у корист 
нивоа општина 

 
500.000 

  
500.000 

 
0.08 

 8 УКУПНО ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 

 
500.000 

  
500.000 

 
0.08 

 3+7+8 УКУПНО  589.265.218 60.504.782 649.770.000 100.00 

 
Члан 5. 

 Члан 5. Одлуке мења се и гласи: 
 Издаци буџета, по основним наменама, утврђени су и распоређени у следећим износима: 
 
 

Економ. 
класиф. 

 
ВРСТЕ РАСХОДА И ИЗДАТАКА 

Средства из 
буџета 

Средства из 
осталих 
извора 

Укупна јавна  
средства 

Структура у 
% 

1 2 3 4 5 6 

400 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 553.596.483 26.882.594 580.479.077 89.34 

410 РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 169.390.000 482.000 169.872.000 26.14 

411 Плате, додаци и накнаде запослених 133.590.000  133.590.000 20.56 

412 Социјални доприноси на терет послодавца 20.345.000  20.345.000 3.13 

413 Накнаде у натури (превоз) 800.000  800.000 0.12 

414 Социјална давања запосленима 3.430.000 482.000 3.912.000 0.60 

415 Накнаде трошкова за запослене 8.885.000  8.885.000 1.37 

416 Награде запосленима и остали посебни расходи 2.340.000  2.340.000 0.36 
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420 КОРИШЋЕЊЕ РОБА И УСЛУГА 205.850.797 16.811.280 222.662.077 34.26 

421 Стални трошкови 45.060.000 150.000 45.210.000 6.96 

422 Трошкови путовања 2.870.000 600.000 3.470.000 0.53 

423 Услуге по уговору 74.566.872 7.721.805 82.288.677 12.66 

424 Специјализоване услуге 23.850.000  23.850.000 3.67 

425 Текуће поправке и одржавање 42.314.605 6.013.795 48.328.400 7.44 

426 Материјал 17.189.320 2.325.680 19.515.000 3.00 

440 ОТПЛАТА КАМАТА 170.000  170.000 0.03 

441 Отплата домаћих камата 170.000  170.000 0.03 

450 СУБВЕНЦИЈЕ 37.500.000  37.500.000 5.77 

451 Субвенције јавним нефинанс.  предузећима и 
организацијама 

4.000.000  4.000.000 0.62 

454 Субвенције приватним предузећима 33.500.000  33.500.000 5.16 

460 ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ 63.950.000 3.600.000 67.550.000 10.40 

463 Трансфери осталим нивоима власти 51.850.000  51.850.000 7.98 

464 Дотације организацијама обавезног социјалног осигурања 12.000.000  12.000.000 1.85 

465 Остале дотације и трансфри 100.000 3.600.000 3.700.000 0.57 

470 СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА 20.465.686 5.989.314 26.455.000 4.07 

472 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 20.465.686 5.989.314 26.455.000 4.07 

480 ОСТАЛИ РАСХОДИ 33.270.000  33.270.000 5.11 

481 Дотације невладиним организацијама 15.870.000  15.870.000 2.44 

482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 550.000  550.000 0.08 

483 Новчане казне и пенали по решењу судова 6.950.000  6.950.000 1.07 

484 Накнада штете за повреде или штету насталу услед 
елементарних непогода 

2.500.000  2.500.000 0.38 

485 Накнада штете за повреде или штету насталу од стране 
државних органа 

7.400.000  7.400.000 1.14 

490 АДМИНИСТРАТИВНИ ТРАНСФЕРИ ИЗ БУЏЕТА 23.000.000  23.000.000 3.53 

49911 Стална резерва 2.000.000  2.000.000 0.30 

49912 Текућа резерва 21.000.000  21.000.000 3.23 

500 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 35.668.735 33.622.188 69.290.923 10.65 

510 ОСНОВНА СРЕДСТВА 26.668.735 33.622.188 60.290.923 9.27 

511 Зграде и грађевински објекти 19.980.000 32.720.000 52.700.000 8.11 

512 Машине и опрема 5.498.735 900.988 6.399.723 0.98 

515 Нематеријална имовина 1.191.000 1.200 1.191.200 0.18 

540 ПРИРОДНА ИМОВИНА 9.000.000  9.000.000 1.39 

541 Земљиште 9.000.000  9.000.000 1.39 

 УКУПНИ ЈАВНИ РАСХОДИ 589.265.218 60.504.782 649.770.000 100.00 

 
 

II  ПОСЕБАН ДЕО 
 

Члан 6.  
 Члан 6. Одлуке мења се и гласи: 
 Укупни расходи и издаци у износу од  649.770.000,00 динара, финансирани из свих извора 
финансирања распоређују се по корисницима и врстама издатака, и то: 
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Опис 

 
 
 

Средства из 
буџета 

 
 
 

Средства из 
осталих 
извора  

 
 
 

Укупна јавна 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1      СКУПШТИНА ОПШТИНЕ  

  2101    ПРОГРАМ 16:  ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ 
САМОУПРАВЕ 

   

  2101-
0001 

   Функционисање скупштине    

   111   Извршни и законодавни органи    

    1 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)   6.430.000  6.430.000 

    2 412 Социјални доприноси на терет послодавца  980.000  980.000 

    3 414 Социјална давања запосленима  210.000  210.000 

    4 415 Накнаде трошкова за запослене 200.000  200.000 

    5 416 Награде, бонуси и остали посебни расходи 40.000  40.000 

    6 422 Трошкови путовања  160.000  160.000 

    7 423 Услуге по уговору 19.000.000  19.000.000 

    8 426 Материјал 600.000  600.000 

    9 481 Дотације невладиним организацијама 
(политичким странкама) 

260.000  260.000 

    9/1 483 Новчане казне и пенали по решењу судова 100.000  100.000 

    9/2 485 Накнада штете за повреде или штету насталу од 
државних органа 

4.400.000  4.400.000 

      Извори финансирања за функцију 111:     

     01 Приходи из буџета  32.380.000  32.380.000 

      Функција 111:     

      Извори финансирања за програмску 
активност 2101-0001:  

   

     01 Приходи из буџета  32.380.000  32.380.000 

      Свега за програмску активност 2101-0001:  32.380.000  32.380.000 

       Извори финансирања за Програм 16:     

     01 Приходи из буџета 32.380.000  32.380.000 

      Свега за Програм 16:  32.380.000  32.380.000 

      Извори финансирања за Раздео 1:     

     01 Приходи из буџета    

      Свега за Раздео 1:     

          

2      ОПШТИНСКО ВЕЋЕ     

  2101    ПРОГРАМ 16:  ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ 
САМОУПРАВЕ 

   

  2101-
0002 

   Функционисање извршних органа    

   111   Извршни и законодавни органи       

    10 422 Трошкови путовања  100.000  100.000 

    11 423 Услуге по уговору 8.000.000  8.000.000 
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    12 426 Материјал  500.000  500.000 

      Извори финансирања за функцију 111:     

     01 Приходи из буџета  8.600.000  8.600.000 

      Функција 111:     

      Извори финансирања за програмску 
активност 2101-0002:  

   

     01 Приходи из буџета  8.600.000  8.600.000 

      Свега за програмску активност 2101-0002:  8.600.000  8.600.000 

      Извори финансирања за Програм 16:     

     01 Приходи из буџета 8.600.000  8.600.000 

      Свега за Програм 16:  8.600.000  8.600.000 

      Извори финансирања за Раздео 2:     

     01 Приходи из буџета 8.600.000  8.600.000 

      Свега за Раздео 2:  8.600.000  8.600.000 

          

3      ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ    

  2101    ПРОГРАМ 16:  ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ 
САМОУПРАВЕ 

   

  2101-
0002 

   Функционисање извршних органа    

   111   Извршни и законодавни органи      

    13 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)  4.490.000  4.490.000 

    14 412 Социјални доприноси на терет послодавца  690.000  690.000 

    15 414 Социјална давања запосленима  210.000  210.000 

    16 415 Накнаде трошкова за запослене 80.000  80.000 

    17 416 Награде, бонуси и остали посебни расходи 40.000  40.000 

    18 421 Стални трошкови  210.000  210.000 

    19 422 Трошкови путовања  220.000  220.000 

    20 423 Услуге по уговору 3.300.000  3.300.000 

    21 426 Материјал  700.000  700.000 

      Извори финансирања за функцију 111:     

     01 Приходи из буџета  9.940.000  9.940.000 

      Функција 111:     

      Извори финансирања за програмску 
активност 2101-0002:  

   

     01 Приходи из буџета  9.940.000  9.940.000 

      Свега за програмску активност 2101-0002:  9.940.000  9.940.000 

      Извори финансирања за Програм 16:     

     01 Приходи из буџета 9.940.000  9.940.000 

      Свега за Програм 16:  9.940.000  9.940.000 

      Извори финансирања за Раздео 3:     

     01 Приходи из буџета 9.940.000  9.940.000 

      Свега за Раздео 3:  9.940.000  9.940.000 

          

4       ОПШТИНСКО  ПРАВОБРАНИЛАШТВО     

  0602    ПРОГРАМ 15 – ОПШТЕ УСЛУГЕ ЛОКАЛНЕ 
САМОУПРАВЕ 

   

  0602-
0004 

   Општинско правобранилаштво     
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   330   Судови    

    22 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)  2.060.000  2.060.000 

    23 412 Социјални доприноси на терет послодавца  320.000  320.000 

    24 414 Социјална давања запосленима  210.000  210.000 

    25 415 Накнаде трошкова за запослене 120.000  120.000 

    26 422 Трошкови путовања  60.000  60.000 

    27 423 Услуге по уговору 120.000  120.000 

    28 426 Материјал  40.000  40.000 

      Извори финансирања за функцију 330:     

     01 Приходи из буџета  2.930.000  2.930.000 

      Функција 330:     

      Извори финансирања за програмску 
активност 0602-0004:  

   

     01 Приходи из буџета 2.930.000  2.930.000 

      Свега за програмску активност 0602-0004:  2.930.000  2.930.000 

      Извори финансирања за Програм 15:     

     01 Приходи из буџета  2.930.000  2.930.000 

      Свега за Програм 15:  2.930.000  2.930.000 

      Извори финансирања за Раздео 4:     

     01 Приходи из буџета  2.930.000  2.930.000 

      Свега за Раздео 4:  2.930.000  2.930.000 

       54.450.000  54.450.000 

5      ОПШТИНСКА УПРАВА    

  1101    ПРОГРАМ 1: СТАНОВАЊЕ, УРБАНИЗАМ И 
ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ  

   

  1101-
0001 

   Просторно и урбанистичко планирање     

   620   Развој заједнице    

    75 511 Зграде и грађевински објекти - пројектна 
документација  

6.000.000  6.000.000 

      Извори финансирања за функцију 620:     

     01 Приходи из буџет 6.000.000  6.000.000 

      Функција 620:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1101-0001:  

   

     01 Приходи из буџета 6.000.000  6.000.000 

      Свега за програмску активност 1101-0001:  6.000.000  6.000.000 

          

  1101-
0003 

   Управљање грађевинским земљиштем    

   620   Развој заједнице    

    76 541 Земљиште (експропријација) 9.000.000  9.000.000 

      Извори финансирања за функцију 620:    

     01 Приходи из буџета 9.000.000  9.000.000 

      Функција 620:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1101-0003:  

   

     01 Приходи из буџета 9.000.000  9.000.000 

      Свега за програмску активност 1101-0003:  9.000.000  9.000.000 
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      Извори финансирања за Програм 1:     

     01 Приходи из буџета 15.000.000  15.000.000 

      Свега за Програм 1:  15.000.000  15.000.000 

          

  1102    ПРОГРАМ 2: КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ    

  1102-
0001 

   Управљање/одржавање јавним осветљењем    

   640   Улична расвета    

    78 421 Стални трошкови 11.000.000  11.000.000 

    79 425 Текуће поправке и одржавање 4.000.000  4.000.000 

    80 511 Зграде и грађевински објекти 8.400.000  8.400.000 

      Извори финансирања за функцију 640:    

     01 Приходи из буџета 23.400.000  23.400.000 

      Функција 640:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1102-0001: 

   

     01 Приходи из буџета 23.400.000  23.400.000 

      Свега за програмску активност 1102-0001 23.400.000  23.400.000 

          

  1102-
0002 

   Одржавање јавних зелених површина    

   660   Послови становања и заједнице 
некласификовани на другом месту 

   

    81 424 Специјализоване услуге 4.000.000  4.000.000 

    82 426 Материјал (цветнице и саднице) 400.000  400.000 

      Извори финансирања за функцију 660:    

     01 Приходи из буџета 4.400.000  4.400.000 

      Функција 660:     

      Извори финансирања за програмску 
активност 1102-0002: 

   

     01 Приходи из буџета 4.400.000  4.400.000 

      Свега за програмску активност 1102-0002 4.400.000  4.400.000 

          

  1102-
0003 

   Одржавање чистоће на површинама јавне 
намене 

   

   660   Послови становања и заједнице 
некласификовани на другом месту 

   

    83 421 Стални трошкови 5.000.000  5.000.000 

      Извори финансирања за функцију 660:    

     01 Приходи из буџета 5.000.000  5.000.000 

      Функција 660:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1102-0003: 

   

     01 Приходи из буџета 5.000.000  5.000.000 

      Свега за програмску активност 1102-0003 5.000.000  5.000.000 

          

  1102-
0004 

   Зоохигијена    

   660   Послови становања и заједнице 
некласификовани на другом месту 
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    84 424 Специјализоване услуге 3.000.000  3.000.000 

      Извори финансирања за функцију 660:    

     01 Приходи из буџета 3.000.000  3.000.000 

      Функција 660:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1102-0004: 

   

     01 Приходи из буџета 3.000.000  3.000.000 

      Свега за програмску активност 1102-0004 3.000.000  3.000.000 

          

  1102-
0006 

   Одржавање гробаља и погребне услуге    

   660   Послови становања и заједнице 
некласификовани на другом месту 

   

    85 424 Специјализоване услуге  3.000.000  3.000.000 

      Извори финансирања за функцију 660:    

     01 Приходи из буџета 3.000.000  3.000.000 

      Функција 660:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1102-0006: 

   

     01 Приходи из буџета 3.000.000  3.000.000 

      Свега за програмску активност 1102-0006 3.000.000  3.000.000 

          

  1102-
0008 

   Управљање и одржавање водоводне 
инфраструктуре и снабдевање водом за пиће 

   

   630   Водоснабдевање    

    77 451 Субвенције јавним нефинансијским 
институцијама - ЈКСП 

4.000.000  4.000.000 

     512 Машине и опрема  2.650.000  2.650.000 

      Извори финансирања за функцију 630:    

     01 Приходи из буџета 6.650.000  6.650.000 

      Функција 630:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1102-0008: 

   

     01 Приходи из буџета 6.650.000  6.650.000 

      Свега за програмску активност 1102-0008 6.650.000  6.650.000 

      Извори финансирања за програм 2:    

     01 Приходи из буџета 45.450.000  45.450.000 

      Свега за програм 2: 45.450.000  45.450.000 

          

  1501    ПРОГРАМ 3: ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ    

  1501-
0002 

   Мере активне политике запошљавања    

   412   Општи послови по питању рада    

    64 464 Дотације организацијама обавезног социјалног 
осигурања 

3.000.000  3.000.000 

    64/1 465 Остале дотације и трансфери  3.600.000 3.600.000 

      Извори финансирања за функцију 412:    

     01 Приходи из буџета   3.000.000  3.000.000 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 3.600.000 3.600.000 

      Функција 412:    
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      Извори финансирања за програмску 
активност 1501-0002: 

   

     01 Приходи из буџета 3.000.000  3.000.000 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 3.600.000 3.600.000 

      Свега за програмску активност 1501-0002: 3.000.000 3.600.000 3.000.000 

      Извори финансирања за програм 3:    

     01 Приходи из буџета 3.000.000  3.000.000 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 3.600.000 3.600.000 

      Свега за програм 3: 3.000.000 3.600.000 6.600.000 

          

  1502    ПРОГРАМ 4: РАЗВОЈ ТУРИЗМА    

  1502-
0001 

   Управљање развојем туризма    

   473   Туризам    

     421 Стални трошкови 400.000  400.000 

    69 463 Трансфери осталим нивоима власти 1.350.000  1.350.000 

    70 481 Дотације невладиним организацијама 100.000  100.000 

    71 511 Зграде и грађевински објекти 5.300.000 10.000.000 15.300.000 

      Извори финансирања за функцију 473:    

     01 Приходи из буџета 7.150.000  7.150.000 

      Функција 473:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1502-0001: 

   

     01 Приходи из буџета 7.150.000  7.150.000 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 10.000.000 10.000.000 

      Свега за програмску активност 1502-0001: 7.150.000 10.000.000 17.150.000 

      Извори финансирања за програм 4:    

     01 Приходи из буџета 7.150.000  7.150.000 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 10.000.000 10.000.000 

      Свега за програм 4: 7.150.000 10.000.000 17.150.000 

          

  0101    ПРОГРАМ 5: ПОЉОПРИВРЕДА И РУРАЛНИ 
РАЗВОЈ 

   

  0101-
0001 

   Подршка за спровођење пољопривредне  
политике у локалној заједници 

   

   421   Пољопривреда    

    65 423 Услуге по уговору  2.000.000  2.000.000 

    66 454 Субвенције приватним предузећима 12.000.000  12.000.000 

      Извори финансирања за функцију 421:     

     01 Приходи из буџета 14.000.000  14.000.000 

      Функција 421:     

      Извори финансирања за Програмску 
активност 0101-0001:  

   

     01 Приходи из буџета 14.000.000  14.000.000 

      Свега за Програмску активност 0101-0001:  14.000.000  14.000.000 

      Извори финансирања за програм 5:    

     01 Приходи из буџета 14.000.000  14.000.000 
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      Свега за програм 5: 14.000.000  14.000.000 

          

  0401    ПРОГРАМ 6: ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ    

  0401-
0002 

   Праћење квалитета елемената животне 
средине 

   

   560   Заштита животне средине некласификоване на 
другом месту 

   

    74 424 Специјализоване услуге 200.000  200.000 

      Извори финансирања за функцију 560:     

     01 Приходи из буџета 200.000  200.000 

      Функција 560:     

      Извори финансирања за Програмску 
активност 0401-0002:  

   

     01 Приходи из буџета    200.000  200.000 

      Свега за Програмску активност 0401-0002:  200.000  200.000 

          

  0401-
0006 

   Управљање осталим врстама отпада    

   510   Управљање отпадом    

    72 421 Стални трошкови   2.500.000  2.500.000 

    73 481 Дотације невладиним организацијама 60.000  60.000 

      Извори финансирања за функцију 510:     

     01 Приходи из буџета 2.560.000  2.560.000 

      Функција 510:     

      Извори финансирања за Програмску 
активност 0401-0005:  

   

     01 Приходи из буџета 2.560.000  2.560.000 

      Свега за Програмску активност 0401-0006:  2.560.000  2.560.000 

      Извори финансирања за Програм 6:     

     01 Приходи из буџета 2.760.000  2.760.000 

      Свега за Програм 6:  2.760.000  2.760.000 

          

  0701    ПРОГРАМ 7: ОРГАНИЗАЦИЈА САОБРАЋАЈА И 
САОБРАЋАЈНА ИНФРАСТРУКТУРА 

   

  0701-
0002 

   Управљање и одржавање саобраћајне 
инфраструктуре 

   

   451   Друмски саобраћај    

    67 425 Текуће поправке и одржавање 30.300.000  30.300.000 

      Извори финансирања за функцију 451:     

     01 Приходи из буџета 30.300.000  30.300.000 

      Функција 451:     

      Извори финансирања за Програмску 
активност 0701-0002:  

   

     01 Приходи из буџета 30.300.000  30.300.000 

      Свега за Програмску активност 0701-0002:  30.300.000  30.300.000 

          

  0701-
0004 

   Јавни градски и приградски превоз путника    

   451   Друмски саобраћај    
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    68 454 Текуће субвенције приватним предузећима 15.000.000  15.000.000 

      Извори финансирања за функцију 451:    

     01 Приходи из буџета 15.000.000  15.000.000 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

   

      Функција 451:     

      Извори финансирања за програмску 
активност 0701-0004: 

   

     01 Приходи из буџета 15.000.000  15.000.000 

      Свега за програмску активност 0701-0004: 15.000.000  15.000.000 

      Извори финансирања за Програм 7:     

     01 Приходи из буџета 45.300.000  45.300.000 

      Свега за Програм 7:  45.300.000  45.300.000 

          

  0902    ПРОГРАМ 11: СОЦИЈАЛНА И ДЕЧИЈА 
ЗАШТИТА  

   

  0902-
0001 

   Једнократне помоћи и други облици помоћи    

   090   Социјална заштита некласификована на другом 
месту  

   

     
32 

 
472 

Накнаде за социјалну заштиту из буџета   
- осигурање домаћинстава 
- избегла и расељена лица 

2.014.720 40.280 2.055.000 

     
33 

 
481 

Дотације невладиним организацијама (подршка 
старим лицима и социо-хуманитарним 
организацијама) 

 
200.000 

  
200.000 

      Извори финансирања за функцију 090:     

     01 Приходи из буџета 2.214.720  2.214.720 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 40.280 40.280 

      Функција 090:     

      Извори финансирања за Програмску 
активност 0902-0001:  

   

     01 Приходи из буџета 2.214.720  2.214.720 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 40.280 40.280 

      Свега за Програмску активност 0902-0001:  2.214.720 40.280 2.255.000 

          

  0902-
0005 

   Обављање делатности установа социјалне 
заштите  

   

   090   Социјална заштита  некласификована на 
другом месту 

   

    34 463 Трансфери осталим нивоима власти  13.500.000  13.500.000 

      Извори финансирања за функцију 090:                           

     01 Приходи из буџета 13.500.000  13.500.000 

      Функција 090:     

      Извори финансирања за Програмску 
активност 0902-0005:  

   

     01 Приходи из буџета 13.500.000  13.500.000 

      Свега за Програмску активност 0902-0005:  13.500.000  13.500.000 

          

  0902-
0016 

   Дневне услуге у заједници     
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   020   Старост    

    29 423 Услуге по уговору 2.850.000  2.850.000 

      Извори финансирања за функцију 090:     

     01 Приходи из буџета 2.850.000  2.850.000 

      Функција 090:     

      Извори финансирања за Програмску 
активност 0902-0016:  

   

     01 Приходи из буџета 2.850.000  2.850.000 

      Свега за Програмску активност 0902-0016:  2.850.000  2.850.000 

          

  0902-
0018 

   Подршка реализацији програма Црвеног крста    

   090    Социјална заштита некласификована на 
другом месту  

   

    35 481 Дотације невладиним организацијама (Црвени 
крст Сврљиг) 

3.200.000  3.200.000 

      Извори финансирања за функцију 090:     

     01 Приходи из буџета 3.200.000  3.200.000 

      Функција 090:     

      Извори финансирања за Програмску 
активност 0902-0018:  

   

     01 Приходи из буџета 3.200.000  3.200.000 

      Свега за Програмску активност 0902-0018:  3.200.000  3.200.000 

          

  0902-
0019 

   Подршка деци и породицама са децом    

   040   Породица и деца     

    30 472 Накнаде из буџета за децу и породицу 5.600.000  5.600.000 

      Извори финансирања за функцију 040:    

      Функција 040:     

     01 Приходи из буџета  5.600.000  5.600.000 

      Извори финансирања за програмску 
активност 0902-0019: 

   

     01 Приходи из буџета 5.600.000  5.600.000 

      Свега за програмску активност 0902-0019 5.600.000  5.600.000 

          

  0902-
0020 

   Подршка рађању и родитељству    

   040   Породица и деца    

    31 472 Накнаде из буџета за децу и породицу 11.650.966 1.149.034 12.800.000 

      Извори финансирања за функцију 040:    

     01 Приходи из буџета  11.650.966  11.650.966 

     13 Нераспоређени вишак прихода  1.149.034 1.149.034 

      Извори финансирања за програмску 
активност 0902-0020: 

   

     01 Приходи из буџета 11.650.966  11.650.966 

     13 Нераспоређени вишак прихода  1.149.034 1.149.034 

      Свега за програмску активност 0902-0020 11.650.966 1.149.034 12.800.000 

          

  4001    Пројекат: Увођење социјалне услуге Лични 
пратилац детета и унапређење услуге Помоћ у 
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кући за стара лица “Чувари генерација” 

   040   Породица и деца    

    31/1 423 Услуге по уговору 25.000  25.000 

    31/2 472 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 1.200.000 4.800.000 6.000.000 

      Извори финансирања за пројекат 0902-4001    

     01 Приходи из буџета 1.225.000  1.225.000 

     56 Финансијска помоћ Европске уније  4.800.000 4.800.000 

      Свега за пројекат 0902-4001 1.225.000 4.800.000 6.025.000 

          

  0902-
0021 

   Подршка особама са инвалидитетом    

   090   Социјална заштита некласификована на другом 
месту  

   

    36 481 Дотације невладиним организацијама 0  0 

      Извори финансирања за функцију 160:    

     01 Приходи из буџета  0  0 

      Функција 090:      

      Извори финансирања за програмску 
активност 0902-0021: 

   

     01 Приходи из буџета 0  0 

      Свега за програмску активност 0902-0021 0  0 

      Извори финансирања за Програм 11:     

     01 Приходи из буџета 40.240.686  40.240.686 

     13 Нераспоређени вишак прихода  1.149.034 1.149.034 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 4.840.280 4.840.280 

      Свега за Програм 11:  40.240.686 5.989.314 46.230.000 

          

  1801    ПРОГРАМ 12: ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА     

  1801-
0001 

   Функционисање установа примарне 
здравствене заштите  

   

   740   Услуге јавног здравства     

    86 464 Дотације организацијама обавезног социјалног 
осигурања 

9.000.000  9.000.000 

      Извори финансирања за функцију 740:    

     01 Приходи из буџета  9.000.000  9.000.000 

      Функција 740:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1801-0001: 

   

     01 Приходи из буџета 9.000.000  9.000.000 

      Свега за програмску активност 1801-0001 9.000.000  9.000.000 
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  1801-
0002 

   Мртвозорство    

   740   Услуге јавног здравства     

    87 424 Специјализоване услуге 400.000  400.000 

      Извори финансирања за функцију 740:    

     01 Приходи из буџета  400.000  400.000 

      Функција 740:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1801-0002: 

   

     01 Приходи из буџета 400.000  400.000 

      Свега за програмску активност 1801-0002: 400.000  400.000 

      Извори финансирања за Програм 12:    

     01 Приходи из буџета 9.400.000  9.400.000 

      Свега за Програм 12: 9.400.000  9.400.000 

          

  1201    ПРОГРАМ 13: РАЗВОЈ КУЛТУРЕ И 
ИНФОРМИСАЊА 

   

  1201-
0003 

   Унапређење система очувања и 
представљања културно-историјског наслеђа 

   

   820   Услуге културе    

    90 481 Дотације невладиним организацијама  550.000  550.000 

    90/1 515 Нематеријална имовина 740.000  740.000 

      Извори финансирања за функцију 820:    

     01 Приходи из буџета  1.290.000  1.290.000 

      Функција 820:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1201-0003: 

   

     01 Приходи из буџета 1.290.000  1.290.000 

      Свега за програмску активност 1201-0003 1.290.000  1.290.000 

          

  1201-
0004 

   Оставаривање и унапређивање јавног 
интереса у области јавног информисања 

   

   830   Услуге емитовања  и штампања    

    91 423 Услуге по уговору 200.000  200.000 

    92 454 Субвенције приватним предузећима 6.500.000  6.500.000 

      Извори финансирања за функцију 830:    

     01 Приходи из буџета  6.700.000  6.700.000 

      Функција 830:    
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      Извори финансирања за програмску 
активност 1201-0004: 

   

     01 Приходи из буџета 6.700.000  6.700.000 

      Свега за програмску активност 1201-0004: 6.700.000  6.700.000 

      Извори финансирања за Програм 13:    

     01 Приходи из буџета 7.990.000  7.990.000 

      Свега за Програм 13: 7.990.000  7.990.000 

          

  1301    ПРОГРАМ 14: РАЗВОЈ СПОРТА И ОМЛАДИНЕ    

  1301-
0001 

   Подршка локалним спортским организацијама, 
удружењима и савезима 

   

   810   Услуге рекреације и спорта    

    88 481 Дотације невладиним организацијама  (спортским 
организацијама и нво из области спорта, 
Видовдански турнир)                                 

8.500.000  8.500.000 

      Извори финансирања за функцију 810:    

     01 Приходи из буџета  8.500.000  8.500.000 

      Функција 810:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1301-0001: 

   

     01 Приходи из буџета 8.500.000  8.500.000 

      Свега за програмску активност 1301-0001: 8.500.000  8.500.000 

          

  1301-
0004 

   Функционисање локалних спортских установа    

   810   Услуге рекреације и спорта    

    88/1 425 Текуће поправке и одржавање 1.747.134 4.072.866 5.820.000 

    89 511 Зграде и грађевински објекти                     280.000 22.720.000 23.000.000 

      Извори финансирања за функцију 810:    

     01 Приходи из буџета  2.027.134  2.027.134 

     07 Трансфери од деугих нивоа власти  26.792.866 26.792.866 

      Функција 810:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1301-0004: 

   

     01 Приходи из буџета 2.027.134  2.027.134 

     07 Трансфери од других нивоа власти  26.792.866 26.792.866 

      Свега за програмску активност 1301-0004: 2.027.134 26.792.866 28.820.000 

      Извори финансирања за Програм 14:    
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     01 Приходи из буџета 10.527.134  10.527.134 

     07 Трансфери од деугих нивоа власти  26.792.866 26.792.866 

      Свега за Програм 14: 10.527.134 26.792.866 37.320.000 

          

  0602    ПРОГРАМ 15: ОПШТЕ УСЛУГЕ ЛОКАЛНЕ 
САМОУПРАВЕ 

   

  0602-
0001 

   Функционисање локалне самоуправе     

   130   Опште јавне услуге    

    37 411 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)  57.400.000  57.400.000 

    38 412 Социјални доприноси на терет послодавца  8.765.000  8.765.000 

    39 413 Накнаде у натури  800.000  800.000 

    40 414 Социјална давања запосленима  1.000.000  1.000.000 

    41 415 Накнаде трошкова за запослене  5.035.000  5.035.000 

    42 416 Награде запосленима и остали посебни расходи  1.200.000  1.200.000 

    43 421 Стални трошкови  12.500.000  12.500.000 

    44 422 Трошкови путовања 1.000.000  1.000.000 

    45 423 Услуге по уговору 21.371.872 263.805 21.635.677 

    46 424 Специјализоване услуге 7.000.000  7.000.000 

    47 425 Текуће поправке и одржавање   3.117.471 1.440.929 4.558.400 

    48 426 Материјал 5.000.000  5.000.000 

    49 441 Отплата домаћих камата 100.000  100.000 

    50 465 Остале текуће дотације по закону 100.000  100.000 

    51 481 Дотације невладиним организацијама ( СКГО, 
РРА ЈУГ) 

3.000.000  3.000.000 

    52 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали  400.000  400.000 

    53 483 Новчане казне и пенали по решењу судова  6.850.000  6.850.000 

    54 484 Накнада штете за повреде или штету насталу 
услед елемен. непогода 

2.500.000  2.500.000 

    55 485 Накнада штете настале од стране државних 
органа 

3.000.000  3.000.000 

    56 512 Машине и опрема 1.500.000 594.723 2.094.723 

    57 515 Нематеријална имовина 150.000 1.200 151.200 

      Извори финансирања за функцију 130:     

     01 Приходи из буџета 141.789.343  141.789.343 

     13 Нераспоређени вишак прихода из ранијих година  1.082.529 1.082.529 

     15 Неутрошена средства донација, помоћи и 
трансфера из ранијих година 

 592.883 592.883 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 625.245 625.245 

      Функција 130:    

      Извори финансирања за Програмску 
активност 0602-0001:  

   

     01 Приходи из буџета 141.789.343  141.789.343 

     13 Нераспоређени вишак прихода из ранијих година  1.082.529 1.082.529 

     15 Неутрошена средства донација, помоћи и 
трансфера из ранијих година 

 592.883 592.883 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 625.245 625.245 
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      Свега за Програмску активност 0602-0001:  141.789.343 2.300.657 144.090.000 

          

  0602-
0002 

   Функционисање месних заједница    

   160   Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту 

   

    58 425 Текуће поправке и одржавање 2.250.000  2.250.000 

      Извори финансирања за функцију 160:          

     01 Приходи из буџета 2.250.000  2.250.000 

      Функција 160:    

      Извори финансирања за Програмску 
активност 0602-0002:  

   

     01 Приходи из буџета 2.250.000  2.250.000 

      Свега за Програмску активност 0602-0002 2.250.000  2.250.000 

          

  0602-
0009 

   Текућа буџетска резерва    

   160   Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту 

   

    59 49912 Текућа резерва 21.000.000  21.000.000 

      Извори финансирања за функцију 160:     

     01 Приходи из буџета 21.000.000  21.000.000 

      Функција 160:     

      Извори финансирања за Програмску 
активност 0602-0009:  

   

     01 Приходи из буџета 21.000.000  21.000.000 

      Свега за Програмску активност 0602-0009:  21.000.000  21.000.000 

          

  0602-
0010 

   Стална буџетска резерва    

   160   Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту 

   

    60 49911 Стална резерва 2.000.000  2.000.000 

      Извори финансирања за функцију 160:     

     01 Приходи из буџета 2.000.000  2.000.000 

      Функција 160:     

      Извори финансирања за Програмску 
активност 0602-0010:  

   

     01 Приходи из буџета 2.000.000  2.000.000 

      Свега за Програмску активност 0602-0010:  2.000.000  2.000.000 

          

  0602-
0014 

   Управљање у вандредним ситуацијама    

   360   Јавни ред и безбеност  некласификован на 
другом месту 

   

    61 423 Услуге по уговору 500.000  500.000 

    62 424 Специјализоване услуге 500.000  500.000 

    63 426 Материјал 200.000  200.000 

      Извори финансирања за функцију 360:    

     01 Приходи из буџета 1.200.000  1.200.000 

      Функција 360:    
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      Извори финансирања за Програмску 
активност 0602-0014:  

   

     01 Приходи из буџета 1.200.000  1.200.000 

      Свега за Програмску активност 0602-0014:  1.200.000  1.200.000 

      Извори финансирања за Програм 15:     

     01 Приходи из буџета 168.239.343  168.239.343 

     13 Нераспоређени вишак прихода из ранијих година  1.082.529 1.082.529 

     15 Неутрошена средства донација, помоћи и 
трансфера из ранијих година 

 592.883 592.883 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 625.245 625.245 

      Свега за Програм 15:  168.239.343 2.300.657 170.540.000 

          

  2003    ПРОГРАМ  9: ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ    

  2003-
0001 

   Реализација делатности основног образовања    

   912   Основно образовање    

    93 463 Трансфери осталим нивоима власти 30.000.000  30.000.000 

      Извори финансирања за функцију 912:    

     01 Приходи из буџета 30.000.000  30.000.000 

      Функција 912:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 2003-0001: 

   

     01 Приходи из буџета 30.000.000  30.000.000 

      Свега за програмску активност 2003-0001: 30.000.000  30.000.000 

      Извори финансирања за Програм 9:     

     01 Приходи из буџета 30.000.000  30.000.000 

      Свега за Програм 9:  30.000.000  30.000.000 

          

  2004    ПРОГРАМ 10: СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ    

  2004-
0001 

   Реализација делатности средњег образовања    

   920   Средње образовање    

    94 463 Трансфери осталим нивоима власти 7.000.000  7.000.000 

      Извори финансирања за функцију 920:    

     01 Приходи из буџета 7.000.000  7.000.000 

      Функција 920:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 2004-0001: 

   

     01 Приходи из буџета 7.000.000  7.000.000 

      Свега за програмску активност 2004-0001: 7.000.000  7.000.000 

      Извори финансирања за Програм 10:     

     01 Приходи из буџета 7.000.000  7.000.000 

      Свега за Програм 10:  7.000.000  7.000.000 

          

5 01     ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА    

  2002    ПРОГРАМ 8: ПРЕДШКОЛСКО ВАСПИТАЊЕ     

  2002-
0002 

   Функционисање и остваривање предшколског 
васпитања и образовања 
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   911   Предшколско образовање     

    95 411 Плате, додаци и накнаде запослених 47.110.000  47.110.000 

    96 412 Социјални доприноси на терет послодавца 7.140.000  7.140.000 

    97 414 Социјална давања запосленима 1.500.000 300.000 1.800.000 

    98 415 Накнаде трошкова за запослене 2.100.000  2.100.000 

    99 416 Награде запосленима и остали посебни расходи 1.000.000  1.000.000 

    100 421 Стални трошкови 7.100.000 150.000 7.250.000 

    101 422 Трошкови путовања                                                              400.000 600.000 1.000.000 

    102 423 Услуге по уговору 800.000 900.000 1.700.000 

    103 424 Специјализоване услуге 250.000  250.000 

    104 425 Текуће поправке и одржавање 100.000 500.000 600.000 

    105 426 Материјал 6.999.320 2.325.680 9.325.000 

    105/1 441 Отплата домаћих камата 70.000  70.000 

    106 482 Порези, обавезне таксе и казне 50.000  50.000 

    107 512 Машине и опрема 528.735 306.265 835.000 

      Извори финансирања за функцију 911:     

     01 Приходи из буџета  75.148.055  75.148.055 

     07 Трансфери од других нивоа власти  4.300.000 4.300.000 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 781.945 781.945 

      Функција 911:     

      Извори финансирања за програмску 
активност 2002-0002:  

   

     01 Приходи из буџета  75.148.055  75.148.055 

     07 Трансфери од других нивоа власти  4.300.000 4.300.000 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 781.945 781.945 

      Свега за програмску активност 2002-0002:  75.148.055 5.081.945 80.230.000 

      Извори финансирања за Програм 8:    

     01 Приходи из буџета  75.148.055  75.148.055 

     07 Трансфери од других нивоа власти  4.300.000 4.300.000 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 781.945 781.945 

      Свега за Програм 8: 75.148.055 5.081.945 80.230.000 

      Извори финансирања за главу 5.01    

     01 Приходи из буџета  75.148.055  75.148.055 

     07 Трансфери од других нивоа власти  4.300.000 4.300.000 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 781.945 781.945 

      Свега за главу 5.01: 75.148.055 5.081.945 80.230.000 

          

5 02     ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ “Проф. др Сретен 
Петровић Иче” 

   

  1201    ПРОГРАМ 13: РАЗВОЈ КУЛТУРЕ И 
ИНФОРМИСАЊА 

   

  1201-
0001 

   Функционисање локалних установа културе     

   820   Услуге културе    

    108 411 Плате, додаци и накнаде запослених  11.500.000  11.500.000 
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    109 412 Социјални доприноси на терет послодавца 1.750.000  1.750.000 

    110 414 Социјална давања запосленима 200.000 182.000 382.000 

    111 415 Накнаде трошкова запослених 850.000  850.000 

    112 416 Награде запосленима и остали посебни расходи 60.000  60.000 

    113 421 Стални трошкови 3.800.000  3.800.000 

    114 422 Трошкови путовања 850.000  850.000 

    115 423 Услуге по уговору 13.700.000 1.058.000 14.758.000 

    116 424 Специјализоване услуге 5.500.000  5.500.000 

    117 425 Текуће поправке и одржавање 500.000  500.000 

    118 426 Материјал 2.000.000  2.000.000 

    119 482 Порези, обавезне таксе и казне 100.000  100.000 

    120 512 Машине и опрема 500.000  500.000 

    121 515 Нематеријална имовина 300.000  300.000 

      Извори финансирања за функцију 820:    

     01 Приходи из буџета 41.610.000  41.61 

      Функција 820:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1201-0001: 

   

     01 Приходи из буџета 41.610.000  41.610.000 

     04 Сопствена средства  300.000 300.000 

     07 Трансфери од других нивоа власти  940.000 940.000 

      Свега за програмску активност 1201-0001: 41.610.000 1.240.000 42.850.000 

      Извори финансирања за програм 13:    

     01 Приходи из буџета 41.610.000  41.610.000 

     04 Сопствена средства  300.000 300.000 

     07 Трансфери од других нивоа власти  940.000 940.000 

      Свега за Програм 13: 41.610.000 1.240.000 42.850.000 

      Извори финансирања за главу 5.02    

     01 Приходи из буџета 41.610.000  41.610.000 

     04 Сопствена средства  300.000 300.000 

     07 Трансфери од других нивоа власти  940.000 940.000 

      Свега за главу 5.02 41.610.000 1.240.000 42.850.000 

          

5 03     МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ    

  0602    ПРОГРАМ 15: ЛОКАЛНА САМОУПРАВА    

  0602-
0002 

   Функционисање месних заједница    

   160   Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту 

   

    122 421 Стални трошкови 50.000  50.000 

    123 423 Услуге по уговору 500.000  500.000 

    124 426 Материјал   450.000  450.000 

      Извори финансирања за функцију 160:    

     01 Приходи из буџета 1.000.000  1.000.000 

      Функција 160:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 0602-0002: 

   

     01 Приходи из буџета 1.000.000  1.000.000 

      Свега за програмску активност 0602-0002 1.000.000  1.000.000 
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      Извори финансирања за програм 15:    

     01 Приходи из буџета 1.000.000  1.000.000 

      Свега за Програм 15 1.000.000  1.000.000 

      Извори финансирања за главу 5.03    

     01 Приходи из буџета 1.000.000  1.000.000 

      Свега за главу 5.03 1.000.000  1.000.000 

          

5 04     ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА СВРЉИГ    

  1502    ПРОГРАМ 4: РАЗВОЈ ТУРИЗМА    

  1502-
0001 

   Управљање развојем туризма    

   473   Туризам    

    125 411 Плате, додаци и накнаде запослених  4.600.000  4.600.000 

    126 412 Социјални доприноси на терет послодавца 700.000  700.000 

    127 414 Социјална давања запосленима 100.000  100.000 

    128 415 Накнаде трошкова запослених 500.000  500.000 

    129 421 Стални трошкови 2.500.000  2.500.000 

    130 422 Трошкови путовања 80.000  80.000 

    131 423 Услуге по уговору 2.200.000 5.500.000 7.700.000 

    132 425 Текуће поправке и одржавање 300.000  300.000 

    133 426 Материјал 300.000  300.000 

    134 512 Машине и опрема 320.000  320.000 

      Извори финансирања за функцију 473:    

     01 Приходи из буџета 11.600.000  11.600.000 

     04 Сопствена средства  5.500.000 5.500.000 

      Функција 473:    

      Извори финансирања за програмску 
активност 1502-0001: 

   

     01 Приходи из буџета 11.600.000  11.600.000 

     04 Сопствена средства  5.500.000 5.500.000 

      Свега за програмску активност 1502-0001 11.600.000 5.500.000 17.100.000 

      Извори финансирања за програм 4:    

     01 Приходи из буџета 11.600.000  11.600.000 

     04 Сопствена средства  5.500.000 5.500.000 

      Свега за Програм 4 11.600.000 5.500.000 17.100.000 

      Извори финансирања за главу 5.04    

     01 Приходи из буџета 11.600.000  11.600.000 

     04 Сопствена средства  5.500.000 5.500.000 

      Свега за главу 5.04 11.600.000 5.500.000 17.100.000 

      Извори финансирања за Раздео 5:     

     01 Приходи из буџета 535.415.218  535.415.218 

     04 Сопствена средства  5.800.000 5.800.000 

     07 Трансфери од других нивоа власти  32.032.866 32.032.866 

     13 Нераспоређени вишак прихода из ранијих година  2.231.563 2.231.563 

     15 Неутрошена средства донација, помоћи и 
трансфера из ранијих година 

 592.883 592.883 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 15.047.470 15.047.470 

     56 Финансијска помоћ Европске уније  4.800.000 4.800.000 



 
 
 
 
 
12. мај 2025. године                             СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                              Број 52  Страна 27 
 

 
 

 

      Свега за Раздео 5:  535.415.218 60.504.782 595.920.000 

      Извори финансирања за разделе 1,2,3,4 и 5    

     01 Приходи из буџета 589.265.218  589.265.218 

     04 Сопствена средства  5.800.000 5.800.000 

     07 Трансфери од других нивоа власти  32.032.866 32.032.866 

     13 Нераспоређени вишак прихода из ранијих година  2.231.563 2.231.563 

     15 Неутрошена средства донација, помоћи и 
трансфера из ранијих година 

 592.883 592.883 

     17 Неутрошена средства трансфера од других нивоа 
власти 

 15.047.470 15.047.470 

     56 Финансијска помоћ Европске уније  4.800.000 4.800.000 

      Свега за разделе 1,2,3,4 и 5 589.265.218 60.504.782 649.770.000 

 

 

III  РЕКАПИТУЛАЦИЈА 
 

Члан 7.  
 Члан 7. Одлуке мења се и гласи: 
 Средства буџета у износу од 589.265.218 динара и средства из осталих извора корисника буџета у 
износу од 60.504.782 динара, утврђени су и распоређени по програмској класификацији, и то: 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна  
вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. години 

Циљана 
вредност 
у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

СТАНОВАЊЕ, 
УРБАНИЗАМ  И 
ПРОСТОРНО 
ПЛАНИРАЊЕ 

1101 Просторни развој 
у складу са 
плановима 

Проценат покривености 
територије 
урбанистичком планском 
документацијом 

 
10 

 
20 

 
20 

 

 
20 

 
15.000.000 

  
15.000.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Просторно и 
урбанистичко 
планирање 

1101-0001 Повећање 
покривености 
територије 
планском и 
урбанистичком 
документацијом 

Проценат површине 
покривен плановима 
детаљне регулације 

 
10 

 
20 

 
20 

 

 
20 

 
6.000.000 

  
6.000.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Управљање 
грађевинским 
земљиштем 

1101-0003 Стављање у 
функцију 
грађевинског 
земљишта  

Број локација комунално 
опремљеног земљишта 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
9.000.000 

  
9.000.000 

Општинска 
управа/ 
начелница  
Данијела 
Будимовић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност 
у 2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. години 

Циљана 
вредност 
у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

КОМУНАЛНЕ 
ДЕЛАТНОСТИ 

1102 Повећање 
покривености 
насеља и 
територије 
рационалним 
јавним 
осветљењем 

Дужина улица и 
саобраћајница (км) које 
су покривене јавним 
осветљењем у односу на 
укупну дужину улица и 
саобраћајница 

 
180/740 

 
184/740 

 
184/740 

 
184/740 

 
45.450.000 

 
 

 
45.450.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Управљање/одр
жавање јавним 
осветљењем 

1102-0001 Адекватно 
управљање 
јавним 
осветљењем 

Укупан број замена 
светиљки након пуцања 
лампи ( на годишњој 
бази) 

 
1.000 

 
1.000 

 
1.000 

 
1.000 

 
23.400.000 

  
23.400.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Одржавање 
јавних зелених 
површина 

1102-0002 Максимална 
могућа 
покривеност 
насења и 
територије 
услугама 
уређења и 
одржавања 
зеленила 

Проценат  јавних зелених 
површина на којима се 
уређује и одржава 
зеленило у односу на 
укупну  површину јавног 
зеленила  

 
 

90 

 
 

100 

 
 

100 
 
 

 
 

100 

 
 
 

4.400.000 

  
 
 

4.400.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Одржавање 
чистоће на 
површинама 
јавне намене 

1102-0003 Максимална 
могућа 
покривеност 
насеља и 
територије 
услугама 
одржавања 
чистоће јавних 
површина  

Степен покривености 
територије услугама 
одржавања чистоће 
јавно-прометних 
површина (број улица 
које се чисте у односу на 
укупан број улица у 
граду/општини) 

 
 

30 

 
 

35 

 
 

35 

 
 

40 

 
 

5.000.000 

  
 

5.000.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 



 
 
 
 
 
Страна 28  Број 52                                     СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                       12. мај 2025. године 
 

 
 

 

Зоохигијена  1102-0004 Унапређење 
заштите од 
заразних болести 
које преносе 
животиње 

Број ухваћених и 
збринутих паса и мачака 
луталица 

 
115 

 
120 

 
125 

 
125 

 
3.000.000 

  
3.000.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Одржавање 
гробаља и 
погребне услуге 

1102-0006 Адекватан 
квалитет 
пружених услуга 
одржавања 
гробаља и 
погребних услуга 

Број интервенција у 
односу на укупан број 
поднетих иницијатива 
грађана за чишћење и 
одржавање гробаља 

 
 

30 

 
 

30 

 
 

35 

 
 

40 

 
 

3.000.000 

  
 

3.000.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Управљање и 
одржавање 
водоводне 
инфраструктуре 
и снабдевање 
водом за пиће 

1102-0008 Повећање 
покривености 
корисника и 
територије 
квалитетним 
услугама 
водоснабдевања 

Број домаћинстава 
обухваћен услугом  у 
односу на укупан број 
домаћинстава 

 
2575/2375 

 
2575/2329 

 
2580/2283 

 
2590/2283 

 
6.650.000 

 
 

 
6.650.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 
години 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

ЛОКАЛНИ 
ЕКОНОМСКИ 
РАЗВОЈ 

1501 Повећање 
запослености на 
територији 
општине 

Број евидентираних 
незапослених лица на 
евиденцији НСЗ 

 
1350 

 
800 

 
800 

 
800 

 
6.600.000 

  
6.600.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Мере активне 
политике 
запошљавања 

1501-0002 Повећање боја 
запослених кроз 
мере активне 
политике 
запошљавања 

Број новозапослених 
кроз активну политику 
запошљавања 

 
50 

 
60 

 
70 

 
80 

 
6.600.000 

  
6.600.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 
години 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

РАЗВОЈ 
ТУРИЗМА 

1502 Повећање 
смешајних 
капацитета 
туристичке 
понуде 

Проценат пораста 
регистрованих 
пружалаца услуга 
ноћења у општини 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
7.150.000 

 
10.000.00

0 

 
17.150.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Управљање 
развојем 
туризма 

1502-0001 Повећање 
квалитета 
туристичке 
понуде и услуга 

Број уређених и на 
адекватан начин 
обележених туристичких 
локалитета 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
7.150.000 

 
10.000.00

0 

 
17.150.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 
години 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

ПОЉОПРИВРЕ
ДА И РУРАЛНИ 
РАЗВОЈ 

0101 Раст производње 
и стабилност 
дохотка 
произвођача 

Проценат  регистрованих 
пољопривредних 
газдинстава у укупном 
броју пољопривредних 
газдинстава  

 
75 

 
80 

 
80 

 
90 

 
14.000.000 

  
14.000.000 

Општинска 
управа/  
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Подршка за 
спровођење 
пољопривредне 
политике у 
локалној 
заједници 

0101-0001 Стварање услова 
за развој и 
унапређење 
пољопривредне 
производње  

Проценат регистров. 
пољопривредних 
газдинстава који су 
корисници директног 
плаћања у односу на 
укупан број пољ. 
газдинстава 

 
 
 

15 

 
 
 

15 

 
 
 

15 

 
 
 

15 

 
 

14.000.000 

  
 

14.000.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 
години 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

ЗАШТИТА 
ЖИВОТНЕ 
СРЕДИНЕ 

0401 Унапређење 
управљања 
комуналним и 
осталим отпадом  

Проценат становништва 
покривеног  услугом 
прикупљања комуналног 
отпада 

 
68.5 

 
68.5 

 
64 

 
64 

 
2.760.000 

  
2.760.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Праћење 
квалитета 
елемената 
животне средина 

0401- 0002 Праћење у 
складу са 
прописаним 
законским 
обавезама 

Број урађених 
мониторинга 

 
x 

 
1 

 
2 

 
4 

 
200.000 

  
200.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Управљање 
осталим врстама 
отпада 

0401-0006 Одрживо 
управљање 
осталим врстама 
отпада 

Број очишћених 
“дивљих”депонија 

 
4 

 
3 

 
4 

 
4 

 
2.560.000 

  
2.560.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 
години 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

ОРГАНИЗАЦИЈА 
САОБРАЋАЈА И 

0701 Развијеност 
инфраструктуре у 

Дужина изграђених 
саобраћајница које су у 

 
4.0 

 
4.0 

 
4.0 

 
x 

 
45.300.000 

 
 

 
45.300.000 

Општинска 
управа/ 
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САОБРАЋАЈНА 
ИНФРАСТРУКТУ
РА 

контексту 
доприноса социо 
економском 
развоју 

наджлежности општине 
(у км) 

начелница 
Данијела 
Будимовић 

Управљање и 
одржавање 
саобраћајне 
инфраструктуре 

0701-0002 Одржавање 
квалитета путне 
мреже кроз 
реконструкцију и 
редовно 
одржавање 
асфалтног 
покривача 

Проценат санираних 
путева од укупне дужине 
путне мреже која захтева 
санацију/реконструкцију 

 
10 

 
10 

 
x 

 
x 

 
 

30.300.000 

  
 

30.300.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Јавни градски и 
приградски 
превоз путника  

0701-0004 Максимална 
могућа 
покривеност 
корисника и 
територије 
услугама јавног 
превоза 

Проценат покривености 
територије услугом јавног 
превоза  

 
90 

 
90 

 
90 

 
90 

 
15.000.000 

  
15.000.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 
години 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

ПРЕДШКОЛСКО 
ВАСПИТАЊЕ  
 

2002 Повећање 
обухвата деце 
предшколским 
васпитањем и 
образовањем 

Проценат уписане деце у 
односу на број укупно 
пријављене деце 

 
94 

 
100 

 
100 

 
100 

 
75.148.055 

 
5.081.945 

 
80.230.000 

П.У.”Полетарац
” /директор 
Дејан Милетић 

Функционисање 
и остваривање 
предшколског 
васпитања и 
образовања 

2002-0002 Обезбеђени 
адекватни услови 
за Васпитно-
образовни рад са 
децом уз повећан 
обухват 

Просечан број деце по 
васпитачу/васпитачици 

 
11 

 
11 

 
11 
 

 
11 

 
75.148.055 

 
5.081.945 

 
80.230.000 

П.У.”Полетарац
” /директор 
Дејан Милетић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 
години 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ  

2003 Потпуни обухват 
основним 
образовањем и 
васпитањем 

Обухват деце основним 
образовањем 

 
---- 

 
551 

 
531 

 
535 

 
30.000.000 

  
30.000.000 

О.Ш. “Добрила 
Стамболић”/ди
ректор Милан 
Богдановић 

Реализација 
делатности 
основног 
образовања 

2003-0001 Потпуни обухват 
основним 
образовањем и 
васпитањем 

Обухват деце основним 
образовањем 

 
---- 

 
551 

 
531 

 
535 

 
30.000.000 

  
30.000.000 

О.Ш. “Добрила 
Стамболић”/ди
ректор Милан 
Богдановић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 
години 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ  

2004 Повећање 
обухвата 
средњосколског 
образовања 

Број деце која су 
обухваћена средњим 
образовањем 

 
---- 

 
159 

 
148 

 
136 

 
7.000.000 

  
7.000.000 

С.С.Ш. “Душан 
Т. 
Драгош”/директ
ор Бојан 
Петровић 

Реализација 
делатности 
средњег 
образовања 

2004-0001 Обезбеђени 
прописани 
услови за 
васпитно-
образовни рад у 
средњим 
школама и 
безбедно 
одвијање 
наставе 

Просечан број учника по 
одељењу 

 
---- 

 
16 

 
16 

 
16 

 
7.000.000 

  
7.000.000 

С.С.Ш. “Душан 
Т. 
Драгош”/директ
ор Бојан 
Петровић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 
години 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

СОЦИЈАЛНА  
И ДЕЧИЈА 
ЗАШТИТА 

0902 Повећање 
доступности 
права и услуга 
социјалне 
заштите 

Број мера      
 

30.300.000 

  
 

30.300.000 

Општинска 
управа/ 
начелник 
Дејана Митић 
ЦСР/директор 
Јелена 
Ђорђевић 

Једнократне 
помоћи и други 
облици помоћи 

0902-0001 Унапређење 
заштите 
сиромашних 

Број грађана – корисника 
других мера материјалне 
помоћи 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
2.214.720 

 
40.280 

 
2.255.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Обављање 
делатности 
установа 
социјалне 
заштите 

0902-0005 Унапређење 

положаја грађана 

који припадају 

угроженим групама 

Број мера  
5 

 
6 

 
6 

 
7 

 
13.500.000 

  
13.500.000 

ЦСР/директор 
Јелена 
Ђорђевић 
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Дневне услуге у 
заједници 

0902-0016 Социјално 

деловање 

организовањем 

различитих облика 

помоћи 

Број корисника услуга  
x 

 
x 

 
x 

 
x 

2.850.000  2.850.000 Општинска 
управа/ 
начелник 
Дејана Митић 

Подршка 
реализацији 
програма 
Црвеног крста 

0902-0018 Социјално 
деловање 
олакшавање 
људске патње 
пружањем 
неопходне 
ургентнбе помоћи 
лицима у невољи, 
развијањем 
солидарности 
међу људима, 
организовањем 
различитих 
облика помоћи 

Број дистрибуираних 
пакета за социјално 
угрожено становништво 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
3.200.000 

 

  
3.200.000 

 

Секретар 
Црвеног крста 
/Драган Вранић 

  Социјално 
деловање 
олакшавање 
људске патње 
пружањем 
неопходне 
ургентнбе помоћи 
лицима у невољи, 
развијањем 
солидарности 
међу људима, 
организовањем 
различитих 
облика помоћи 

Број корисника народне 
кухиње или број оброка 
подељених у народној 
кухињи дневно 

 
500 

 
500 

 
x 

 
x 

   Секретар 
Црвеног крста 
/Драган Вранић 

Подршка деци и 
породици са 
децом 

0902-0019 Унапређење 
популационе 
политике 

Број мера материјалне 
подршке намењен 
мерама локалне 
популационе политике 

 
5 

 
5 

 
2 

 
0 

 
5.600.000 

  
5.600.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 
ЦСР/директор 
Јелена 
Ђорђевић 

Подршка рађању 
и родитељству 

0902-0020 Подршка 
породицама да 
остваре жељени 
број деце 

Број мера материјалне 
подршке намењен 
мерама локалне 
популационе политике 

 
3 

 
3 

 
1 

 
0 

 
11.650.966 

 
1.149.034 

 
12.800.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Пројекат: 
Увођење 
социјалне услуге 
Лични пратилац 
детета и 
унапређење 
услуге Помоћ у 
кући за стара 
лица “Чувари 
генерација” 

0902-4001 Увођење 
социјалне услуге 
лични пратилац 
детета  

Потпуни обухват деце 
овом услугом 

x x 4 4 1.225.000 4.800.000 6.025.000 Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Подршка 
особама са 
инвалидитетом 

0902-0021 Обезбеђивање 
услуга социјалне 
заштите за особе 
са инвалидитетом 

Број подржаних програма  
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

  
0 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 
години 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

ЗДРАВСТВЕНА 
ЗАШТИТА 

1801 Унапређење 
здравља 
становништва 

Покривеност 
становништва 
примарном здравственом 
заштитом 

     
9.400.000 

  
9.400.000 

Директор Дома 
здравља Дејан 
Антић 

Функционисање 
установа 
примарне 
здравствене 
заштите 

1801-0001 Унапређење 
доступности, 
квалитета и 
ефикасности 
примарне 
здравствене 
заштите 

Број становника 
обухваћених промотивно 
превентивним  
активностима у односу 
на укупан број 
становника 

 
 

---- 

 
 

12.000 

 
 

12.500 

 
 

12.600 

 
9.000.000 

  
9.000.000 

Директор Дома 
здравља Дејан 
Антић 

 
Мртвозорство 

 
1801-0002 

  x x x x  
400.000 

  
400.000 

Директор Дома 
здравља Дејан 
Антић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 
години 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

РАЗВОЈ 
КУЛТУРЕ И 
ИНФОРМИСАЊ
А 

1201 Подстицање 
развоја културе 

Број реализованих 
програма на 1000 
становника који 
доприносе остваривању 
општег интереса у 
култури 

 
10 

 
10 

 
7 

 
7 

 
49.600.000 

 
1.240.000 

 
50.840.000 

Општинска 
управа/ 
начелник 
Данијела 
Будимовић 
ЦТКС/директор 
Драган Савић 
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Функционисање 
локалних 
установа 
културе 

1201-0001 Обезбеђење 
редовног 
функционисања 
установа културе 

Број запослених у 
установама културре у 
односу на укупан број 
запослених у ЈЛС 

 
9 

 
9 

 
9 

 
8 
 

 
41.610.000 

 
1.240.000 

 
41.610.000 

Општинска 
управа/ 
начелник 
Дејана Митић 
ЦТКС/директор 
Драган Савић 

Унапређење 
система 
очувања и 
представљања 
културно-
историјског 
наслеђа  

1201-0003 Унапређење 
презентације 
културног 
наслеђа 

Број реализованих 
програма који промовишу 
локално културно 
наслеђе  

 
7 

 
7 

 
7 

 
7 

 
1.290.000 

  
1.290.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Остваривање и 
унапређивање 
јавног интереса 
у области јавног 
информисања 

1201-0004 Повећана понуда 
квалитетних 
медијских 
садржаја из 
области 
друштвеног 
живота локалне 
заједнице 

Број програмских 
садржаја подржаних по 
конкурсима јавног 
информисања 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6.700.000 

  
6.700.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 
години 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

РАЗВОЈ 
СПОРТА И 
ОМЛАДИНЕ 

1301 Планско 

подстицање и 

креирање услова за 

бављење спортом 

свих грађана 

општине 

Број спортских 

организација преко којих се 

остварује јавни интерес у 

области спорта 

 
18 

 
18 

 
18 

 
x 

 
10.527.134 

 
26.792.86

6 

 
37.320.000 

 
Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Подршка 
локалним 
спортским 
организацијама, 
удружењима и 
савезима  

1301-0001 Унапређење 
подршке 
локалним 
спортским 
организацијама 
преко којих се 
остварује јавни 
интерес у области 
спорта 

Број годишњих програма 
спортских организација 
финансираних од стране 
општине 

 
 

18 

 
 

18 

 
 

18 

 
x 

 
 

8.500.000 

 
 
 

 
 

8.500.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Функционисање 
локалних 
спортских 
установа 

1301-0004 Унапређење  
спортске 
инфраструктуре 

Број изграђених 
спортских објеката 

 
1 

 
1 

 
x 

 
x 

 
2.027.134 

 
26.792.86

6 

 
28.820.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 
Пројекат 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 
години 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 
години 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
лице 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 
ЛОКАЛНЕ 
САМОУПРАВЕ 

0602 Одрживо упарвно 

и финансијско 

функционисање 

општине у складу 

са надлежностима 

и  пословима 

локалне власти 

Укупан број запослених на 

неодређено време у 

Општинској управи 

 
41 

 

 
42 

 
46 

 
46 

 
174.169.343 

 
2.300.657 

 
176.470.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Функционисање 
локалне 
самоуправе 

0602-0001 Функционисање 
упарве 

Број решених предмета  
по запосленом у просеку 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

 
141.789.343 

 
2.300.657 

 
144.090.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Функционисање 
месних заједница 

0602-0002 Обезбеђено 
задовољавање 
потреба и 
интереса 
локалног 
становништва 
деловањем 
месних заједница 

Број иницијатива 
/предлога месних 
заједница према општини 
у вези са питањима од 
интереса за локално 
стан. 

 
 

18 

 
 

18 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
 

3.250.000 

 
 
 
 

 
 
 

3.250.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Општинско 
правобранилашт
во 

0602-0004 Заштита 

имовинских права 

и интереса 

општине 

 

Укупан број решених  

предмета на годишњем 

нивоу 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
2.930.000 

  
2.930.000 

Општински 
правобраниоц/ 
Љубиша 
Стојковић 

Текућа буџетска 
резерва 

0602-0009       21.000.000  21.000.000 Председник/ 
Мирослав 
Марковић 

Стална буџетска 
резерва 

0602-0010        
2.000.000 

  
2.000.000 

Председник/ 
Мирослав 
Марковић 

Управљање у 
вандредним 
ситуацијама 

0602-0014        
1.200.000 

  
1.200.000 

Општинска 
управа/ 
начелница 
Данијела 
Будимовић 

Програм/ 
Програмска 
активнист/ 

 
 
Шифра 

Циљ Програма/ 
Прог.активности/ 
Пројекта 

Индикатор Базна вредност у 
2023. години  

Циљана 
вредност у 
2024. 

Циљана 
вреднос
т у 2025. 

Циљана 
вредност у 
2026. години 

Средства из 
буџета 

Средства 
из других 
извора 

Укупна 
средства 

Надлежни 
орган/ 
Одговорно 
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Пројекат години години лице 

ПОЛИТИЧКИ 
СИСТЕМ 
ЛОКАЛНЕ 
САМОУПРАВЕ 

2101 Ефикасно и 

ефективно 

функционисање 

органа политичког 

система локалне 

самоуправе 

 
Број усвојених аката 

 
300 

 
300 

 
300 

 
300 

 
 

44.600.000 

  
 

44.600.000 

Председница 
скупштине  
Милена 
Станковић 
Председник 
општине/  
Мирослав 
Марковић 

Функционисање 
скупштине 

2101-0001 Функционисање 
локалне 
скупштине 

Број усвојених аката  
150 

 
150 

 
150 

 
150 

 
32.380.000 

  
32.380.000 

Председница 
скупштине  
Милена 
Станковић 

Функционисање 
извршних органа 

2101-0002 Функционисање 
извршних органа 

Број усвојених аката 150 150 150 150  
18.540.000 

  
18.540.000 

Председник 
општинског 
већа / 
Председник 
општине, 
Мирослав 
Марковић 

 
 
 

IV  ИЗВРШEЊЕ БУЏЕТА 

 

Члан 8. 
 

 Члан 8. Одлуке мења се и гласи: 

 Овом Одлуком о буџету општине Сврљиг за 
2025. годину маса за плате  планирана је  за 
следећи број запослених: 

 У органима локалне власти: 

 40 запосленa у локалној администрацији;  

 4 изабрана лица ; 

 3 постављена лица; 

 2 службеника на положају. 
  
 У П.У. “Полетарац”: 

 38 запослених. 
  
 У Центру за туризам, културу и спорт: 

 9 запослених. 
  
 У Центру за социјални рад Сврљиг: 

 3 запослена. 
 

 У Туристичкој организацији: 

 6 запослених. 
 

 
Члан 9.  

 
 Остале одредбе Одлуке остају непромењене. 
 

 
Члан 10.  

 
 Ову одлуку објавити у „Службеном листу Града 
Ниша“, интернет страници општине Сврљиг и доставити 
министрству надлежном за послове финансија. 

 
 
 
 
 
 
 

Члан 11. 
 

 Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања, а примењиваће се од 01. јануара 2025. 
године. 
 
 Број: 400-55/2025 
 У Сврљигу, 08.05.2025. год. 

 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СВРЉИГ 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Милена Станковић, с.р. 
 

 3. 
 

На основу члана 32. став 1. тачка 9. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014-др.закон, 101/2016-др.закон, 
47/2018 и 111/2021-др.закон), члана 40. став 1. 
тачка 14. Статута општине Сврљиг (“Службени 
лист града Ниша”, бр. 21/2019), и члана 1. Одлуке 
о оснивању Туристичке организације општине 
Сврљиг (“Службени лист града Ниша”, бр. 25/2025 
и 37/2025), на седници одржаној дана 08.05.2025. 
године, је донела 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА СТАТУТ 

ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

ОПШТИНЕ СВРЉИГ 

 
 
I 
 

ДАЈЕ СЕ сагласност на Статут Туристичке 
организације општине Сврљиг који је донео 
Управни одбор Туристичке организације општине 
Сврљиг на седници одржаној дана 23.04.2025. 
године под бројем 1/2025. 
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II 
 

Статут Туристичке организације општине 
Сврљиг број 1/2025 од 23.04.2025. године је 
саставни део овог решења. 
 

III 
 

Решење ступа на снагу даном доношења, а 
објавиће се у “Службеном листу града Ниша”. 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

 Правни основ за доношење овог решења 
садржан је у члану 32. став 1. тачка 9. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014-др.закон, 101/2016-др.закон, 
47/2018 и 111/2021-др.закон) којим је прописано да 
скупштина општине, у складу са законом, даје 
сагласност на статуте организација, чији је 
оснивач. 
 Чланом 40. став 1. тачка 14. Статута 
општине Сврљиг (“Службени лист града Ниша”, 
бр. 21/2019) прописано је, између осталог, да 
Скупштина општине, у складу са законом, даје 
сагласност на Статуте организација чији је 
оснивач. 

Одредбама члана 1. Одлуке о оснивању 
Туристичке организације општине Сврљиг 
(“Службени лист града Ниша”, бр. 25/2025 и 
37/2025) прописано је да општина Сврљиг оснива 
Туристичку организацију општине Сврљиг. 

Управни одбор Туристичке организације 
општине Сврљиг на седници одржаној дана 
23.04.2025. донео је Статут Туристичке 
организације општине Сврљиг и исти је 
достављен Скупштини општине Сврљиг, ради 
давања сагласности. 

С обзиром на напред наведено, донето је 
решење  као у диспозитиву. 

 

I Број: 023-8/2025 
У Сврљигу, 08.05.2025. године 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СВРЉИГ 
 
 

ПРЕДСЕДНИЦА  
Милена Станковић, с.р. 

 
 
 

На основу чл. 41. Закона о туризму ("Сл. 
гласник РС", бр. 17/2019) чл. 4. и 21. Закона о 
јавним службама ("Сл. гласник РС", бр. 42/91, 
71/94, 79/2005 - др. закон, 81/2005 - испр. др. 
закона, 83/2005 - испр. др. закона и 83/2014 - др. 
закон), чл. 12. и чл. 16. ст. 2 Одлукe о оснивању 
Туристичке организације Сврљиг ("Службени лист  

Града Ниша", бр. 25/2025) и Одлуке о измени 
одлуке о оснивању Туристичке организације 
("Службени лист  Града Ниша", бр. 37/2025), 
Управни одбор Туристичке организације општине 
Сврљиг, на  другој седници, одржаној 
23.04.2025.године, донео је 
 

С Т А Т У Т 

ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

ОПШТИНЕ СВРЉИГ 

 
I – ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
 

Туристичка организација општине Сврљиг (у 
даљем тексту: Туристичка организација) је 
установа чији је примарни циљ унапређење и 
допринос успешнијем пословању економије, за 
обављање послова у функцији развоја, промоције, 
очувања и заштите туризма. 
 

Члан 2. 
 

Назив туристичке организације је: 
ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА ОПШТИНЕ 
СВРЉИГ. 

Скраћени назив: ТООС. 
Седиште Туристичке организације је у 

Нишевцу у улици Живојина Мишића бр.2. 
 

Члан 3. 
 

Оснивач Туристичке организације је 
Скупштина општине Сврљиг ( у даљем тексту: 
Оснивач). 

Туристичка организација је основана 
Одлуком о оснивању Туристичке организације 
Сврљиг ("Службени лист  Града Ниша", бр. 
25/2025) и Одлуком о измени одлуке о оснивању 
Туристичке организације ("Службени лист  Града 
Ниша", бр. 37/2025) 

Оснивач одговара за обавезе Туристичке 
организације у складу са законским прописима. 
 

Члан 4. 
 

Установа има својство правног лица, са 
правима, обавезама и одговорностима утврђеним 
Законом, Одлуком о оснивању установе и овим 
Статутом. 

За своје обавезе створене у правном 
промету са трећим лицима код обављања послова 
за које је основана и обављања делатности којим 
се бави, установа одговара свим својим 
средствима – потпуна одговорност. 

Својство правног лица Установа стиче 
уписом у надлежни регистар. 
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Члан 5. 
 

Рад туристичке организације је јаван. 
 
Обавештење јавности о раду установе 

остварује се преко програма и планова рада и 
седница органа установе и путем средстава јавног 
информисања. 

   Ради упознавања туристичке и шире 
јавности о свом раду, Туристичка организација 
може издавати своје гласило. 
 

Члан 6. 
 

Туристичка организација има свој печат и 
штамбиљ. 

Печат установе је  округлог  облика,  
пречника  32 мм,  на  коме  је  исписан  текст: 

Туристичка организација општине Сврљиг, 
на српском језику, ћирилицом. 

Установа има штамбиљ четвртастог облика, 
који садржи потпун назив установе и друге податке 
неопходне за коришћење штамбиља. Детаљи 
садржине печата и штамбиља ближе се регулишу 
интерним актом о употреби и чувању печата 
Установе. 

   Туристичка организација има свој знак који 
се користи у информативно-пропагандне сврхе. 
Знак организације утврђује Управни одбор. 

    Туристичка организација може да има и 
друге своје знакове препознатљивости, који ће се 
користити у маркетиншке и информативно-
пропагандне сврхе без уписа у статут. 
 
 
II ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ 
 

Члан 7. 
  

У складу са својим циљевима установа 
обавља следеће послове: 

1) промоције и развоја туризма јединице 
локалне самоуправе; 

2) координирања активности и сарадње 
између привредних и других субјеката у туризму 
који непосредно и посредно делују на унапређењу 
развоја и промоцији туризма и на програмима 
едукације и усавршавања вештина запослених у 
туризму; 

3) доношења годишњег програма рада и 
плана промотивних активности у складу са 
Стратегијским маркетинг планом, плановима и 
програмима ТОС-а; 

4) обезбеђивања и унапређивања 
информативно-пропагандног материјала којим се 
промовишу туристичке вредности јединице 
локалне самоуправе (штампане публикације, 
аудио и видео промотивни материјал, он лине 
средства промоције - интернет презентација, 

друштвене мреже и пратеће дигиталне 
активности, сувенири, итд.); 

5) прикупљања и објављивања информација 
о целокупној туристичкој понуди на својој 
територији, као и друге послове од значаја за 
промоцију туризма; 

6) организовања и учешћа у организацији 
туристичких, научних, стручних, спортских, 
културних и других скупова и манифестација; 

7) организовања туристичко-информативних 
центара (за прихват туриста, пружање бесплатних 
информација туристима, прикупљање података за 
потребе информисања туриста, упознавање 
туриста са квалитетом туристичке понуде, 
упознавање надлежних органа са притужбама 
туриста и др.); 

8) управљача туристичког простора; 
9) посредовања у пружању услуга у домаћој 

радиности и сеоском туристичком домаћинству; 
10) подстицања реализације програма 

изградње туристичке инфраструктуре и уређења 
простора; 

11) израде, учешћа у изради, као и 
реализације домаћих и међународних пројеката из 
области туризма; 

12) припреме и прикупљања података, 
састављање упитника, анализа и других 
информација; 

13) у вези са обављањем привредне 
делатности, као и друге активности у складу са 
законом, оснивачким актом и статутом. 

Туристичка организација је дужна да 
годишњи програм и план промотивних активности 
из става 1. тачка 3) овог члана пре њиховог 
усвајања достави Туристичкој организацији Србије 
на прибављање претходне сагласности у делу 
плана промотивних активности. 
 

Члан 8. 
 

Претежна делатност Туристичке 
организације општине Сврљиг је - 84.13 - Уређење 
пословања и допринос успешнијем пословању у 
области економије(туризам). 

Осим наведене делатности Туристичка 
организација општине Сврљиг у циљу унапређења    
туризма и прибављања средстава за извршавање 
послова којима се бави, oбављаће и друге 
делатности, као што су: 

 
47.78 - Остала трговина на мало новим 

производима у специјализованим продавницама; 
 
49.39 - Остали превоз путника у копненом 

саобраћају; 
55.10 - Хотели и сличан смештај; 
55.20 - Одмаралишта и слични објекти за 

краћи боравак; 
55.30 - Делатност кампова, ауто-кампова и 

кампова за туристичке приколице; 
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55.90 - Остали смештај; 
56.10 - Делатности ресторана и покретних 

угоститељских објекта; 
56.21 - Кетеринг; 
58.11 - Издавање књига – издавање књига, 

брошура, проспекта, летака и сличних           
публикација; 

58.19 - Остала издавачка делатност; 
70.21 – Делатност комуникација и односа с 

јавношћу; 
73.11 – Делатност рекламних агенција; 
73.12- Медијско представљање; 
73.20 – Истраживање тржишта и испитивање 

јавног мњења; 
79.90 - Остале услуге резервације и 

делатности повезане с њима; 
 
82.19 -Фотокопирање, припремање 

докумената и друга специјализована 
канцеларијска подршка; 

 
82.30 - Организовање састанака и сајмова; 
90.01 - Извођачка уметност; 
90.02 - Друге уметничке делатности у оквиру 

извођачке уметности; 
93.19 – Остале спортске делатности – 

активности повезане са промоцијом спортских 
догађаја; 

93.21- Делатност забавних и тематских 
паркова; 

93.29 - Остале забавне и рекреативне 
делатности; 

94.11 – Делатност пословних удружења и 
удружења послодаваца – активности организација 
чији се чланови удружују ради развоја и 
унапређења рада пословних субјеката у одређеној 
области; 

18.12- Остало штампање. 
 

Члан 9. 
 

Установа може извршити промену 
делатности уз сагласност оснивача. 

О промени делатности Установе одлучује 
Управни одбор. 
 

Члан 10. 
 

У циљу унапређења делатности из члана 8. 
овог Статута Туристичка организација може да 
закључује уговоре о пословно-техничкој сарадњи 
са правним и физичким лицима са територије 
Републике Србије у циљу стварања заједничког 
туристичког производа, општинског бренда. 
Са правним и физичким лицима из претходног 
става закључује се посебан уговор, којим се 
регулишу међусобна права и обавезе и расподела 
заједничке добити реализацијом заједничког 
туристичког производа. 

     

III СРЕДСТВА УСТАНОВЕ 
 

Члан 11. 
 

Средства за рад Туристичке организације 
обезбеђују се из трансферних средстава, 
боравишне таксе и туристичке накнаде у складу са 
законом, из средстава буџета општине и 
Републике, средстава заинтересованих субјеката, 
средстава из јавних конкурса, сопствених 
средстава и средстава из других извора. 
 

Члан 12. 
 

            Средста за оснивање и почетак рада 
Туристичке организације обезбеђена су у буџету 
општине. 

Туристичка организација стиче средства за 
остваривање своје делатности у складу са 
законом и то: 

 буџета општине; 

 сопствених прихода;  

 боравишне таксе; 

 донација, прилога и спонзорства домаћих 
и страних правних и физичких лица; 

 других извора у складу са законом. 
          У случају престанка рада Туристичке 
организације, преостала средства припадају 
оснивачу. 

Члан 13. 
 

 
Материјално – финансијско пословање установа 
обавља се у складу са законским прописима, 
планом рада и финансијским планом установе и 
овим Статутом. 

Висина прихода по изворима средстава и 
намена и расподела средстава за одређене 
намене утврђују се финансијским планом 
Установе, који се доноси за сваку годину, а 
завршним рачуном врши се коначна расподела 
средстава. 
 

Члан 14. 
 

Управни одбор доноси финансијски план за 
календарску годину најкасније до краја текуће 
године за наредну годину. 

 
Уколико Управни одбор не донесе 

финансијски план у року наведеном у ставу 1. овог 
члана, донеће одлуку о привременом 
финансирању Установе, али најдуже за три 
месеца. 

 
Финансијски план Установе може се мењати 

у току године ако наступе битне измене у 
приходима и расходима. 
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Члан 15. 
 

На основу утврђених финансијских 
резултата пословања Установе директор установе 
у складу са својим овлашћењима и Управни одбор 
одлучују о расподели добити, у складу са 
нормативним актима и прописима и утврђеним 
плановима. 
 

Члан 16. 
 

За закониту употребу средстава по 
финансијском плану одговоран је директор 
установе. 
 
 
IV – ОРГАНИ УСТАНОВЕ 
 

Члан 17. 
Органи Установе су: 

 Управни одбор, 

 Надзорни одбор, 

 Директор. 
 
Директора, председника и чланове Управног 

и Надзорног одбора, именује и разрешава 
Оснивач, на период од четири године. 

 
1. Управни одбор 

 
Члан 18. 

 
      Управни одбор има пет чланова. 

    У управни одбор именују се по један 
представник локалне самоуправе и представник 
запослених, а остали чланови управног одбора 
именују се из реда стручних лица из области 
туризма, као и из привредних субјеката и других 
организација које обављају делатност из области 
туризма. 
 

Члан 19. 
 

Мандат чланова Управног одбора траје 
четири године, са правом поновног избора. 
 

Члан 20. 
 

За свој рад Управни одбор одговоран је 
Оснивачу. 
 

Члан 21. 
Управни одбор ради у седницама. 
 
Седнице Управног одбора одржавају се по 

Програму рада и у складу са Пословником о раду 
Управног одбора. 
 
 
 

Члан 22. 
 

Председника  Управног  одбора  именује  
оснивач  из  реда  чланова  Управног  одбора. 

Управни одбор на својој првој седници бира 
заменика председника. 
 

Члан 23. 
 

Управни одбор доноси Пословник о раду. 
 
Пословником о раду утврђује се начин 

сазивања седница рада и одлучивања Управног 
одбора. 
 

Члан 24. 
 

Управни одбор може да ради и пуноважно 
одлучује ако седници присуствује већина његових 
чланова. 

 
Одлуке Управног одбора доносе се већином 

гласова од присутних чланова на седници. 
 

 
Члан 25. 

    Управни одбор: 
1) доноси статут; 
2) доноси пословник о свом раду; 
3) усваја годишњи програм рада са 

финансијским планом; 
4) усваја годишњи извештај о пословању и 

завршни рачун; 
5) доноси правилник о раду; 
6) обавља и друге послове утврђене 

законом и статутом. 
Акта из става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана 
доносе се уз сагласност Скупштине општине. 
 

Члан 26. 
 

 
У циљу реализације програма и планова 

рада Управни одбор може формирати своја 
стална и повремена радна тела. 

Одлуком Управног одбора утврђују се начин 
конституисања, састав и начин радних тела, као и 
њихова надлежност и овлашћења. 
 

Члан 27. 
 

Председник Управног одбора врши следеће 
послове: 

 сазива седнице Управног одбора, 
припрема их и председава, 

 

 стара се о припреми и остваривању 
програма и планова рада Установе и 
реализацију усвојених одлука и закључака 
Управног одбора, 
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 потписује одлуке и друга документа која 
доноси Управни одбор, 

 

 врши и друге послове утврђене овим 
Статутом и другим општим нормативним 
актима Установе. 

 
    У случају одсутности или спречености 

председника да  послове из своје надлежности,  те 
послове врши заменик председника. 
 

 
Члан 28. 

 
 

Председник Управног одбора дужан је да 
сазове седницу Управног одбора на захтев: 

 оснивача, 
-    надзорног одбора, 

 директора Установе, 

 једне трећине чланова Управног одбора. 
 

Члан 29. 
 

 
Дужност члана управног одбора установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 
    Оснивач установе разрешиће члана 

управног одбора пре истека мандата: 
1) на лични захтев; 
2) ако обавља дужност супротно одредбама 

закона; 
3) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 
обављање дужности члана управног одбора, 
односно ако је правноснажном судском одлуком 
осуђен за кривично дело које га чини недостојним 
за обављање дужности члана управног одбора 
установе; 

4).из других разлога утврђених законом или 
статутом установе. 
 

Члан 30. 
 

Председнику и члановима управног одбора 
може припадати накнада за рад, на основу одлуке 
управног одбора установе. 
 
 
2.Надзорни одбор 

Члан 31. 
 

Надзорни одбор има председника и два 
члана. 

Председник и један члан надзорног одбора 
су представници оснивача, а један члан је 
представник запослених у Туристичкој 
организацији. 

Мандат чланова Надзорног одбора траје 
четири године, са правом поновног избора. 
 
 

Члан 32. 
 

За свој рад надзорни одбор одговоран је 
Оснивачу. 

 
Члан 33. 

 
Члан Надзорног одбора не може 

истовремено бити и члан Управног одбора 
Установе. 
 

Члан 34. 
 

Надзорни одбор ради у седницама. 
Надзорни одбор доноси Пословник о раду. 
 
Пословником о раду утврђује се начин 

сазивања седница, рада и одлучивања надзорног 
одбора. 

    Одлуке Надзорног одбора доносе се 
већином гласова његових чланова. 
 

Члан 35. 
 

Надзорни одбор: 
1.прегледа завршни рачун и извештаје о 

пословању и утврђује да ли су сачињени у складу 
са прописима; 

2.доноси пословник о раду; 
3.обавља и друге послове утврђене законом 

и Статутом. 
      О резултатима извршеног надзора, Надзорни 
одбор једном годишње извештава Управни одбор 
Туристичке организације и Скупштину општине 
Сврљиг. 
 

Члан 36. 
 

Уколико установи неправилности у раду и 
пословању Установе, Надзорни одбор о својим 
налазима и примедбама извештава Управни 
одбор и директора Установе, који су обавези да о 
добијеним информацијама заузму одређени став и 
предузму мере на отклањању неправилности на 
које је указао Надзорни одбор. 
 

Члан 37. 
 

Услове за несметан рад Надзорног одбора 
дужан је да обезбеди директор Установе. 
 

Члан 38. 
 

Председник надзорног одбора сазива 
седнице, припрема их и председава им. 
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Члан 39. 
 

Дужност члана надзорног одбора установе 
престаје истеком мандата и разрешењем. 

Оснивач установе разрешиће члана 
управног одбора пре истека мандата: 

1) на лични захтев; 
2) ако обавља дужност супротно одредбама 

закона; 
3) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 
обављање дужности члана управног одбора, 
односно ако је правноснажном судском одлуком 
осуђен за кривично дело које га чини недостојним 
за обављање дужности члана управног одбора 
установе; 

4)из других разлога утврђених законом или 
статутом установе. 
 
 

4.Директор 
 

Члан 40. 
 

Туристичком организацијом  руководи 
директор. 

Директора именује и разрешава Оснивач. 
Директора именује Оснивач, на предлог 

Управног одбора. 
Директор се именује на основу претходно 

спроведеног јавног конкурса, на период   од 
четири године и може бити поново именован.  
 

     Члан 41. 
 

    Вршилац дужности директора може се 
именовати до именовања директора јавног 
предузећа по спроведеном јавном конкурсу, на 
предлог Управног одбора туристичке организације. 
Период обављања функције вршиоца дужности 
директора не може бити дужи од једне године.  
Исто лице не може бити два пута именовано за 
вршиоца дужности директора. Вршилац дужности 
директора мора испуњавати услове за именовање 
директора јавног предузећа из члана 43. овог 
Статута.  Вршилац дужности има сва права, 
обавезе и овлашћења која има директор 
туристичке организације. 
  Вршиоца дужности директора именује Скупштина 
општина Сврљиг, на предлог Управног одбора 
туристичке организације. 
 
 

Члан 42. 
 

Директор Туристичке организације општине 
Сврљиг бира се на основу претходно спроведеног 
јавног конкурса, на период од четири године и 
може бити поново именован. 

Јавни конкурс из става 1. овог члана 
објављује се у листу „Послови“ Националне 
службе за запошљавање, огласној табли 
Туристичке организације и на интернет страници 
Туристичке организације, односно интернет 
страници општине Сврљиг, док Туристичка 
организације не изради своју интернет страницу. 

Јавни конкурс расписује се 60 дана пре 
истека мандата директора. 

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс 
не може бити краћи од осам ни дужи од петнаест 
дана од дана објављивања јавног конкурса у листу 
„Послови“ Националне службе за запошљавање. 

Након истека рока за пријаву на јавни 
конкурс Управни одбор разматра приспеле 
пријаве. 

Неблаговремене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу или 
овереној фотокопији, неће се узимати у 
разматрање и биће одбачене закључком Управног 
одбора против кога није дозвољена посебна 
жалба, већ се исти може нападати правним 
средством против одлуке Скупштине општине 
Сврљиг, којим се окончава конкурсни поступак. 

Уколико против закључка буде изјављена 
жалба, исту ће Управни одбор одбацити као 
недозвољену. 

Кандидате који испуњавају формалне 
услове за директора, Управни одбор ће уврстити 
на листу кандидата који улазе у изборни поступак. 

Управни одбор спроводи изборни поступак 
међу кандидатима који испуњавају услове из 
конкурса.  

У изборном поступку Управни одбор може 
проверавати знање кандидата из важећих 
прописа, вршити проверу стручних и 
организационих способности, познавање рада на 
рачунару, познавање страног језика и друге 
способности кандидата од значаја за обављање 
послова директора по својој процени. 

О термину изборног поступка и разговора 
кандидати се обавештавају писменим путем. 

Уколико је за проверу појединих 
способности кандидата потребно посебно стручно 
знање којим чланови Управног одбора не 
располажу, Туристичка организације може 
ангажовати стручно лице уговором о делу, које ће 
на седници Управног одбора вршити проверу 
конкретних знања и способности.  

Управни одбор у року од 30 дана од дана 
завршетка јавног конкурса доставља Скупштини 
општине Сврљиг образложени предлог листе 
кандидата, која садржи мишљење управног 
одбора о стручним и организационим 
способностима сваког кандидата и записник о 
обављеном разговору. 

О избору директора одлучује Скупштина 
општине, на основу предлога Управног одбора у 
року од 30 дана од достављања предлога. 
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Јавни конкурс се може окончати успешно, 
именовањем директора са листе или неуспешно, 
ако Управни одбор утврди да нема кандидата који 
испуњава услове да уђе у изборни поступак о чему 
је дужан да обавести Скупштину општине или 
уколико Скупштина општине не именује директора 
са листе кандидата који испуњавају формалне 
услове за именовање. 

Скупштина општине доноси решење о 
именовању директора Туристичке организације, 
односно решење којим се констатује да нико од 
пријављених кандидата не испуњава услове за 
именовање, односно решење којим се не врши 
избор ниједног кандидата са листе кандидата који 
испуњавају формалне услове за именовање. 

 Против решења Скупштине општине може 
се покренути управни спор. 

 
Члан 43. 

 
За директора Туристичке организације може 

бити именовано лице које испуњава опште услове 
прописане законом којим се уређују радни односи 
и следеће услове: 

1) стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; 

2) радно искуство од четири године, од чега 
најмање две године на руководећим пословима; 

3) активно знање најмање једног страног 
језика. 
 

 
Члан 44. 

Директор: 
1) представља и заступа Туристичку 

организацију; 
2) организује и руководи радом Туристичке 

организације; 
3) извршава одлуке Управног одбора и 

предузима мере за њихово спровођење; 
4) стара се о законитости рада Туристичке 

организације; 
5) предлаже програм рада; 
6) предлаже акте које доноси Управни 

одбор; 
7) доноси правилник о унутрашњој 

организацији и систематизацији радних места; 
8) Одговара за коришћење и располагање 

имовином; 
9) врши и друге послове утврђене законом и 

Статутом Туристичке организације. 
    
     Акт из става 1. тач. 7 овог члана доноси 

се уз сагласност Оснивача. 

За свој рад директор је одговоран Управном 
одбору Установе и Оснивачу. 
 

Члан 45. 
 
           Туристичку организацију заступа директор. 
           У случају спречености директора, 
Туристичку организацију може да заступа и 
запослени кога одреди директор, уз сагласност 
управног одбора. 

Члан 46. 
 

Дужност директора престаје истеком 
мандата и разрешењем.  

Оснивач ће разрешити директора пре истека 
мандата: 

1 на лични захтев, 
2 ако обавља дужност супротно одредбама 

закона, 
3 ако нестручним, неправилним и 

несавесним радом проузрокује већу штету 
Туристичкој организацији  или тако занемарује или 
несавесно извршава своје обавезе да су настале 
или могу настати веће сметње у раду Туристичке 
организације, 

4 ако је против њега покренут кривични 
поступак за дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора, односно ако је 
правноснажном судском одлуком осуђен за 
кривично дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора, 

5 из других разлога утврђених законом или 
статутом. 

 
            Поступак за разрешење директора 
Туристичке организације  покреће се на предлог 
Председника општине, Управног одбора и 
оснивача. 
 
            Одлука о разрешењу директора доноси се 
на начин и по поступку који је предвиђен законом, 
оснивачким актом и нормативним актима 
Установе. 
 

Члан 47. 
 

Скупштина општине може именовати 
вршиоца дужности директора, без претходно 
спроведеног јавног конкурса, у случају када 
директору престане дужност пре истека мандата, 
односно када јавни конкурс за директора није 
успео, и у другим случајевима дужег одсуства 
директора. 

Вршилац дужности директора може ту 
функцију обављати до именовања директора, а 
најдуже годину дана од дана именовања. 

Вршилац дужности директора има сва 
права, дужности и одговорности директора. 
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Услови за избор кандидата за директора 
Туристичке организације  сходно се примењују и 
на именовање вршиоца дужности директора. 

 
V – ЗАШТИТА ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ 
 

Члан 48. 
 

Запослени у Туристичкој организацији 
остварују права, обавезе и одговорности из радног 
односа у складу са прописима којима се утврђују 
радни односи запослених у јавним службама. 

 Управни одбор и директор 
обавештавају запослене о свом раду и пословању 
Туристичке организације, а нарочито о питањима 
од интереса за остваривање њихових права. 

Административно-техничке послове за 
органе Туристичке организације вршиће стручна 
служба Туристичке организације самостално или 
уз уговорни ангажман стручних консултаната за 
одређене циљне области. 

 
VI – ОБАВЕШТЕЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ 
 

Члан 49. 
 

Запослени у Установи имају право да буду 
обавештени нарочито о: 

 извршењу програма и планова рада 
Установе, 

 стицању и коришћењу средстава, 

 материјално-финансијском пословању 
Установе, 

 одлукама Управног одбора и њиховом 
извршавању, 

 упозорењима и налазима инспекцијских и 
других органа. 

Обавештење запослених врши се путем 
писаних информација и достављањем важнијих 
одлука Управног одбора и Надзорног одбора. 

Директор Установе обавезан је да 
организује обавештавање запослених. 
 
VII- ПЛАНИРАЊЕ РАДА И РАЗВОЈА  
 

Члан 50. 
 

Туристичка организација доноси годишњи 
програм рада са финасијским планом, извештај о 
пословању и завршни рачун у складу са законом и 
статутом.  

Програми и планови рада садрже послове и 
задатке који проистичу из основних циљева због 
којих је Туристичка организација основана, а који 
су одређени Законом, Оснивачким актом, овим 
Статутом и закључцима и препорукама оснивача. 

Извршење планова редовно се прати и 
предузимају се све потребне мере ради њиховог 
благовременог и потпуног остваривања, а о 

извршењу старају се директор и сви органи 
Туристичке организације. 
 
VIII – САРАДЊА СА СИНДИКАТОМ 
 

Члан 51. 
 

Сaрадња са синдикалним Установама 
остварује се на начин предвиђен Законом и путем 
закључења колективних уговора. 

 
Члан 51a 

 
Запослени у Туристичкој организацији имају 

право да организују Синдикат који штити права и 
интересе радника утврђене Законом и 
Колективним уговором. 

Директор Туристичке организације дужан је 
да обезбеди услове за рад и деловање синдиката. 

Синдикални представник не може бити 
позван на одговорност нити доведен у неповољан 
положај ако врши синдикалне активности које се 
односе на заштиту права и интереса радника из 
рада и по основу рада утврђених Законом односно 
Колективним уговором. 

Организација Синдиката у Туристичкој 
организацији организује се и делује на основу 
својих правила, аката и Прогама рада. 

Активности синдиката не смеју да иду на 
штету извршавања програма рада и радне 
дисциплине. 
 
IX – ПОСЛОВНА ТАЈНА 

Члан 52. 
 
У циљу заштите пословних интереса Туристичке 
организације и општих интереса, Управни одбор и 
директор Туристичке организације могу да утврде 
да поједина документа и подаци представљају 
пословну тајну.  
 

Члан 53. 
 

Документа и податке који представљају 
пословну тајну, трећим лицима може саопштити 
директор или од њега овлашћено лице, под 
условом да саопштење пословне тајне не наноси 
штету пословним интересима Туристичке 
организације или општем интересу.  
 

Члан 54. 
 

Запослени који на једницама Управног или 
Надзорног одбора саопштава податке који се 
сматрају пословном тајном, дужан је да чланове 
органа Туристичке организације упозори да се ти 
подаци сматрају тајном, а исти су дужни да те 
податке чувају као пословну тајну.  
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Члан 55. 
 

Документа и подаци који представљају 
пословну тајну не могу се саопштавати нити 
чинити доступнима неовлашћеним лицима.  

Пословну тајну су дужни да чувају сви 
радници који на било који начин сазнају за 
документа и податке који се сматрају пословном 
тајном. Дужност чувања пословне тајне траје и по 
престанку радног односа радника запосленог у 
Туристичкој организацији. Одавање пословне 
тајне представља тежу повреду радне обавезе, а 
ако је Законом предвиђено и кривично дело.  

Чланови Управног одбора, Надзорног 
одбора и запослени дужни су да чувају као 
пословну тајну све информације о пословању 
Туристичке организације, у време трајања радног 
односа и две године по престанку радног односа. 
 
 
    X – СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ 
 

Члан 56. 
 

Одлуку о статусној промени Туристичке 
организације доноси Оснивач на 

предлог Управног одбора. 
Статусне промене, промена и проширење 

делатности, промена назива и седишта 
Туристичке организације општине Сврљиг врши се 
у складу са законом и одлукама управног одбора 
уз сагласност оснивача и  уписују се у регистар 
надлежног органа у складу са законом. 

Иницијативу за измену или допуну Статута 
могу дати: Управни, директор и оснивач 
Туристичке организације. Иницијатива за измену и 
допуну Статута подноси се у писаној форми 
Управном одбору Установе. 

Одлуку о прихватању иницијативе доноси 
Управни одбор Туристичке  организације. 

Управни одбор Туристичке организације 
обавештава подносиоце иницијативе   у писаној 
форми, да ли је његова иницијатива прихваћена, 
уз образложење одлуке. 
 
 
XI – НОРМАТИВНИ АКТИ УСТАНОВЕ 
 

Члан 57. 
 

Општи акти Туристичке организације су: 
Статут и други општи акти - Правилници и Одлуке 
којима се на општи начин уређују одређена 
питања. 
Општи акти Туристичке организације објављују се 
на огласној табли Туристичке организације 
Општине Сврљиг. 

 
 
 

Члан 58. 
 

Статут је основни општи акт Туристичке 
организације, којим се уређују најважнији  односи 
и питања  у Туристичкој организацији.  

Статут Туристичке организације доноси 
Управни одбор, а сагласност даје Скупштина 
општине. 
 

Члан 59. 
 

Други општи акти Туристичке организације 
су: Правилници и Одлуке којима се на општи 
начин уређују одређена питања.  

Правилник је општи акт којим се на основу 
Статута или непосредно на основу закона, 
целовито уређује одређена врста унутрашњег 
односа у Туристичкој организацији или више врста 
оваквих односа. 
           Одлука је општи акт којом се на општи 
начин уређује одређено питање или мања група 
питања из појединог унутрашњег односа у 
Туристичкој организацији. 
            Општа нормативна акта доноси Управни 
одбор на предлог директора, у складу са Законом 
и Одлуком о оснивању Установе, осим општег акта 
о систематизацији радних места у Установи који 
доноси директор уз сагласност Скупштине 
општине Сврљиг. 

Члан 60. 
 

Друге опште акте доноси Управни одбор и 
директор уз сагласност Управног одбора и морају 
бити у сагласности са Статутом Туристичке 
организације.        

Појединачни акти које доносе органи и 
овлашћени појединци морају бити у складу са 
општим актима Туристичке организације. 

Појединачни општи акта Установе су: 
одлуке, упутства, налози, решења и слично, 

 доносе их органи Установе у складу са 
Законом и општим нормативним актима Установе. 

 
Члан 61. 

 
Општи акти Туристичке организације мењају се 
на начин и по поступку који важи за њихово 
доношење. 

 
 Члан 62. 

 

 Општи акти ступају на снагу најраније 
8.(осмог) дана од објављивања на огласној табли 
Туристичке Организације општине Сврљиг осим 
ако из нарочито оправданих разлога није 
предвиђено раније ступање на снагу. Разлози за 
раније ступање на снагу општих аката морају бити 
посебно образложени приликом усвајања акта.  
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XII – ПРЕСТАНАК РАДА УСТАНОВЕ 
 

Члан 63. 
 

Туристичка организација може бити укинута:  
1) ако не испуњава законом прописане 

услове за обављање делатности; 
2) ако не постоје услови за обављање 

њене делатности.  
Сматра се да не постоје услови за 

обављање делатности установе ако:  
- не постоји потреба за њеном делатношћу;  
- потребе за делатношћу установе могу да 

се задовоље на рационалнији и економичнији 
начин;  

- не остварује законом утврђене циљеве и 
задатке. 

Члан 64. 
 

Поступак за укидање установе покреће 
оснивач или орган надлежан за вршење надзора 
над законитошћу рада установе. 

Одлуку о престанку Установе доноси 
оснивач. 

Одлуком из става 1. овог члана ближе се 
уређују сва питања од значаја за престанак 
Установе, утврђује правни наследник и положај 
запослених. 

На основу акта о укидању установе 
спроводи се поступак редовне ликвидације, у 
складу са законом. 

 
 

       XIII  - ОДБРАНА И ЗАШТИТА 
 

Члан 65. 
 

Организовање органа одбране и цивилне 
заштите, вршиће се у складу са законом и другим 
прописима надлежних органа. 
        XIV - ЗАШТИТА И УНАПРЕЂЕЊЕ ЖИВОТНЕ 
СРЕДИНЕ 

Члан 66. 
 

Органи Туристичке организације и 
запослени имају право и дужност да обезбеђују 
услове за заштиту животне средине, односно да 
спречавају и отклањају штетне последице које 
угрожавају животну средину и здравље људи. 

 
Члан 67. 

 
Управни одбор Туристичке организације 

утврђује мере и средства којима се обезбеђује 
заштита животне средине.  

Утврђивање мера и средстава из става 1 
овог члана, врши се на предлог директора 
Туристичке организације. 
 
 

  XV – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 68. 
 
Сва покретна и непокретна имовина, као и 

средства Туристичке организације Сврљиг, 
стечена из сопствених извора, постају својина 
Установе.  

Сва покретна и непокретна имовина као и 
средства стечена средствима из буџета   општине 
Сврљиг, својина су Општине Сврљиг. 
 

Члан 69. 
 

Органи и радна тела Установе 
конституисаће се, на основу одредаба овог 
Статута, и донети неопходна нормативна акта. 

 
Члан 70. 

 
Тумачење одредаба овог Статута даје 

Управни одбор Туристичке организације. 
 

Члан 71. 
 

Овај Статут ступа на снагу осмог дана од 
дана доношења и објављивања на огласној табли, 
односно од 01.05.2025. године, а примењиваће се 
по прибављеној сагласности оснивача (Решење 
СО Сврљиг бр. 023-8/2025 , од 08.05.2025. године) 
. 

 
ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА ОПШТИНЕ 

СВРЉИГ 
 
Број: 1/2025 
  

 
 

ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА 
   ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

ОПШТИНЕ  СВРЉИГ 
Наталија Миленковић, мастер правник, с.р. 

 
 
 
 
 
 
4. 
 

На основу члана 32. став 1. тачка 9. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014-др.закон, 101/16-др.закон, 
47/2018 и 111/2021-др.закон), члана 40. став 1. 
тачка 14. Статута општине Сврљиг (“Службени 
лист града Ниша”, бр. 21/2019), и члана 2. Одлуке 
о усклађивању оснивачког акта Центра за туризам, 
кулуру и спорт, Скупштина општине Сврљиг 
(“Службени лист града Ниша”, бр. 37/2025), на 



 
 
 
 
 
12. мај 2025. године                             СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                              Број 52  Страна 43 
 

 
 

 

седници одржаној дана 08.05.2025. године, је 
донела 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА СТАТУТ 

ЦЕНТРА ЗА КУЛТУРУ 

„Проф. др Сретен Петровић Иче“ 

 
 
I 

ДАЈЕ СЕ сагласност на Статут Центра за 
културу „Проф. др Сретен Петровић Иче“ који је 
донео Управни одбор Центра за туризам, кулуру и 
спорт на седници одржаној дана 16.04.2025. 
године под бројем 108/2025. 
 

II 
Статут Центра за културу „Проф. др Сретен 

Петровић Иче“ број 108/2025 од 16.04.2025. године 
је саставни део овог решења. 
 

III 
Решење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у “Службеном листу града Ниша”. 
 

О б р а з л о ж е њ е 

 Правни основ за доношење овог решења 
садржан је у члану 32. став 1. тачка 9. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014-др.закон, 101/16-др.закон, 
47/2018 и 111/2021-др.закон) којим је прописано да 
скупштина општине, у складу са законом, даје 
сагласност на статуте установа, чији је оснивач. 

 Чланом 40. став 1. тачка 14. Статута 
општине Сврљиг (“Службени лист града Ниша”, 
бр. 21/2019) прописано је, између осталог, да 
Скупштина општине, у складу са законом, даје 
сагласност на Статуте установа чији је оснивач. 

Одредбама члана 2. Одлуке о усклађивању 
оснивачког акта Центра за туризам, кулуру и спорт 
прописано је да општина Сврљиг, преко својих 
органа, даје сагласност на Статут,  као оснивач. 

Управни одбор Центра за туризам, кулуру и 
спорт на седници одржаној дана 16.04.2025. донео 
је Статут Центра за културу „Проф. др Сретен 
Петровић Иче“ број 108/2025 од 16.04.2025. године 
и исти је достављен Скупштини општине Сврљиг, 
ради давања сагласности. 

С обзиром на напред наведено, донето је 
решење  као у диспозитиву. 

 

I Број: 023-6/2025 
У Сврљигу, 08.05.2025. године 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СВРЉИГ 
 

ПРЕДСЕДНИЦА  
Милена Станковић, с.р. 

На основу  члана 30. и члана 44. став 1. 
тачка 1.  Закона о култури  („Сл. гласник РС“, 
бр.72/2009, 13/2016, 30/2016,- исправљен 
6/2020,47/2021,и 78/2021,47/2021 и 76/2023), члана 
21. став 1. тачка 1. Закона о јавним службама („Сл. 
гласник РС“, бр.42/91, 71/94 и 79/05), члана 5, 18. и 
36. Одлуке о усклађивању оснивачког акта Центра 
за туризам културу и спорт („Службени гласник 
града Ниша“, број 37/2025) Управни одбор Центра 
за културу, на седници одржаној дана 16.04.2025. 
године, донео је: 

 

С Т А Т У Т 

ЦЕНТРА ЗА КУЛТУРУ ,,Проф. др Сретен 

Петровић Иче“ 

 
 

I    ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
 

 Овим Статутом у складу са законом ближе 
се уређују правни статус, назив и седиште Центра 
за  културу ,,Проф. др Сретен Петровић Иче“ (у 
даљем тексту: Центар); делатност Центра, 
унутрашња организација, одговорност Центра у 
правном промету; заступање и представљање 
Центра, пословање, као и начин именовања 
органа управљања Центра, услови за именовање 
и разрешење директора Центра и друга питања од 
значаја за рад Центра, у складу са законима који 
регулишу ову област. 
 

Члан 2. 
 
 Оснивач Центра је општина Сврљиг. 
 Општина Сврљиг, преко својих органа, врши 
оснивачка права, и то: 
 -именује Управни одбор и надзорни одбор; 
 -именује директора Центра; 
 -даје сагласност на Статут Центра и акт о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места; 
           - даје сагласност на програм рада установе 
и на годишњи финансијски план; 
           -обезбеђује материјалне, просторне, 
техничке, кадровске и друге услове за рад Центра 
предвиђене законом; 

-усваја Извештај о раду Центра; 
-даје сагласност на друга акта у складу са 

законом, оснивачким актом и Статутом Центра. 
  

Члан 3. 
 

 Назив под којим Центар послује је Центар за 
културу ,,Проф. др Сретен Петровић Иче“ 

Скраћени назив центра је ЦЕНТАР ЗА 
КУЛТУРУ СВРЉИГ. 
 Седиште Центра је у Сврљигу, у улици Боре 
Прице бр. 2. 



 
 
 
 
 
Страна 44  Број 52                                     СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                       12. мај 2025. године 
 

 
 

 

 Одлуку о промени назива и седишта Центра 
доноси оснивач, на предлог Управног одбора 
Центра. 

Члан 4. 
 Центар има свој печат и штамбиљ. 
 Печат Центра је округлог облика, пречника 
32 милиметра са ћириличним текстом по ободу: 
Центар за културу ,,Проф. др Сретен Петровић 
Иче“ а у средини је исписан назив седишта: 
Сврљиг. 
 Штамбиљ Центра је правоугаоног облика, 
димензија 50 х 15 милиметара, са текстом: у 
првом реду: Центар за  културу ,,Проф. др Сретен 
Петровић Иче“ у другом реду ознака за број, у 
трећем реду место за датум,  и у четвртом реду 
седиште Центра. 

Члан 5. 
 

 Статут је основни општи акт Центра, којим 
се уређује: 

1 Делатност Центра; 
2 Унутрашња организација Центра; 
3 Органи Центра, њихов састав, начин 

именовања и надлежности; 
4 Услови за именовање и разрешење 

директора Центра; 
5 Одговорност Центра за обавезе у правном 

промету; 
6 Права, обавезе и одговорности 

запослених, начин организовања послова 
и друга питања значајна за рад Центра. 
 

Члан 6. 
 
Центар има својство правног лица, које 
стиче уписом у одговарајући регистар. 
На оснивање, рад и организацију Центра 
примењују се прописи којима се уређује 
рад јавних служби. 

 
II    ДЕЛАТНОСТ  ЦЕНТРА 
 

Члан 7. 
 

 Центар обавља следеће делатности: 
18.11  -  Штампање новина 
18.12  -  Остало штампање 
47.11  -  Трговина на мало у неспецијализованим 
продавницама, претежно  
              храном, пићима и дуваном  
56.30  -  Услуге припремања и послуживања 
пића 
58.11  -  Издавање књига 
58.13  -  Издавање новина 
58.14  -  Издавање часописа и периодичних 
издања 
58.19  -  Остала издавачка делатност 
59.11  -  Производња кинематографских дела, 
аудио-визуелних производа и  
              телевизијског програма 

59.14  -  Делатност приказивања 
кинематографских дела 
60.10  -  Емитовање радио програма 
60.20  -  Производња и емитовање телевизијског 
програма  
62.03  -  Управљање рачунарском опремом 
73.11  -  Делатност рекламних агенција 
73.12  -  Медијско представљање 
82.30  -  Организовање састанака и сајмова 
84.13  -  Уређење пословања и допринос 
успешнијем пословању у области  
              економије 
85.52  -  Уметничко образовање 
85.59  -  Остало образовање 
90.01  -  Извођачка уметност 
90.02  -  Друге уметничке делатности у оквиру 
извођачке уметности 
90.03  -  Уметничко стваралаштво 
90.04  -  Рад уметничких установа 
91.01  -  Делатност библиотека и архива 
91.02  -  Делатност музеја, галерија и збирки 
91.03  -  Заштита и одржавање непокретних 
културних добара, културно- 
               историјских локација, зграда и сличних 
туристичких споменика 
93.29  -  Остале забавне и рекреативне 
делатности 

        Члан 8. 
  
 Шифра основне делатности Центра је: 
 90.01 – Извођачка уметност. 
 Одлуку о промени делатности Центра 
доноси оснивач. 
 
III    СРЕДСТВА ЗА РАД  ЦЕНТРА 
 

Члан 9. 
 

 Центар има свој текући рачун код Управе за 
трезор. 
 Средства, опрема, инвентар и пословни 
простор Центра су у јавној својини Општине 
Сврљиг, а Центар има право коришћења. 

 
Члан 10. 

 
 Делатности Центра финансирају се или 
суфинансирају из буџета општине, непосредно од 
корисника, продајом производа и услуга на 
тржишту, уступањем ауторских права, као и по 
основу легата, поклона, завештања и других 
извора, у складу са законом. 
 Скупштина општине одлучује о висини 
средстава за остваривање делатности од општег 
интереса у области  културе  на основу утврђених 
критеријума, програма рада и предрачуна 
потребних трошкова за остваривање потреба по 
оним основама финансирања које Центар 
доставља општини. 
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Члан 11. 
 

 Општинско веће општине Сврљиг даје 
сагласност на ценовник услуга који доноси 
Управни одбор Центра. 
 
IV    ОРГАНИ УПРАВЉАЊА 

 
Члан 12. 

 
 Органи Центра су:  

1 Директор 
2 Управни одбор, и 
3 Надзорни одбор 
Органи управљања Центра именују се на 

период од 4 године. 
 

Члан 13. 
 

Директор Центра руководи радом Центра, 
заступа га пред трећим лицима и одговара за 
законитост рада Центра. 

Директор установе  именује се на основу 
претходно спроведеног јавног конкурса, на 
период од четири године и може бити поново 
именован. 

Јавни конкурс из става 1. овог члана 
расписује и спроводи управни одбор Центра уз 
претходну сагласност Оснивача. 

Јавни конкурс из става 1. овог члана 
расписује се најкасније 60 дана пре истека 
мандата директора. 

Јавни конкурс из става 1. овог члана 
објављује се на сајту Националне службе за 
запошљавање на огласној табли или у 
просторијама установе и у најмање једним 
дневним новинама које се дистрибуирају на целој 
територији Републике. 

Рок за подношење пријава на јавни конкурс 
не може бити краћи од осам ни дужи од петнаест 
дана од дана оглашавања јавног конкурса. 

Управни одбор је дужан да поступа са 
пријавама на јавни конкурс у складу са законом 
којим се уређује управни поступак. 

Управни одбор установе обавља разговор 
са кандидатима који испуњавају услове из 
конкурса и у року од 30 дана од дана завршетка 
јавног конкурса доставља оснивачу образложени 
предлог листе кандидата (у даљем тексту: Листа). 
Листа садржи мишљење управног одбора о 
стручним и организационим способностима 
сваког кандидата и записник о обављеном 
разговору. 

Оснивач именује директора установе са 
Листе. 

Јавни конкурс није успео ако управни одбор 
утврди да нема кандидата који испуњава услове 
да уђе у изборни поступак о чему је дужан да 
обавести оснивача, уколико оснивач не именује 
директора установе са Листе. 

Уколико управни одбор не распише јавни 
конкурс у року који је утврђен у ставу 3. овог 
члана, обавезан је да о разлозима због којих 
јавни конкурс није расписан обавести оснивача. 

 
Члан 14. 

 
 За директора Центра може бити именовано 
лице које, поред општих услова прописаних 
законом, испуњава и следеће услове: 

 да има високу стручну спрему 

 најмање три године на руководећим 
пословима 

 најмање пет година радног искуства у 
култури 
Кандидат за директора дужан је да 

предложи програм рада и развоја установе, као 
саставни део конкурсне документације. 

 
 
 
 

Члан 15.  
 

Оснивач може именовати вршиоца 
дужности директора установе, без претходно 
спроведеног јавног конкурса, у случају када 
директору престане дужност пре истека мандата, 
односно када јавни конкурс за директора није 
успео. 

Вршилац дужности директора може 
обављати ту функцију најдуже једну годину. 

Исто лице не може бити два пута 
именовано за вршиоца дужности директора из 
става 1. овог члана. 

Вршилац дужности директора мора да 
испуњава услове за избор кандидата за 
директора из члана 14. став 1. овог Статута. 

Вршилац дужности директора има сва 
права, обавезе и овлашћење директора. 

 
Члан 16. 

 
1. Директор Центра 

  

 Директор руководи Центром, 
организује процес рада и води 
пословање Центра, самостално 
доноси одлуке, заступа Центар и 
одговоран је за законитост рада 
Центра 

 за свој рад одговара оснивачу 

 заступа, представља и потписује 
Центар  као установу, 

 доноси општи акт о организацији и 
систематизацији радних места 

 предлаже програм рада и план 
развоја, основе пословне политике и 
предузима мере за њихово 
спровођење 
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 доноси појединачне одлуке о 
остваривању и коришћењу средстава 
према наменама утврђеним 
финансијским планом 

 обезбеђује законитост рада и 
пословања 

 подноси извештај о пословању 
Центра, периодичне и завршне рачуне 

 стара се о извршењу одлука Управног 
одбора 

 доноси одлуке о потреби заснивања 
радног односа са радником 

 врши избор између кандидата 
пријављених за заснивање радног 
односа 

 утврђује дисциплинску и материјалну 
одговорност запослених у складу са 
законом 

 доноси одлуке из радног односа у 
складу са законом и Колективним 
уговором 

 образује комисије и друга радна тела у 
циљу боље реализације програма, 
радних задатака и свакодневних 
послова 

 одговоран је за спровођење програма 
рада установе 

 врши друге послове утврђене законом 
и Статутом Центра. 

 
 

Члан 17. 
 

Дужност директора Центра престаје истеком 
мандата и разрешењем. 

Оснивач Центра разрешиће директора пре 
истека мандата: 

1) на лични захтев; 
2) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона; 
3) ако нестручним, неправилним и 

несавесним радом проузрокује већу штету 
установи или тако занемарује или несавесно 
извршава своје обавезе да су настале или могу 
настати веће сметње у раду установе; 

4) ако је против њега покренут кривични 
поступак за дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора, односно ако је 
правноснажном судском одлуком осуђен за 
кривично дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора установе; 

5) из других разлога утврђених законом 
или Статутом Установе. 
  

2. Управни одбор 
 

Члан 18. 
 

 Управни одбор је орган управљања 
Центром. 

Управни орган има пет чаланова, од којих 
се три именују из реда представника оснивача, а 
два из реда запослених у Центру. 
 Председника и чланове Управног одбора 
именује и разрешава оснивач, на период од 
четири године и могу бити именовани највише два 
пута. 

Чланови из реда запослених именују се на 
предлог репрезентативног синдиката Установе, а 
уколико не постоји репрезентативни синдикат, на 
предлог већине запослених. 

Састав Управног одбора треба да 
обезбеди заступљеност од најмање 40% 
представника мање заступљеног пола. 

Председнику и члановима управног одбора 
може припадати накнада за рад, на основу одлуке 
Управног одбора установе. 
 

Члан 19. 
 

Надлежности Управног одбора су: 
1) доноси статут; 
2) доноси друге опште акте установе, 

предвиђене законом и статутом; 
3) утврђује пословну и развојну политику; 
4) одлучује о пословању установе; 
5) доноси програме рада установе, на 

предлог директора; 
6) доноси годишњи финансијски план; 
7) усваја годишњи обрачун; 
8) усваја годишњи извештај о раду и 

пословању; 
9) даје предлог о статусним променама, у 

складу са законом; 
10) даје предлог оснивачу о кандидату за 

директора; 
11) закључује уговор о раду са директором, 

на одређено време, до истека рока на који је 
изабран, односно до његовог разрешења, а када је 
за директора именовано лице које је већ 
запослено у истој установи културе на неодређено 
време, закључује анекс уговора о раду, у складу 
са законом о раду; 

12) одлучује о другим питањима утврђеним 
законом и статутом. 

13) председник Управног одбора сазива 
седнице  

Сагласност на акте из става 1. тач. 1), 5) и 6) 
даје оснивач. 

 
Престанак дужности члана управног 

одбора 
 

Члан 20. 
Дужност члана управног одбора установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 
Оснивач установе разрешиће члана управног 

одбора пре истека мандата: 
1) на лични захтев; 
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2) ако обавља дужност супротно одредбама 
закона; 

3) ако је против њега покренут кривични 
поступак за дело које га чини недостојним за 
обављање дужности члана управног одбора, 
односно ако је правноснажном судском одлуком 
осуђен за кривично дело које га чини недостојним 
за обављање дужности члана управног одбора 
установе; 

4) из других разлога утврђених законом или 
статутом установе. 
 

3. Надзорни одбор 
 

Члан 21. 
У установи се образује надзорни одбор. 

Надзорни одбор обавља надзор над 
пословањем установе. 

Надзорни одбор има  три члана. 
Чланове надзорног одбора именује и 

разрешава оснивач. 
Председника надзорног одбора именује 

оснивач из реда чланова надзорног одбора. 
 

Члан 22. 
Надзорни одбор Центра има три члана, од 

којих се два именују из реда представника 
оснивача, а један члан из реда запослених у 
Центру. 

Председника и чланове Надзорног одбора 
именује и разрешава оснивач, на период од 
четири године и могу бити именовани највише два 
пута. 

За члана надзорног одбора не може бити 
именовано лице које је члан Управног одбора 
установе. 

У случају спречености председника 
надзорног одбора, седницу надзорног одбора 
може заказати и њој председавати, најстарији 
члан надзорног одбора. 

Члан из реда запослених именују се на 
предлог репрезентативног синдиката Установе, а 
уколико не постоји репрезентативни синдикат, на 
предлог већине запослених. 

Састав Надзорног одбора треба да 
обезбеди заступљеност од најмање 40% 
представника мање заступљеног пола. 

Председнику и члановима надзорног одбора 
може припадати накнада за рад, на основу одлуке 
управног одбора установе. 

 
Члан 23. 

 
Оснивач може до именовања председника 

и чланова надзорног одбора установе да именује 
вршиоце дужности председника и чланова 
надзорног одбора. 

Оснивач може именовати вршиоца 
дужности председника и члана надзорног одбора 
установе и у случају када председнику, односно 

члану надзорног одбора престане дужност пре 
истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно 
члана надзорног одбора може обављати ту 
функцију најдуже једну годину. 

 
Извештај надзорног одбора 

 
Члан 24. 

Надзорни одбор, најмање једанпут 
годишње, подноси извештај о свом раду 
оснивачу. 

 
Престанак дужности члана надзорног одбора 

 
Члан 25. 

 
Дужност члана надзорног одбора установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 
Оснивач установе разрешиће члана 

надзорног одбора пре истека мандата: 
1) на лични захтев; 
2) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона; 
3) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 
обављање дужности члана надзорног одбора, 
односно ако је правноснажном судском одлуком 
осуђен за кривично дело које га чини недостојним 
за обављање дужности члана надзорног одбора 
установе; 

4) из других разлога утврђених законом или 
статутом установе. 

 
Члан 26. 

 
Уметнички и програмски (стручни) послови 

у Центру могу се обављати и закључивањем 
ауторских, извођачких или других уговора, између 
директора Центра и самосталних уметника или 
других физичких лица. 
 
 
V    УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА ЦЕНТРА 
 

Члан 27. 
 

 Организациони састав Центра чине његови 
организациони делови. 
 Организациони делови могу се образовати и 
ван седишта установе. 

 
Члан 28. 

 
 Организациони делови Центра образују се 
према захтевима делатности Центра, о чему 
одлучује Управни одбор Центра доношењем 
Правилника о унутрашњој организацији Центра, уз 
сагласност Општинског већа општине Сврљиг. 
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 Управни одбор Центра одлучује о 
образовању организационих делова, њиховом 
спајању, припајању, подели и укидању. 
 На права, обавезе и одговорности 
запослених у Центру примењују се општи прописи 
о раду, ако законом није другачије одређено. 
 
VI    ПЛАНИРАЊЕ СРЕДСТАВА 
 

Члан 29. 
 

1. Планирање 
 
 Планирање у Центру уређује се зависно од 
сложености, обима и природе послова и задатака 
које врши. 
 Центар доноси годишњи програм рада за 
једну календарску годину и средњорочни план и 
програм рада развоја за период од пет година. 
 У складу са годишњим програмом рада 
доносе се, по потреби, и оперативни планови, 
којима се  ближе разрађују задаци из програма 
рада, утврђују рокови за остваривање обима и 
квалитета услуга из годишњег програма рада, 
начину обезбеђивања средстава. 
 Центар може суфинансирати културне и 
уметничке програме и пројекте на основу 
годишњег програма рада и Јавног конкурса у 
складу са законом. 
 

2. Средства 
 

 Средства за рад Центра обезбеђују се: 

 из Буџета Општине 

 из Буџета Републике – за одређене 
послове и програме 

 непосредно од корисника услуга 

 продајом производа и услуга на тржишту 

 донаторством, легатом, поклоном, 
завештањем, спонзорством 

 из других извора у складу са законом 
 
 Средства Центра користе се према њиховој 
намени у складу са законом. 
 
 
VII ДИСЦИПЛИНСКА И МАТЕРИЈАЛНА 
ОДГОВОРНОСТ 
 

Члан 30. 
 

 Ступањем на рад, запослени преузима 
дужност и обавезе у вези са радом и пословима 
утврђеним законом, овим Статутом и другим 
општим актима Центра. 
 Запослени  који својом кривицом не 
испуњава радне обавезе или се не придржава 
одлука донесених на Управном одбору, 
колегијуму, захтеву директора или на основу 
Правилника о систематизацији радних места, 

одговара за учињену повреду радне обавезе, 
материјално и дисциплински. 
 

Члан 31. 
 

 Правилником о раду ближе се одређује које 
су то повреде радне обавезе и повреде радне 
дисциплине, и поступак за изрицање мера 
запосленом који учини повреду истих. 
 
VIII    ЈАВНОСТ РАДА 
 

Члан 32. 
 

 Центар је дужан да свој рад учини 
доступним јавности, да обавештава 
заинтересоване установе, органе, организације и 
кориснике о свом раду. 
 Јавност рада обезбеђује се: 

 информисањем јавности путем средстава 
информисања о активностима у области 
културе 

 достављањем својих програма и 
извештаја надлежним органима и 
корисницима услуга 

 разматрањем мишљења, примедаба и 
предлога грађана, корисника услуга, 
критике и оцене о остваривању 
делатности Центра. 

 
IX    ПОСЛОВНА ТАЈНА 
 

Члан 33.  
 

 Поред података који су законом проглашени 
за пословну тајну, пословном тајном у Центру 
сматрају се: 

 подаци о елементима понуде до њиховог 
закључивања 

 документација о противпожарном 
обезбеђењу и заштити музејске, 
библиотечке и друге грађе 

 као и неки послови народне одбране 
означени као поверљиви или степеновани, 
у складу са степеном тајности. 

 
 Пословну тајну дужни су да чувају сви 
запослени у Центру. 
 
X  НАЧИН ОСТВАРИВАЊА САРАДЊЕ И 
УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА 
 

Члан 34. 
 

 Директор Центра дужан је да синдикату 
обезбеди деловање у складу са његовом улогом и 
задацима и то: 

 да се мишљење, иницијативе, захтеви и 
предлози синдиката размотре пре 
доношења одлуке од значаја за 
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материјално-економски и социјални 
положај радника и да се у односу на њих 
определи 

 да се синдикат информише о питањима од 
битног значаја за материјални и социјални 
положај радника 

 да се синдикату уручују позиви са 
материјалима ради присуствовања 
седницама на којима се разматрају његова 
мишљења, предлози, иницијативе и 
захтеви, односно на којима се одлучује о 
појединачним правима радника. 

 
Члан 35. 

 
 Активности синдиката врше се тако да не 
иду на штету извршавања програма рада и радне 
дисциплине. 
 
XI    НОРМАТИВНА АКТА ЦЕНТРА 
 

Члан 36. 
 

Нормативна акта Центра су: 
-Статут; 
-Правилник о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних места; 
-Правилник о дисциплинској и материјалној 

одговорности радника; 
-Правилник о заштити од пожара; 
-Правилник о заштити на раду. 
Поред наведених надлежни органи доносе и 

друга акта у складу са законом.  
 

Члан 37. 
 

 Управни одбор Центра доноси Статут и 
друге опште акте којима се уређују основна 
питања из рада, делатности и пословања.  
 Директор Центра прописује организацију 
рада и систематизацију послова, вођења 
књиговодствених и других евиденција, као и 
техничко обезбеђење и друга питања за која је 
овлашћен законом. 

Члан 38. 
 

 У установи се могу оснивати посебне 
оранизационе јединице као на пример 
библиотечка делатност, музеј, образовање 
одраслих,  и друго. 

 Ако Управни одбор оцени потребним може 
посебним правилницима да усклади послове и 
односе у тим организационим јединицама. 
 

Члан 39. 
 

 Акт о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места, броју и структури 
запослених, Центар је дужан да достави 
Општинском већу општине Сврљиг ради давања 

сагласности, у року од 30 дана од дана доношења, 
односно усвајања Статута. 
 

Члан 40. 
 

 Сви послови и питања која нису регулисана 
Одлуком о оснивању и Статутом решаваће се у 
договору са оснивачем, у складу са законом и 
другим прописима. 

Члан 41. 
 
 Општи акти објављују се на огласној табли 
Центра. 

 
XII– ПРЕСТАНАК РАДА  

 

Члан 42. 
Центар престаје са радом: 

 уколико се трајно не остварују 
циљеви због којих је основан, 

 уколико надлежни орган забрани 
даљи рад, 

 у случајевима предвиђеним Законом. 

 

 

Члан 43.  
Иницијативу за престанак Центра могу дати 
органи Центра, оснивач и надлежни 
републички органи односно надлежно 
министарство.  
Иницијатива за престанак Центра мора бити 
основана и образложена. 

 

Члан 44. 
Одлуку о престанку Установе доноси оснивач. 

Одлуком из става 1. овог члана ближе се 
уређују сва питања од значаја за престанак 
Центра, утврђује правни наследник и положај 
запослених.  

 
XIII – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

               
Члан 45. 

 Даном ступања на снагу овог Статута 
престаје да важи Статут од 20.12.2012. године, 
заведен под редним бројем 306/2012. године. 

 
Члан 46. 

 Овај Статут ступа на снагу осмог дана од 
дана објављивања на огласној табли Центра, а 
објавиће се по добијању сагласности од стране 
Оснивача. 
 
Број: 108/2025 
Сврљиг,  16.04.2025. године.               
 

ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА 
Нина Гаврић, с.р. 
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5. 
 

На основу члана 32. став 1. тачка 9. Закона 
о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, 
број 129/2007, 83/2014-др.закон, 101/16-др.закон, 
47/2018 и 111/2021-др.закон) и члана 40. став 1. 
тачка 14. Статута општине Сврљиг (“Службени 
лист града Ниша”, број 21/2019) и члана 7. Одлуке 
о оснивању Туристичке организације општине 
Сврљиг (“Службени лист града Ниша”, бр. 25/2025 
и 37/2025), Скупштина општине Сврљиг, на 
седници од 08.05.2025. године, донела је  

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ 

ДИРЕКТОРА ТУРИСТИЧКЕ 

ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОПШТИНЕ СВРЉИГ 

 
I 
 

Нина Гаврић, мастер туризмолога и 
мастер географа из Сврљига, именује се за 
вршиоца дужности директора Туристичке 
организације општине Сврљиг, до именовања 
директора, а најдуже једну годину. 

 
II 

Вршилац дужности директора има сва 
права, обавезе и овлашћења директора. 

 
III 

Решење објавити у “Службеном листу 
града Ниша”, а исто ступа на снагу даном 
доношења. 

 
О б р а з л о ж е њ е 

 Правни основ за доношење овог решења 
садржан је у члану 32. став 1. тачка 9. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014-др.закон, 101/2016-др.закон, 
47/2018 и 111/2021-др.закон) којим је прописано да 
Скупштина општине именује и разрешава управни 
и надзорни одбор, именује и разрешава директоре 
јавних предузећа, установа, организација и 
служби, чији је оснивач и даје сагласност на 
њихове статуте, у складу са законом. 
 Чланом 40. став 1. тачка 14. Статута 
општине Сврљиг (“Службени лист града Ниша”, 
бр. 21/2019) прописано је, између осталог, да 
Скупштина општине, у складу са законом, именује 
и разрешава директора установе, организације и 
службе чији је оснивач. 

Чланом 7. Одлуке о оснивању Туристичке 
организације општине Сврљиг (“Службени лист 
града Ниша”, бр. 25/2025 и 37/2025) прописано је 
да послове и овлашћења директора Туристичке 
организације, ће вршити вршилац дужности 
директора, до именовања директора, а најдуже до 
једне године. Вршиоца дужности директора 

именује Скупштина општина Сврљиг, на предлог 
Управног одбора установе. 

Управни одбор Туристичке организације 
општине Сврљиг доставио је 23.04.2025. годину 
Одлуку којом се предлаже  Нина Гаврић, мастер 
туризмолога и мастер географа из Сврљига за 
вршиоца дужности директора Туристичке 
организације општине Сврљиг до именовања 
директора. 

С обзиром на напред наведено, донето је 
решење  као у диспозитиву. 

ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против 
овог Решења може се поднети тужба пред Вишим 
судом у Нишу у року од 30 дана од дана пријема 
овог Решења. 
 
I Број: 023-7/2025 
У Сврљигу, 08.05.2025. године 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СВРЉИГ 
 

ПРЕДСЕДНИЦА  
Милена Станковић, с.р. 

 
 
 
 
6. 

На основу члана 52. Закона о планирању и 
изградњи (“Службени гласник РС”, бр. 72/2009, 
81/2009 – испр., 64/2010 – одлука УС, 24/2011, 
121/2012, 42/2013 - одлука УС, 50/2013 - одлука 
УС, 98/2013 - одлука УС, 132/2014, 145/2014, 
83/2018, 31/2019, 37/2019 – др. закон, 9/2020, 
52/2021 и 62/2023) и члана 40. Статута општине 
Сврљиг (“Службени лист града Ниша”, бр. 
21/2019), у складу са чл. 2., 12., 13. и 18. 
Правилника о начину и поступку избора чланова 
комисије за стручну контролу планских 
докумената, комисије за планове јединице 
локалне самоуправе и комисије за стручну 
контролу убанистичког пројекта, праву и висини 
накнаде члановима комисије, као и условима и 
начину рада комисија („Службени гласник РС“, бр. 
32/2019), Скупштина општине Сврљиг, на седници 
одржаној дана 08.05.2025. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА 

ПЛАНОВЕ ОПШТИНЕ СВРЉИГ 

 
I 

Образује се Комисија за планове Општине 
Сврљиг (у даљем тексту: Комисија) у следећем 
саставу:  
1 мр Дејан Стојановић, дипл. просторни планер, 

лиценцa број 100 0151 10, председник 
Комисије, 
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2 мр Марко Радојковић, спец. струковни инж. 
геодезије, лиценцa број 01042616, заменик 
председника Комисије, 

3 мр Марија Гоцић, мастер. инж. арх., лиценца 
број 300А0023119, члан и секретар, 

4 мр Светлана Златановић, мастер инж. арх, 
лиценца број 301 R358 18, члан 

5 Никола Лечић, дипл. инж. арх. лиценце ИКС 
број 100019612, 200135212 и 300L30412, члан 
на предлог министра надлежног за послове 
просторног планирања и урбанизма, 

6 Милан Милосављевић, дипл. маш. инж., 
лиценце ИКС број: 100019412, 203120410, 
330G31508 и 381056513, члан на предлог 
министра надлежног за послове просторног 
планирања и урбанизма. 

 
II 
 

Комисија обавља стручне послове у поступку 
израде и спровођења планских докумената из 
надлежности општине, обавља стручну контролу 
планских докумената из надлежности општине и 
обавља послове јавног увида у плански документ 
из надлежности општине, у складу са Законом. 

 
III 
 

Заменик председника Комисије замењује 
председника у његовом одсуству, обавља послове 
из његовог делокруга, односно помаже му у раду 
или обавља друге послове Комисије у складу за 
Законом и Решењем о образовању Комисије. 

Стручне и административне послове за 

потребе рада Комисије који се односе на сазивање 

и одржавање седница Комисије, израду и доставу 

аката Комисије, као и архивирање и чување 

документационе основе седнице, обављаће 

Одељење за урбанизам, стамбено комуналне 

делатности и грађевинарство Општинске управе 

општине Сврљиг. 

Комисија ближе уређује свој рад 

Пословником о раду комисије, који се на предлог 

председника Комисије, доноси већином гласова на 

конститутивној седници 
 

IV 
 

Мандат председникa и члановa Комисије траје 
четири године. 

 
V 
 

Председнику, заменику председника и 
члановима Комисије припада накнада за рад по 
одржаној седници у нето износу од 15.000,00 
динара. 

Присуство седницама доказује се записником 
са седнице који потписују председник и секретар 
Комисије. 

Члану Комисије који има пребивалиште ван 
насељеног места Сврљиг припада накнада за 
превоз за сваку седницу у висини аутобуске карте, 
од места пребивалишта до Сврљига. 

 
VI 
 

     Доношењем овог Решења престаје да 
важи Решење о образовању Комисије за планове 
општине Сврљиг („Службени лист града Ниша, 
број 95/2020, 68/2023, 81/2023 и 99/2023). 

 
VII 

 
Решење објавити у “Службеном листу Града 

Ниша”, а исто ступа на снагу даном доношења.  
 
I Број: 350-12/2025 
У Сврљигу, 08.05.2025. године 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СВРЉИГ 
 

ПРЕДСЕДНИЦА 
Милена Станковић, с.р. 

 
 

7. 
 

На основу члана 21. Закона о јавним 
предузећима  (“Службени гласник РС”, бр. 15/2016 
и 88/2019), члана 52. Одлуке о промени 
оснивачког акта Јавног предузећа Јавног 
комуналног - стамбеног предузећа “Сврљиг” 
Сврљиг ради усклађивања са Законом о јавним 
предузећима (“Службени лист града Ниша”, бр. 
113/2016, 52/2017- исправка, 90/2022, 15/2023 и 
16/2024) и члана 40. Статута општине Сврљиг 
(“Службени лист града Ниша”, бр. 21/2019), 
Скупштина општине Сврљиг, на седници одржаној 
дана 08.05.2025. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

O РАЗРЕШЕЊУ ПРЕДСЕДНИКА И  

ЧЛАНОВА НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЈАВНОГ  

КОМУНАЛНО - СТАМБЕНОГ ПРЕДУЗЕЋА 

“СВРЉИГ” СВРЉИГ 

 
I 
 

РАЗРЕШАВАЈУ СЕ председник и чланови 
Надзорног одбора Јавног комунално - стамбеног 
предузећа “Сврљиг” Сврљиг, због истека мандата: 
 
1. Зоран Лазаревић, председник   
2. Марко Михајловић – члан, 
3. Мила Живановић - члан из реда запослених. 
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II 
 

Решење објавити у “Службеном листу Града 
Ниша”, а исто ступа на снагу даном доношења.  
 
 

I Број: 023-14/2025 
У Сврљигу, 08.05.2025. године 
 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СВРЉИГ 
 

ПРЕДСЕДНИЦА 
Милена Станковић, с.р. 

 
 
8. 

 
На основу члана 17. став 3. Закона о 

јавним предузећима  (“Службени гласник РС”, бр. 
15/2016 и 88/2019), члана 48. Одлуке о промени 
оснивачког акта Јавног предузећа Јавног 
комуналног - стамбеног предузећа “Сврљиг” 
Сврљиг ради усклађивања са Законом о јавним 
предузећима (“Службени лист града Ниша”, бр. 
113/2016, 52/2017- исправка, 90/2022, 15/2023 и 
16/2024) и члана 40. Статута општине Сврљиг 
(“Службени лист града Ниша”, бр. 21/2019), 
Скупштина општине Сврљиг на седници одржаној 
дана 08.05.2025. године, донела је  
 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

O ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА И  

ЧЛАНОВА НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЈАВНОГ  

КОМУНАЛНО - СТАМБЕНОГ ПРЕДУЗЕЋА 

“СВРЉИГ” СВРЉИГ 

 
I 
 

ИМЕНУЈУ СЕ председник и чланови 
Надзорног одбора Јавног комунално - стамбеног 
предузећа “Сврљиг” Сврљиг: 
1. Зоран Лазаревић, за председника,  
2. Марко Михајловић – за члана, 
3. Мила Живановић – за члана из реда 
запослених. 

 
II 
 

Мандат председнику и члановима Надзорног 
одбора траје четири године. 

 
 
 

III 
 

Решење објавити у “Службеном листу града 
Ниша”, а исто ступа на снагу даном доношења.  
 

I Број: 023-15/2025 
У Сврљигу, 08.05.2025. године 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СВРЉИГ 
 

ПРЕДСЕДНИЦА 
Милена Станковић, с.р. 

 
 
 
9. 

 
На основу члана 40. Статута општине Сврљиг 

(“Службени лист града Ниша”, бр. 21/2019), 
Скупштина општине Сврљиг, на седници одржаној 
дана 08.05.2025. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УСВАЈАЊУ ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ 

ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА  

ЗА 2025. ГОДИНУ СКУПШТИНЕ 

ОПШТИНЕ СВРЉИГ 

 
 
 
I 
 

УСВАЈА СЕ измена и допуна финансијског 
плана за 2025. годину Скупштине општине 
Сврљиг. 

II 
 

Измена и допуна финансијског плана за 2025. 
годину Скупштине општине Сврљиг је саставни 
део решења. 

 
III 
 

Решење објавити у “Службеном листу града 
Ниша”, а исто ступа на снагу даном доношења. 

 
 
I Број: 400-57/2025 
У Сврљигу, 08.05.2025. године 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СВРЉИГ 
 

ПРЕДСЕДНИЦА 
Милена Станковић, с.р. 
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ОПШТИНA БЕЛА ПАЛАНКА 

ИЗБОРНА КОМИСИЈА  
 

10. 
 

На основу члана 26. став 1. тачка 2. Одлуке о месним заједницама на територији општине Бела 
Паланка („Сл. лист Града Ниша“ бр.44/2021), а у вези Одлуке о расписивању избора за чланове  Савета 
месних заједница на територији општине Бела Паланка бр.013-1/2025-I oд 25.04.2025. године ,  Изборна 
комисија општине Бела Паланка на седници  одржаној дана 11.05.2025.године донела је: 

 
 

Р Е Ш Е Њ Е  

О ОДРЕЂИВАЊУ БИРАЧКИХ МЕСТА НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ БЕЛА ПАЛАНКА ЗА 

ГЛАСАЊЕ НА ИЗБОРИМА ЗА ЧЛАНОВЕ САВЕТА МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА  

РАСПИСАНИХ ЗА 25. МАЈ 2025. ГОДИНЕ 

 
Члан 1. 

 
 На територији општине Бела Паланка за избор чланова Савета месних заједница на територији 
општине Бела Паланка утврђује се 41  бирачко место и то: 
 

Р.БР. НАЗИВ БИРАЧКОГ 
МЕСТА 

АДРЕСА БИРАЧКОГ МЕСТА ПОДРУЧЈЕ КОЈЕ ОБУХВАТА БИРАЧКО МЕСТО 

1 ЛОВАЧКИ ДОМ  БЕЛА ПАЛАНКА, СРПСКИХ 
ВЛАДАРА ББ 

Ловћенска, Љубе Ранђеловића 1-49, Моравска, Новосадска, 
Први мај 7-35 и 2а-28 и Српских владара 78-118 

2 КУЛТУРНО 
ИНФОРМАТИВНИ 
ЦЕНТАР 

БЕЛА ПАЛАНКА, СРПСКИХ 
ВЛАДАРА БР. 52 

7. јули, Карађорђева 1-39, Љубе Ранђеловића 2-42, Миџор, 
Нишка, Први мај 1-5 и 2, Светог Саве 1-11 и Српских владара 
40-76 

3 БИБЛИОТЕКА БЕЛА ПАЛАНКА, КРСТЕ 
ЈОЦИЋА ББ 

 Вука Караџића, Ђуре Ђаковића, Крсте Јоцића, Крсте Тошића 
2-20, Момчила Поповића, Николе Тесле 2-54, Саве 
Ковачевића, Српских владара 51-107 и Танкосићева 

4 ОПШТИНА БЕЛА 
ПАЛАНКА 

БЕЛА ПАЛАНКА, 
КАРАЂОРЂЕВА БР. 28 

11. октобра 1-11, Главашева, Др Владана Ђорђевића, 
Карађорђева 2-54, Михајла Динића, Пиротска, Светозара 
Марковића и Српских владара 2-20 

5 ОШ "ЉУПЧЕ ШПАНАЦ" БЕЛА ПАЛАНКА, СВЕТОГ 
САВЕ ББ 

9. маја 15-47, Бранка Миловановића 2-12, Железничка, Зелени 
врх, Карађорђева 41-59, Љубомира Живковића Шпанца 1-19 и 
Партизански пут 1-13 и 2-22 

6 ГИМНАЗИЈА "НИКЕТА 
РЕМЕЗИЈАНСКИ"  

БЕЛА ПАЛАНКА, 9. МАЈА ББ 9. маја 1-13 и 2-10, Бранка Радичевића, Владимира Назора, 
Војводе Степе, Доктора Заменхова 1-13, Карађорђевa 56-76, 
Љубомира Живковића Шпанца 2-30, Пролетерска, Стевана 
Синђелића, Степе Степановића и Стојана Чупића 

7 ГИМНАЗИЈА "НИКЕТА 
РЕМЕЗИЈАНСКИ" 

БЕЛА ПАЛАНКА , 9. МАЈА ББ 9. маја 12-122, Бранка Миловановића 49-87 и 14-24, Доктора 
Заменхова 15-41, Кајмакчаланска, Крфска, Љубомира 
Живковића Шпанца 21-45, Марка Краљевића, Михајла Пупина, 
Николе Пашића, Солунска 

8 ЈКП "КОМНИС" БЕЛА ПАЛАНКА, СРПСКИХ 
ВЛАДАРА БР. 51 

14. бригаде, Дурмиторска, Крсте Тошића 22-38, Мало Курило, 
Николе Тесле 1-81, Петра Драпшина и Студеничка 

9 САВЕЗ ПЕНЗИОНЕРА БЕЛА ПАЛАНКА, КРСТЕ 
ТОШИЋА БР. 5 

11. октобра 2-22, Иве Лоле Рибара, Илије Савића, Крсте 
Тошића 1-61, Српских владара 1-49, Страхињића Бана, Трг 
ослобођења, Цара Лазара, Царице Милице и Црвени трг 

10 ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ПАЛАНКА, 
БРАНИСЛАВА НУШИЋА БР. 
2 

11. октобра 13-35 и 24-54, Бранислава Нушића 1-15, Доктора 
Заменхова 2-36, Доситеја Обрадовића 2-16, Николе 
Деспотовића, Николе Јовановића, Николе Соколовића, 
Гвозденог пука, Новомалска 

11 ПОСЛОВНЕ 
ПРОСТОРИЈЕ 
СТОЈКОВИЋ ДРАГАН 

БЕЛА ПАЛАНКА, ВЕЉКА 
ВЛАХОВИЋА  БР. 3 

11. октобра 37-61 и 56-122, III санџачке бригаде, IV санџачке 
бригаде, V санџачке бригаде, Бранислава Нушића 2-42 и бб, 
Вељка Влаховића, Данила Прице, Доктора Заменхова 38-68, 
Доситеја Обрадовића 1-21, Јована Јовановића Змаја, Јована 
Митића Ђорђа, Мајора Тепића и Нишавски одред 

12 ПУ "ДРАГИЦА ЛАЛОВИЋ" 
-"ДЕЧЈА РАДОСТ" 

БЕЛА ПАЛАНКА, 
ПАРТИЗАНСКИ ПУТ ББ 

Београдска, Димитрија Туцовића, Драгице Лаловић, Косовке 
девојке, Мурица, Петра Бојовића, Радоја Вујошевића, 
Радомира Путника, Сарајевска, Сремска, Станка Пауновића и 
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Сутјеска 1-23 

13 ПОСЛОВНЕ 
ПРОСТОРИЈЕ 
МЛАДЕНОВИЋ 
МИОДРАГА 

БЕЛА ПАЛАНКА, 
ПАРТИЗАНСКИ ПУТ ББ 

Ђердапска, Козарачка, Нишке буне, Обилићева, Партизански 
пут 15-139, Први српски устанак, Савска и Сутјеска 2-28 

14 ПОСЛОВНЕ 
ПРОСТОРИЈЕ ЂОРИЋ 
МИЛАНА 

БЕЛА ПАЛАНКА, 
ЊЕГОШЕВА БР. 2В 

4. јули, Живојина Марковића 23-41 и 6-8, Жилникова, Љубе 
Раденковића 1-25, Немањина, Његошева 1-31 и 2-28, 
Партизански пут 26-86 и Тихомира Николића 2-6  

15 ПОСЛОВНЕ 
ПРОСТОРИЈЕ 
ГОЛУБОВИЋ ИВАНА 

БЕЛА ПАЛАНКА, ЉУБИЦЕ 
ТОДОРОВИЋ УЧИТЕЉИЦЕ 
ББ 

Дринска, Живојина Мишића, Љубице Тодоровић Учитељице, 
Љубе Раденковића 2-36, Његошева 33-43, Старине Новака, 
Сувоборска, Ужичка, Хајдучка и Церска 

16 ПОСЛОВНЕ 
ПРОСТОРИЈЕ НИКОЛИЋ 
ВЕСНЕ 

БЕЛА ПАЛАНКА, ТИХОМИРА 
НИКОЛИЋА БР. 1 

Војводе Мишића, Дол, Живојина Марковића 1-21 и 2-4, Јована 
Петровића Учитеља, Косовских јунака, Љубе Раденковића 27-
33, Нишавска, Партизански пут 88-138, Тихомира Николића 1-
19, Хајдук Вељка и насељено место Букоровац 

17 ПРОСТОРИЈЕ 
АМБУЛАНТЕ 

МИРАНОВАЧКА КУЛА Витановац- нема улице бб, Обилићева 21,Први мај 16-36, 
Мирановац- нема улице бб, Мирановачка Кула- нема улице бб, 
Солунских Ратника 40 и Пајеж- нема улице бб, Николе Тесле 
3А-16А, Српских Владара 30 

18 ЗАДРУГА-ПРОДАВНИЦА БАБИН КАЛ Бабин Кал- нема улице бб, Рујишка 53, Горња Глама-нема 
улице бб, Михајла Пупина 3, Доња Глама-нема улице бб, 
Зелени Врх 14А и Козја-нема улице бб, Јована Јовановића 
Змаја 20В, Милутина Миланковића 20, Николе Тесле 11-13 

19 ОСНОВНА ШКОЛА ШЉИВОВИК Шљивовик-Доситеја Обрадовића 13, Крсте Тошића 39, нема 
улице бб, Планинска 5, Српских Владара 
1,6,10,12,22,45,51А,55А 

20 ОСНОВНА ШКОЛА БЕЖИШТЕ Бежиште-нема улице бб, Гробљанска 5,Николе Тесле 6-22А 

21 ОСНОВНА ШКОЛА ДОЊА КОРИТНИЦА Доња Коритница-нема улице бб, Балканска 3,Десети октобар 5-
31, Српских Владара 1-80,Титова 71, Шарпланинска 8 

22 ПРОСТОРИЈЕ „ДОМА 
ЗДРАВЉА“ 

ГОРЊА КОРИТНИЦА Горња Коритница-нема улице бб, Балканска 3,11, Гробљанска 
1,2, Ђурђевданска 4, Српских Владара 10,22 

23 ЗАДРУГА - ПРОДАВНИЦА МОКРА Мокра-нема улице бб, Врелска 14-27, Вука Караџића 11А,15, 
Вукадина Шулајка 1,5, Зелени Венац 1-15, Крсте Тошића 3-70, 
Насеље код Бензинске пумпе 9,25,35,Светозара Марковића 1-
14, Српских Владара 10-43, Стојана Младеновића 4,14,14А 

24 ПОСЛОВНЕ 
ПРОСТОРИЈЕ 
ЈОВАНОВИЋ 
СЛАВОЉУБА 

ДИВЉАНА Дивљана-нема улице бб, Браће Мрњавчевића 9,11, 
Ранковићева 16А,Српских Влдара 1-18, Школска 1-16А 

25 ПРОСТОРИЈЕ ПОПОВИЋ 
ЈУГОСЛАВА 

ОРЕОВАЦ Ореовац-нема улице бб, Дивљанско језеро 41, Српских 
Владара 9Б,33,53А, Стевана Антића 11 

26 ЗАДРУЖНИ ДОМ  ВРГУДИНАЦ Вргудинац-нема улице бб, Вукашина Живковића 14а, 40, 
Сретена Нешића 1,1Б,20А,Српских Владара 7-79, Тодора 
Јовановића 10-36 и Ново Село-нема улице бб, Зелени Врх 
11,22,Николе Тесле 4,Нишка 10,Саве Ковачевића 8 

27 ОСНОВНА ШКОЛА ВРАНДОЛ Врандол-нема улице бб, Зелени Врх 1-28, Михајла Пупина 2-
9,Николе Тесле 1-8,Нишавска 10-38,Српских Владара 7-88 

28 ОСНОВНА ШКОЛА ЦРВЕНА РЕКА Црвена Река –нема улице бб, 29. Новембар 5-10, Бориса 
Кидрича 36,Видовданска 3-8,Јерџа 1А-26,Јована Аранђеловића 
3-150,Карађорђева 2-16,Николе Тесле 4-32,Расадничка 3-
43А,Српских Владара 4-38,Сувопланинска 2-7,Ћирила и 
Методија 4-10,Церска 2-26,Црвенобрешка 1,Црвеноречка 1-
27,Широко поље 6-12,, Шпајска 2-19А,Штулановачка 2-
33,Шупљи Камен 2. Црвени Брег-нема улице бб,Ђурђевданска 
10, Мокрањчева 2Б,Први мај 6,Саве Ковачевића 11,Церска 7 и 
Шпај-нема улице бб,Видосава Стојковића 5,Мокрањчева 10, 
Момира Милијића 14, Николе Тесле 7 

29 ПРОСТОРИЈЕ 
ВЕЛИЧКОВИЋ ДУШАНА 

КОСМОВАЦ Космовац-нема улице бб,Божанска 2-24,Џоринска 9,13 

30  ПРОСТОРИЈЕ 
ТРИЧКОВИЋ ЗОРАНА 

ТОПОНИЦА Топоница-нема улице бб, Дебељинска 8,Седми јули 11,29б 

31 ЗАДРУЖНИ ДОМ ВЕТА Вета-нема улице бб, Јована Дучића 7-10, Српских Владара 95 

32 ПРОСТОРИЈЕ 
СТОЈАНОВИЋ 
СПОМЕНКЕ 

ГЛОГОВАЦ Глоговац-нема улице бб, Моше Пијаде 24, Обилићева 18, 
Српских Владара 6,Цара Душана 12 

33 ДОМ КУЛТУРЕ ДОЛАЦ  Долац насеље-нема улице бб, Железничка 4-80.Ланишка 2, 



 
 
 
 
 
12. мај 2025. године                             СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                              Број 52  Страна 55 
 

 
 

 

Лесковичка 3-18,Нишавска 1-33,Нишка 1-63,Равниште 5-
30,Тамњаничка 7-25, Црвенобрешка 5-20,село Долац-нема 
улице бб, Божин Тор 4-44, Вука Караџића 28, Српских Владара 
71, Градиште-нема улице бб,Сићевачка 63, Лесковик-нема 
улице бб,Долска 7 

34 ЗАДРУЖНИ ДОМ  КРУПАЦ Крупац-нема улице бб, Бањица 10,21,Вука Караџића 6-
36,Николе Тесле 4,9,16,Нишавска 19А,29,Хајдук Вељкова 8 

35 ОСНОВНА ШКОЛА ТАМЊАНИЦА Тамњаница-нема улице бб, Војводе Мишића 1Б,9,18Б,Војводе 
Путника 10,12,Ђуре Јакшића 1, Српских Владара 4А-
45А,Титова 34 

36 ЗАДРУГА-ПРОДАВНИЦА ЦРНЧЕ Ланиште-нема улице бб,Николе Тесле 1А,Српских Владара 
23Б,45,55 и Црнче-нема улице бб, Иве Лоле Рибара 
15,17,23,Светозара Марковића 9,Српских Владара 7  

37 ОСНОВНА ШКОЛА МОКЛИШТЕ Горњи Рињ-нема улице бб,, Доњи Рињ-нема улице 
бб,Сврљишки Партизански Одред 12, Дражево-нема улице 
бб,Првомајска 15Г и Моклиште-нема улице бб, Видена 
Ранђеловића 12,Драчје 1.1А,6А,Илинци 13,32,Љубомира 
Живића 3,20,29,Љубомира Ранђеловића 1,5,Михајла Пупина 3-
69,Мокранска 10,Николе Тесле 9-13,Првомајска 5-54,Солунска 
8-127,Стојанова 6,15,22 

38 ОСНОВНА ШКОЛА СИЊАЦ Сињац-нема улице бб,Карађорђева 9,36,Краља Александра 
20,26,Маршала Тита 11,17,Седми јули 1,21,Мокрањчева 
8,Српских Владара 1-122, Трешњанци 1,Цара Душана 8-83 

39 МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА ЧИФЛИК Теловац- нема улице бб, Једанаести октобар 2,Крсте Тошића 
22 и Чифлик-нема улице бб, Железничка 3-25,Краљевића 
Марка 9,Нишавска 7,Српских Владара 17,37,Цара Душана 
1,15,17 

40 ПРОСТОРИЈЕ 
ГОЛУБОВИЋ  САШЕ 

КЛЕЊЕ Љубатовица-нема улице бб, Иве Лоле Рибара 6А,8,Солунска 
10 и Клење-нема улице бб, Николе Тесле7,Нишавска 2,29,35А 

41 ЗАДРУЖНИ ДОМ  КЛИСУРА Клисура-нема улице бб,29. Новембар 28А,Вука Караџића 1-
49,Ђурђевданска 2-68,Николе Тесле 2,Павла Бошковића 
16,Павла Живковића 5,Петнаести мај 12,Пиротска 1,Први мај 
7,22,Седми јули 11, 42,Церска 26Б,26В и Кременица-нема 
улице бб,Доситеја Обрадовића 8Б,33,Српских Владара 41 

 
Члан 2. 

 
 Решење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у  Службеном листу Града Ниша , на  сајту 
општине Бела Паланка и истакнути на огласним таблама месних заједница на којима ће се гласати на 
изборима. 
 
 
Број:  013-257/2025 
У Белој Паланци, дана  11.05..2025. године 

 
 
 

ИЗБОРНА КОМИСИЈA ОПШТИНЕ  БЕЛА ПАЛАНКА 
ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ИЗБОРА ЗА ЧЛАНОВЕ САВЕТA МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА 

                                        
 
 

 
ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА КОМИСИЈЕ 

Марија Костић, дипл.правник, с.р. 
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