
На основу члана  37. Статута Града Ниша, ("Службени лист Града Ниша", број 88/08 и 143/2016) 

Скупштина Града Ниша на седници  одржаној  __________ 2018. године донела је

Р Е Ш Е Њ Е


I
УСВАЈА СЕ Извештај о пословању Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању за 2017. годину број 107 од 31.1.2018. године, који   је усвојио Управни одбор Одлуком брoj 118, на седници одржаној 31.1.2018. године.

 
II
Решење доставити Регионалном центру за професионални развој запослених у образовању, Служби начелника Градске управе, Секретаријату за образовање и Секретаријату за финансије.

Број:

У Нишу, 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША









           Председник

                                                                                                 Мр Раде Рајковић






О б р а з л о ж е њ е


 Правни основ за доношење овог Решења садржан је у члану 37. тачка 24. Статута Града Ниша, којим је прописано да Скупштина Града у складу са законом разматра и усваја годишње извештаје о раду установа и других јавих служби чији је оснивач.
Управни одбор Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању Oдлуком број 118, донетом на седници одржаној 31.1.2018.године усвојио је Извештај о пословању Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању за 2017. годину број 107 од 31.1.2018. године и доставио га оснивачу.


Извештај садржи податке о активностима које су приказане табеларно и по врстама. У току 2017. године одржано је укупно 679 различитих активности из делокруга рада Установе, у којима је узео учешће 20.621 учесник. 
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању  је организовао 51 акредитовани семинар из каталога Министарства просвете, науке и технолошког развоја у просторијама Установе, којима је присуствовало 1.187 учесника и 30 семинара из каталога са 775 учесника ван просторија установе.

Установа је била организатор 118 различитих активности везаних за потребе васпитно образовних установа и њихових запослених са 4.133 учесника. 
У Научном клубу је организовано 38 активности са 1880 учесника, а у парку знања 7 активности са 224 учесника.

У току 2017. године остварено је укупно 1980 ноћења у смештајним капацитетима Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању. 
Значајно је и посебно нагласити учешће Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању у пројектима: 

-„Примена препорука за унапређење наставе српског језика у основним школама у Прешеву, Бујановцу и Медвеђи“, 

-Пројекат  „И Ниш да има Парк знања“ - финансиран путем конкурса Заједници заједно компаније НИС 
-на Конкурсу за акредитацију програма стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и васпитача за следеће школске године: 2018/2019; 2019/2020 и 2020/2021. 
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању је, поред наведених, имао и низ других активности у сарадњи са Министарством просвете, науке и технолошког развоја,  11 регионалних центара са територије Републике, завода у области образовања и васпитања, невладиним организацијама и другим учесницима.

           Саставни део Извештаја о пословању су и показатељи који се односе на финансијско пословање. Пословање у 2017. години  одвијало се  према програму рада за 2017. годину. 


Имајући у виду да је  Извештај о пословању Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању за 2017. годину  сачињен у складу са законом и прописима Града и циљевима оснивања,   предлаже се доношење Решења као у диспозитиву.

    








     Секретар







      Секретаријата за образовање








                     Марина Костић
