
На основу члана 69. Закона о јавним предузећима ("Службени гласник РС", број 15/2016) и члана 14. Одлуке о оснивању Јавног комуналног предузећа „Горица“ Ниш („Службени лист Града Ниша", број 145/2016- пречишћен текст),
Скупштина Града Ниша, на седници одржаној _________              године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

I

Даје се сагласност на Дугорочни план пословне стратегије и развоја ЈКП „Горица“ Ниш за период од 2017.- 2027. године број 1-2157/2, који је донео Надзорни одбор овог предузећа на седници одржаној  дана 15.05.2017. године.

II

Решење доставити: ЈКП „Горица“ Ниш, Градској управи Града Ниша- Служби начелника Градске управе Града Ниша и Секретаријату за комуналне делатности, енергетику и саобраћај.

Број: __________
У Нишу, __________ године

СКУПШТИНА ГРАДА НИША

              ПРЕДСЕДНИК

               Мр Раде Рајковић
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

Правни основ за доношење овог решења  садржан је у члану 69. Закона о јавним предузећима ("Службени гласник РС", број 15/2016) и члану 14. Одлуке о оснивању Јавног комуналног предузећа „Горица“ Ниш („Службени лист Града Ниша", број 145/2016- пречишћен текст), који прописују да на дугорочне и средњорочне планове јавних предузећа Скупштина Града Ниша, као надлежан орган оснивача, даје сагласност.

Надзорни одбор ЈКП „Горица“ Ниш, у складу са чланом 59. став 1. и чланом 22. Закона о јавним предузећима ("Службени гласник РС", број 15/2016), који прописују обавезу јавног предузећа да  донесе дугорочни и средњорочни план пословне стратегије и развоја, донео је Дугорочни план пословне стратегије и развоја ЈКП „Горица“ Ниш за период од 2017.- 2027. године број 1-2157/2 од 15.05.2017. године и исти је достављен Секретаријату за комуналне делатности, енергетику и саобраћај ради упућивања у процедуру добијања сагласности Скупштине Града Ниша.
Планом су обухваћене следеће области: Профил предузећа, Законодавни и стратешки оквир на националном и локалном нивоу, Стратешки правци развоја и унапређења основних делатности, Унапређење рада и организације предузећа, Кадровска политика и план запослености, Политика  цена основних комуналних услуга, Оквирни план инвестиција и инвестициона политика, као и  Мере за реализацију Дугорочног плана.
Основ за израду Дугорочног плана представљају индикатори пословања и то како рачуноводствени, тако и параметри који су у уској вези са обављањем комуналне делатности управљање гробљима и погребне услуге територији Града (број гробаља, степен покривености територије Града услугом, степен попуњености активних гробаља, број интервенција и извршених погребних услуга).
 Предузеће планом дефинише средњорочне циљеве (увећање броја активних и пасивних-спомен гробаља о којима се стара и увећање броја пружених услуга), као и кључне активности и мере потребне за достизање планираних циљева (јачање кадровских капацитета, инвестирање у возила и опрему и развој  информационог система у функцији оптимизације рада и праћења учинка, увођење ИСО 9001 и ИСО 27001:2014 стандарда).
Кадровска политика је планирана са постојећом радном снагом, уз додатно стручно оспособљавање, као  и евентуално повремено ангажовање радне снаге за потребе обављања сезонских послова, имајући у виду важећа ограничења код новог запошљавања.

Цене су планиране на нивоу који је прихватљив за кориснике, уз узимање у обзир реалне цене коштања остварених трошкова и норматива за рад. 
Предузеће планира да додатним напорима обезбеди средства за инвестициона улагања, што би првенствено био резултат политике штедње, која би се огледала у замени дострајалих возила и опреме, односно набавци нових, изградњу крематоријума и колумбаријума, односно розаријума итд.


 Имајући у виду наведено, Секретаријат за комуналне делатности, енергетику и саобраћај је разматрајући достављени материјал утврдио да је исти у складу са важећим прописима који регулишу процедуру доношења и израдио нацрт решења као у диспозитиву.

ГРАДСКА УПРАВА ГРАДА НИША

СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ,

ЕНЕРГЕТИКУ И САОБРАЋАЈ

     
     ОВЛАШЋЕНО ЛИЦЕ

       По овлашћењу начелника 

     Градске управе Града Ниша

 ___________________________

                                                          
     Хранислав Ђорђевић

