
ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ

РАДНИКА „НИШ“ У НИШУ

ПЛАН РАДА ЗА 2014. ГОДИНУ

Ниш, децембар 2013.године

I. Уводни део

План рада Завода за здравствену заштиту радника Ниш (у даљем тексту ЗЗЗЗ радника Ниш), за 2014. годину je урађен са циљем да се планираним активностима постигне задовољење потреба осигураника за здравственом заштитом на што ефикаснији, рационалнији и квалитетнији начин, ради унапређења здравља становништва, спречавања болести, раног откривања фактора ризика и правовременог лечења.

Основ за приступ изради планова здравствених услуга за 2014. годину су: 

· Закон о здравственој заштити Републике Србије („Службени гласник РС“ број 107/05, 72/2009, 88/2010, 99/2010, 57/2011,119/2012,45/2013)

· Закон о здравственом осигурању („Службени гласник РС“ број 107/05, 109/05, 57/2011, 110/2012,119/2012)

· Уредба о плану мреже здравствених установа („Службени гласник РС“ број 42/2006, 119/2007, 84/2008, 71/2009, 85/2009, 24/2010, 6/2012, 37/2012)

· Уредба о обиму и садржини здравствене заштите становништва ( “Службени гласник РС” бр.43/93)

· Уредба о здравственој заштити радника ( “Службени гласник РС” бр.4/2000)

· Правилник о ближим условима за обављање здравствене делатности у здравственим установама и другим облицима здравствене службе („Службени гласник РС“ број 43/06, 112/09,50/2010, 79/2011, 10/2012,119/2012)

· Правилник о условима и начину унутрашње организације здравствених установа („Службени гласник РС“ број 43/06)

· Важећи правилник о Листи лекова који се прописују и издају на терет средстава обавезног здравственог осигурања

· Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“ број 116/08) са подзаконским актима.

Наведеним законским и другим важећим подзаконским актима, утврђено је да свака здравствена установа има свој годишњи План, усаглашен са Програмом за спровођење здравствене заштите и здравственог осигурања, чијим се извршењем обезбеђује највећи део средстава за функционисање.

Уговором између Републичког завода за здравствено осигурање (у даљем тексту РФЗО) и здравствених установа, утврђује се врста, обим и квалитет здравствених услуга које се пружају корисницима. 

II. Делатност ЗЗЗЗ-радника Ниш

ЗЗЗЗ радника Ниш је здравствена установа у систему здравства Републике Србије, чији је оснивач од јануара 2007. године Град Ниш. Седиште Завода је у улици Војислава Илића бб у Нишу, (II спрат зграде Завода за хитну медицинску помоћ), а своју делатност обавља на још 9 локација у Диспанзерима и Амбулантама које су лоциране најчешће уз фабричка постројења у граду Нишу. (Диспанзери ДИН, МИН, НИР, Ангропромет, ЕИ и Амбуланте Јастребац, Нитекс, Грађевинар, СУП, ЈУРА)


ЗЗЗЗ радника Ниш је здравствена установа у којој се обавља здравствена заштита и очување здравља запослених у безбедној и здравој средини, обављањем превентивно-куративне здравствене делатности. 


 У току 2013.године отворен је Центар  за труднице и   Центар за здравствену и социјалну заштиту инвалида и лица са инвалидитетом у диспанзеру ЕИ и отворена је нова амбуланта са седиштем у фабрици “ЈУРА”.

           Завод је специјализована научно-здравствена установа, која поред специјализоване (специфичне) превентивне и куративне делатности спроводи и научно-истраживачку делатност, као наставна база предмета медицина рада, Медицинског факултета Универзитета у Нишу, где се обавља практична и теоријска настава за студенте медицине, лекаре специјализанте и студенте последипломских студија.

III. Организациона структура ЗЗЗЗ радника Ниш

           На основу претходно прибављеног позитивног мишљења Института за јавно здравље,  Министарства здравља Републике Србије и Статута  ЗЗЗЗ радника Ниш који је претходно прихватио Град Ниш као оснивач, донет је Правилник о унутрашњој организацији и  систематизацији.

          Овим Правилником и каснијим изменама и допунама уређена је унутрашња организација ЗЗЗЗ радника Ниш, послови и радна места, као и услови које запослени морају да испуњавају  за обављање одређених послова. 

          Овим Правилником и каснијим изменама и допунама  предвиђене су и формиране следеће службе, одељења и одсеци:

1.Служба за медицину рада                                                                          

1.1.  Одељење за обављање превентивних прегледа

            1.1.1.Одсек за обављање превентивних здравствених прегледа

            1.1.2.Одсек за патофизиологију рада

            1.1.3.Одсек за саобраћајну медицину

            1.1.4.Одсек за оцену радне способности

1.2.  Одељење за физичко хемијска и друга мерења ради очувања здравља запослених у безбедној и здравој радној средини (хигијена рада)

          1.2.1.Одсек за процену професионалног ризика

1.3. Одељење за спровођење мера личне и колективне заштите запослених

          1.3.1.Одсек за научно-истраживачку делатност и континуирану медицинску едукацију запослених

            1.3.2.Одсек за промоцију здравља на радном месту                          

2.Служба за општу медицину, гинекологију и стоматологију

            2.1.Одељење за општу медицину

            2.2.Одељење за гинекологију

            2.3.Одељење за стоматологију                   

3.Служба за специјалистичко-консултативну делатност

            3.1.Одељење за интерну медицину

            3.2.Одељење за неуропсихијатрију

            3.3.Одељење за оториноларингологију 

            3.4.Одељење за офталмологију

            3.5.Одељење за дерматовенерологију

            3.6.Одељење за радиологију

4.Служба за лабораторијску дијагностику

          4.1.Одељење за биохемијску и хематолошку дијагностику

            4.2.Одељење за заштиту од зрачења

            4.3.Одељење за токсиколошку дијагностику       

5.Служба за правне, економско-финансијске, техничке и друге послове

5.1. Одељење за правне и опште послове

5.2. Одељење за економско-финансијске послове

5.3. Одељење за информациону технологију, истраживање, пројекте и развој          

  IV. Кадровска структура ЗЗЗЗ радника Ниш

У ЗЗЗЗ радника Ниш на дан 15.12.2013.године запослено је укупно 293 радника. Од тога је укупно 65 лекара, 50 специјалиста и 11 лекара опште медицине, док су 4 лекара дуже одсутна због  породиљског одсуства, 1 дипломирани фармацеут - специјалиста токсиколог, 113 запослена здравствена радника са вишом и средњом стручном спремом, 12 зубних лекара, 15 стоматолошких сестара, 7 зубних техничара, 19 здравствених сарадника са високом и средњом стручном спремом, 61 административних и техничких радника. 

Ради нормалног функционисања ЗЗЗЗ радника “Ниш” неопходан нам кадар и то  најмање 305 запослених колико је предвиђено Кадровским планом за 2013.годину.

1. У Служби за медицину рада, запослено је укупно 15 радника.

	       Служба  за медицину  рада

	Занимање  запосленог
	Број запослених

	Лекар специјалиста медицине рада
	7

	Виша  мед.сестра
	1

	Медиц.сестра
	7


2. У Служби за општу медицину, гинекологију и стоматологију, која се обавља преко изабраног лекара, запослено је укупно 136   радника ( од којих су 4 лекара  дуже одсутна из горе поменутих разлога)

	Служба  за општу медицину, гинекологију  и

стоматологију

	Занимање  запосленог
	Број  запослених

	Лекар специјалиста медицине рада
	8

	Лекар специјалиста опште медицине
	13

	Лекар опште медицине
	15

	Специјалиста стоматолошке протетике
	6

	Специјалиста опште стоматологије
	3

	Специјалиста орални хирург
	1

	Специјалиста пародонтологије и оралне медицине
	1

	Зубни лекар
	1

	Лекар специјалиста  гинеколог и акушер
	4

	Виша мед.сестра
	6

	Медиц.сестра-техничар
	52

	Стоматолошка сестра
	15

	Зубни техничар
	7

	Акушерска сестра
	4


3. У Служби за специјалистичко-консултативну делатност, запослено је укупно 49 радника.

	Служба  за специјалистичко- консултативну

делатност

	Занимање  запосленог
	Број  запослених

	Лекар специјалиста офталмолог
	2

	Лекара специјалиста неуропсихијатар
	3

	Лекара специјалиста неуролог
	1

	Лекар специјалиста оториноларинголог
	3

	Лекар специјалиста интерниста
	5

	Лекар специјалиста радиолог
	2

	Лекар специјалиста дерматовенеролог
	1

	Дипл. психолог-спец.медицинске психологије
	2

	Дипл. психолог
	2

	Социјални радник
	1

	Рентген техничар
	3

	Медицинска сестра
	21

	Виша медицинска сестра
	3


4. У Служби за лабораторијску дијагностику, запослено је укупно 28 радника, од којих је у Одељењу за заштиту од зрачења запослено 9 радника.

	Служба  за лабораторијску дијагностику

	Занимање  запосленог
	Број  запослених

	Лекар специјалиста биохемије
	1

	Фармацеут- специјалиста токсиколошке хемије
	1

	Дипл.хемичар-биохемичар
	2

	Лаборат.техничар
	15


	         Одељење за заштиту од зрачења

	Занимање  запосленог
	Број запослених

	Дипл. физичар- испитивач
	7

	Лаборант 
	2


5. У Служби за правне, економско финансијске, техничке и друге послове, запослено је  укупно 65 радника.

	      Служба за правне, економско-финансијске, 

                                        сличне послове
	техничке и др.

	Занимање  запосленог
	Број  запослених

	Дипл. економиста
	4

	Дипл.правник
	3

	Дипл. инж. електронике
	2

	Дипл. инж. заштите на раду
	1

	Економиста
	2

	Економски техничар
	5

	Матурант гимназије
	11

	Возач са аутомехан. поправкама
	1

	Возач 
	3

	КВ радник на прању, пеглању и шивењу
	1

	Праља веша
	3

	Перач лабораторијског  посуђа
	2

	ПК радник
	2

	КВ радник на одржавању
	1

	Чистач-хигијеничар
	24


V. План здравствених услуга за 2014. годину

По устаљеној пракси здравствене установе почетком године потписују Уговор о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања са РфЗО. Општи услови за закључивање уговора утврђени су Правилником о уговарању којим је предвиђено да здравствене установе морају да доставе План рада (обим и врста здравствених услуга), план кадра (за извршење плана рада), програм рационализације, план јавних набавки и др.

План рада за 2014. годину сачињен је на основу укупног остварења Плана рада у предходним годинама, а по методологији коју утврђује Институт за јавно здравље. Обим здравствених услуга исказан у Плану рада заснива се на потребама осигураних лица за услугама здравствене заштите, на финансијским средствима за спровођење обавезног здравственог осигурања и на Плану здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања за 2014. годину којег доноси Републички фонд, а по правилу није мањи од обима извршених здравствених услуга у предходној години.

План извршења здравствених услуга у 2013 години за период од I-IX, као и план здравствених услуга за 2014. годину дат је у табелама.

	Р.бр.
	АКТИВНОСТИ
	План за 2013
	Извршење

I-IX 2013
	%

	1. 
	Здравствена заштита жена
	36793
	30497
	82,88

	2. 
	Здравствена заштита одраслог становништва
	516146
	375668
	72,78

	3. 
	Лабораторијска дијагностика
	261980
	196710
	75,08

	4. 
	Рендген и ултразвук
	13830
	9040
	65,36

	5. 
	Заштита менталног здравља
	13380
	8347
	62,38

	6. 
	Офталмолог
	10377
	11155
	107,49

	7. 
	Оториноларинголог
	15500
	9776
	63,07

	8. 
	Интерна медицина
	31500
	25809
	81,93

	9. 
	Стоматолошка служба
	20197
	12906
	63,9

	10. 
	Спец.консултативна делатност – дерматовенерологија
	9720
	4971
	51,14

	            УКУПНО:
	929423
	684897
	73,69


	Р.бр.
	АКТИВНОСТИ
	План за 2014

здравствене услуге

	1. 
	Здравствена заштита жена
	40663

	2. 
	Здравствена заштита одраслог становништва
	500890

	3. 
	Лабораторијска дијагностика
	262280

	4. 
	Рендген и ултразвучна дијагностика
	12053

	5. 
	Заштита менталног здравља
	11129

	6. 
	Офталмолог
	14873

	7. 
	Оториноларинголог
	13035

	8. 
	Интерна медицина
	34412

	9. 
	Стоматолошка служба
	17208

	10. 
	Спец.консултативна делатност – дерматовенерологија
	6628

	            УКУПНО:
	913171


11. Финансијски план за 2014 годину

Финансијски план представља преглед свих очекиваних прихода и расхода у 2014. години. Као и раније, највеће приходе у Заводу, обезбеђују се путем Уговора са РФЗО. Средства опредељена овим Уговором, троше се искључиво за намене предвиђене истим. У много мањој мери средства се обезбедјују из буџета Града Ниша и екстерне реализације.

I  ПЛАН ПРИХОДА  ЗА 2014. ГОД.








                                     у  000 дин.

	Ред.бр.
	Назив прихода
	Остварено  I-IX 2013. год.
	План за 2014. год.

	1.
	Приходи од Фонда
	197900
	272579

	2.
	Приходи од града 
	3573
	4000

	3.
	Приходи од донације
	1500
	1500

	4.
	Приходи од фонда дечје заштите
	3543
	5000

	5.
	Партиципација
	3908
	5200

	6.
	Приходи од предузећа
	25117
	30000

	7.
	Приходи од радиолошких услуга
	9880
	12000

	8.
	Приходи од лекарских уверења
	6831
	9200

	9.
	Приходи од стоматолошких услуга
	16815
	22420

	
	УКУПНО:
	269067
	361899


 
Да бисмо остварили планиране приходе у 2014.години  планирамо следеће расходе: 

II  ПЛАН РАСХОДА ЗА 2014.год.

                                                                                    у  000 дин.

	Ред.бр.
	Назив расхода
	Остварено у     I-IX 2013. год.
	План за 2014. год.

	1.
	Зараде
	158836
	211000

	2.
	Доприноси 
	28723
	38297

	3.
	Накнада у натури
	2575
	3433

	4.
	Социјална давања запосленима
	6948
	9264

	5.
	Накнаде трошкова за запослене
	3244
	4325

	6.
	Награде запосленима
	9692
	5000

	7.
	Стални трошкови
	13736
	18314

	8.
	Трошкови путовања
	838
	1500

	9.
	Услуге по уговору
	4170
	5000

	10.
	Специјализоване услуге
	3202
	4000

	11.
	Текуће поправке и одржавање 
	5973
	5000

	12.
	Материјал
	19992
	25000

	13.
	Амортизација
	0
	4500

	14.
	Отплата камата и пратећи трошкови
	122
	100

	15
	Порез
	1498
	2000

	16
	Зграде и грађ. објекти
	0
	3000

	17.
	Машине и опрема
	20936
	20000

	
	УКУПНО
	280485
	359733


План рационализације и штедње

ЗЗЗЗ радника Ниш остварује пословање уз перманентну анализу свих трошкова пословања током године и настоји да се они рационализују, уз стално настојање да се наплате сва спорна потраживања. И поред раста цена у току године појединих материјала и енергената Завод је до сада успевао да одржи висину трошкова на рационалном нивоу, а да се при том пружа потпуна и квалитетна здравствена заштита осигураницима.

У 2014. години, наша тежња је континуирано спровођење мера рационализације како би се планирани трошкови по свим сегментима смањили, а да се притом не наруши нормалан процес рада. У том смислу планиране су следеће мере рационализације :

· Набавка лекова, санитетског, лабораторијског и осталог потрошног медицинског материјала, као и набавке канцеларијског материјала и осталог техничког материјала, обавиће се у складу за Законом о јавним набавкама и при томе биће изабран најповољнији понуђач.

· Контролу о утрошеним количинама ампулираних лекова и медицинских средстава спроводићемо увидом у требовања на основу којих се врши издавање из магацина, као и на основу налога за давање инекција и медицинских средстава које прописују ординирајући лекари. Уколико се евидентира повећана потрошња ампулираних лекова, медицинских средстава или неке друге неправилности, о томе ће главна медицинска сестра обавештавати директора ради благовременог решавања проблема.

· Организоваће се и даље, редовни унутрашњи надзор и контрола извршења обима и квалитета здравствених услуга, употребе лекова, медицинског и санитетског материјала, производа и услуга неопходних за пружање здравствених услуга. Вршиће се редовна унутрашња провера квалитета стручног рада на основу годишњег плана. У току 2014.године наставићемо са  обновом акредитације и проширењем обима акредитација.

· Висок степен амортизованости опреме компензоваћемо редовним стручним сервисирањем, одржавањем у функционалном стању, ремонтовањем и довођењем у техничко исправно стање и према финансијским могућностима набављаћемо нову опрему.

· Планирано је смањење трошкова енергената, осигурања, боловања, путних трошкова, трошкова репрезентације, платног промета, ПТТ услуга  и осталог.

· Куповина опреме ће се обављати и даље уз претходно урађену детаљну анализу економске оправданости.

· Вођење евиденције о коришћењу возила и потрошњи горива, контролом преко  ГПС-а и картица за гориво.

Инвестиционо-техничко одржавање објеката и опреме

У оквиру плана рада Завода за 2014 годину, а у циљу побољшања квалитета услуга и одржавања постојећих објеката и опреме, планирани су следећи радови на текућем и инвестиционом одржавању:

· Санација кровова у диспанзерима и амбулантама “Јастребац”, “ЕИ” и “Нитекс”,

· Отварање Центра за специјалистичко-консултативну делатност из области психијатрије у сарадњи са Специјалном болницом за психијатријске болести Горња Топоница,

· Набавка опреме за Одељење за заштиту од зрачења за увођење нове услуге контроле квалитета рендгенског зрачења и набавка гамаспекторфотометра ради обављања редовне делатности Завода за мерење радиоактивности,

· Набавка Ерго теста за инвалидна лица и Холтера ЕКГ-а са неурокардиологијом за Центар за здравствену и социјалну заштиту инвалида и лица са инвалидитетом ,

· Набавка опреме ради савременијег и квалитетнијег рада Центра за труднице,

· Увођење дигитализације рендген апарата чиме се омогућава прелазак са класичног рендген филма на квалитетнији дигитални снимак а могућност дигиталне обраде снимка омогућава лекару да брже и лакше постави дијагнозу.

ДИРЕКТОР ЗАВОДА

Мр Маријана Матић
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